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1. Statistiqgues des assemblées générales analysées

1.1 Analyses effectuées et positions de vote

Nombre de résolutions

Nombre AG Total Oui Non Abst.
Assemblées générales ordinaires 397 6181 4756 1410 15
Assemblées générales extraordinaires 20 69 53 16 0
Total 417 6250 4809 1426 15

1.2 Répartition des positions de vote
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2. Résume des positions de vote

Type d'assemblée générale Vote

AGO Assemblée générale ordinaire v Pour

AGE  Assemblée générale extraordinaire @ Partiellement pour
MIX  Assemblée générale mixte X Contre
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Société Date Type § % §2 28 % %’ %’ %’ 2L 5 2 2 & 2 Point(s) refusé(s)
1 3M Company 14.05.2019 AGO X (') v v 1.11/3
2 Abbott Laboratories 26.04.2019 AGO X (') v V4 1.13/1.6/3
3 Abbvie 03.05.2019 AGO X v v v v 3
4 Accenture 01.02.2019 AGO X (') v v v 1411712
5 Adidas 09.05.2019 AGO v v © X v v 5c/5f/8
6 Adobe 11.04.2019 AGO )¢ (D) v v X 12/13/16/2/4
7 AFLAC 06.05.2019 AGO X (D) v 1.1/19/2
8 Ahold Delhaize 10.04.2019 AGO v v © v v Vv @ 9/12
9  AIA Group 17.05.2019 AGO v ¢ X (D) v O v v 4/7.c/8
10 Air Liquide 07.05.2019 MIX v Vv v Ov ¢ 7/8/9/13/14
11  Air Products and 24.01.2019 AGO ()] V4 1.4/2
Chemicals
12 Airbus Group 10.04.2019 MIX « « X X © X O 0 410/4.11/4.14/143/
44]145/46/4.8
13  AkzoNobel 25.04.2019 AGO « v © v Vv 5a
14  Allergan 01.05.2019 AGO X (') v v V4 1.11/2
15 Allergan 14.10.2019 AGE v Vv X 5/6
16 Allianz 08.05.2019 AGO v v O 5
17  Alphabet 19.06.2019 AGO (D) v ¢ X 110/14/15/18/1.9/
3/10
18 Altria 16.05.2019 AGO X (D) v v 1.1/111/3
19 Amadeus IT 19.06.2019 AGO v v X ¢ v © v X v 5/73/76/8
20 Amazon.com 22.05.2019 AGO X (D) v (') 11/1.10/18/1.9/3/
12
21 American Electric Power  23.04.2019 AGO X (D) v X 11/3/4
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22

23

24
25
26
27

28
29

30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

40

41

42
43
44
45
46
47

48

Société
American Express
Company

American International
Group

American Tower
Amgen
Anglo American

Anheuser-Busch Inbev

Anthem

Aon

Apple

ArcelorMittal

Asahi Group Holdings
ASML

Assa Abloy
Assicurazioni Generali
Astellas Pharma
AstraZeneca

AT&T

Atlas Copco

Australia & New Zealand
Banking

Automatic Data
Processing

Aviva

AXA

Bae Systems
Banco Santander
Banco Santander

Bank of America

Bank of Montréal

Date

07.05.2019

21.05.2019

21.05.2019
21.05.2019
30.04.2019
24.04.2019

15.05.2019
21.06.2019

01.03.2019
07.05.2019
26.03.2019
24.04.2019
25.04.2019
07.05.2019
18.06.2019
26.04.2019
26.04.2019
25.04.2019

17.12.2019

12.11.2019

23.05.2019
24.04.2019
09.05.2019
12.04.2019
23.07.2019
24.04.2019

02.04.2019

Type
AGO

AGO

AGO
AGO
AGO
AGO

AGO
AGO

AGO
AGO
AGO
AGO
AGO
MIX

AGO
AGO
AGO
AGO

AGO

AGO

AGO
MIX

AGO
AGO
AGE
AGO

AGO

Rapport annuel

ASANANAS

Affectation du résultat

X X X X X X X X X Rapport de rémunération (consultatif)

) S NI N N N NN

A N NN

Montant rémunérations CA

<

Montant rémunérations DG

Décharge

e s a & @® @ pectionsdu CA

& S& L KB KK &«

<

<

AEHR NERN

Elections comité de rémunération

<& Election du réviseur

AN A=A NI SRR N

A AN

<

Election représentant indépendant

Augmentation de capital

C LK

Réduction de capital

<

X <X

Structure du capital

Modifications statuts

Fusions acquisitions et relocalisations

<& Résolutions d'actionnaires

<

AN

®

Autres themes

) SECAIC R AR N ) @

®

<

X< e s

Point(s) refusé(s)

1.11/18/3
1.8/2

11/1.27/1.7/19/3
12/2
5/14/16/19/20

11l.a/11.b/11l.c/9.a/
9.c/9.e/9.f/9.9

3

1/110/1.11/1.2/1.3/
15/2/3/8/14

12/14/3/5
V/v

8

5

12a/12b/ 13
2.b/5

6
2/5k/6/7/12
1.1/111/19/3

10a/10b/12a/12b/13a
/13c

2/211]24
4151617123
2151201722
9/10/11/14

1.10/1.12/1.16/1.6/2]/
4

1.12/12/3/4
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49 Bank of New York Mellon 09.04.2019 AGO )¢ (D) V4 v v X 111/2/5
Corp.
50 Barclays 02.05.2019 AGO X (D) v Ov X X 2/13/16/20/21/231/
24
51 BASF 03.05.2019 AGO v v © v v 6.3/6.4/6.5
52 Bayer 26.04.2019 AGO v X X X v 2/3/416
53 BBVA 15.03.2019 AGO « ¢ X v © @ 21/3/4/6
54  Becton Dickinson 22.01.2019 AGO X (') v X 13/17/3/4
55 Berkshire Hathaway 04.05.2019 AGO (') 1/11/1.11/1.12/1.13/
1.2
56 BHP Group Ltd 07.11.2019 AGO X v v v Vv v X 7/8/9/10
57 BHP Group PLC 17.10.2019 AGO X v v v Vv v X 7/8/9/10
58 Biogen Idec 19.06.2019 AGO X v v 3
59 BlackRock 23.05.2019 AGO X (') v v 11/1.11/12/1.6/1.7/
1.9/2
60 BMW 16.05.2019 AGO X O 0 v X 2121416117
61 BNP Paribas 23.05.2019 MIX « v © (D) v @ 9/11/13
62 BOC Hong Kong 16.05.2019 AGO « (D) v O v 3.a/3b/7
(Holdings)
63 Boeing 29.04.2019 AGO X (D) v v 1.9/2
64 Booking Holdings 06.06.2019 AGO X (D) v v 1.2/19/2
65 Boston Scientific 09.05.2019 AGO X [ ) v v 1772
66 BP 21.05.2019 AGO X (D) v v Vv v © 2/8/21
67 Bridgestone 22.03.2019 AGO v (') 2.1
68  Bristol-Myers Squibb 12.04.2019 AGE v X 2
69  Bristol-Myers Squibb 29.05.2019 AGO X (D) X v 1.3/15/1.7/19/2/3
70  British American Tobacco 25.04.2019 AGO X (D) V4 v Vv @ 2/3/8/9/10/20
71 Broadcom 01.04.2019 AGO X V4 V4 v 4
72 BT Group 10.07.2019 AGO « v X (D) v v Vv © 2/7/20
73 CaixaBank 05.04.2019 AGO v v X v © @ 51/54/55/56/6/7/
12
74  Canadian National 30.04.2019 AGO X [ D) X 1.1/1.10/16/1.7/2/3
Railway
75 Canon 28.03.2019 AGO v (D) v 21
76  Capgemini 23.05.2019 MIX « v v Vv ¢ 5/8/14
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77  Capital One Financial 02.05.2019 AGO )¢ (D) v v X 11/3/4
78  Carlsberg 13.03.2019 AGO v v (D) v
79 Caterpillar 12.06.2019 AGO X (') v (')} 1.10/111/1.4/3/4
80 Celgene 12.04.2019 AGE v X 2173
81 Central Japan Railway 21.06.2019 AGO X X v 1/2
82 Charles Schwab Corp. 15.05.2019 AGO X ()] V4 V4 1.4/15/3
83  Charter Communications  23.04.2019 AGO (D) X v X 112/1.4/17/213
84 Chevron 29.05.2019 AGO )¢ (D) v v 1.11/1.4/3
85 Chugai Pharmaceutical 28.03.2019 AGO v v v
86 Cigna 24.04.2019 AGO X v v v 2
87 Cisco Systems 10.12.2019 AGO X (') v v lc/lgl/2
88  Citigroup 16.04.2019 AGO X v v v X 3/4
89 CK Asset Holding 16.05.2019 AGO v ¢ v (') X v Vv 3.1/32/33/3.41/4
90 CK Asset Holding 09.10.2019 AGE v
91 CK Hutchison Holdings 16.05.2019 AGO « ¢ v (D) V4 v Vv 3.a/3.b/3.c/3.d/3.e/
349
92 CLP Holdings 06.05.2019 AGO v v (D) v v Vv 2al2c/2d/2f
93 CME Group 08.05.2019 AGO X [ ) v 1.1/1.11/1.13/1.15/
1.16/3
94 Coca-Cola 24.04.2019 AGO )¢ (D) v v 1.1/111/12/16/2
95 Cognizant Technology 04.06.2019 AGO X (D) v (')} 16/18/2/5
Solutions
96 Colgate-Palmolive 10.05.2019 AGO X v v X X 3/4/5
97 Coloplast 05.12.2019 AGO « ¢ v (D) EN v v X 4152
98 Comcast 05.06.2019 AGO X (D) v v  110/13/4
99 Commonwealth Bank of 16.10.2019 AGO v v V4 V4
Australia
100 Compass Group 07.02.2019 AGO v v X v (') v v Vv O 2/6/12/22
101 ConocoPhillips 14.05.2019 AGO X L)) v 1.2/13/16/1.7/3
102 Continental 26.04.2019 AGO v O 0 X 3.1/3.2/33/3.4/35/
36/5/6.2/6.3/6.4/6.6
/16.716.8
103 Costco Wholesale 24.01.2019 AGO X (') v V4 v X 11/3/4
104 Credit Agricole 21.05.2019 MIX « « v (D) v V4 ¢ 8/10/11/17/18
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105 CRH 25.04.2019 AGO « v X X v v Ov X 3/4/5/9
106 Crown Castle 16.05.2019 AGO X (D) v 1.10/15/1.7/1.9/3
International
107 CSL 16.10.2019 AGO X v X 3/4al4db
108 CSX Corp 03.05.2019 AGO X v v X 3/4
109 CVS Health 16.05.2019 AGO X (D) v v 1.12/1.14/1.4/1.7/3
110 Dai-Ichi Life Insurance 21.06.2019 AGO v v
111 Daiichi Sankyo 17.06.2019 AGO V4 (') v 21
112 Daikin Industries 27.06.2019 AGO v v
113 Daimler 22.05.2019 AGO X X © X v v X 2/3/4/5a/5b/6/7a
114 Daiwa House Industry 25.06.2019 AGO v (D) « 21/213/214/24/26
115 Danaher 07.05.2019 AGO X (D) v v 1.1/14/15/18/19/3
116 Danone 25.04.2019 MIX v Vv (D) Ov v 4/5/13
117 Danske Bank 18.03.2019 AGO « v (D) v v Vv ¢ v 101/10.2/10.3/11/13
118 Dassault Systéemes 23.05.2019 MIX « v X (D) Ov ¢ 5/6/7/8/9/16/19
119 DBS Group Holdings 25.04.2019 AGO v X V4 v v 3/13/14
120 Deere & Co. 27.02.2019 AGO )¢ (D) v v 1.1/12/2
121 Denso Corp. 26.06.2019 AGO (D) v 11
122 Deutsche Bank 23.05.2019 AGO X X v X v 2/3/141617
123 Deutsche Borse 08.05.2019 AGO v v Vv X v Vv v 10
124 Deutsche Post 15.05.2019 AGO v v Vv X 5
125 Deutsche Telekom 28.03.2019 AGO v v Vv X 5
126 Deutsche Wohnen 18.06.2019 AGO v v v v
127 Diageo 19.09.2019 AGO « v X © v v v X © 2/8/20/21
128 DNB 30.04.2019 AGO X X v v v 7/11
129 Dominion Energy 07.05.2019 AGO X © v X v 112/1.4/1.6/3/4
130 DSV Panalpina A/S 15.03.2019 AGO v ¢ v v v v X 73
131 DSV Panalpina A/S 27.05.2019 AGE v
132 DSV Panalpina A/S 24.09.2019 AGE v X v V4 3
133 Duke Energy 02.05.2019 AGO X (') v (')} 1.2/161/1217
134 Dupont de Nemours 23.05.2019 AGE v X 2
135 DuPont de Nemours 25.06.2019 AGO ) ¢ (D) V4 v 1.h/2
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136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148

149

150
151
152
153

154

155
156
157
158
159
160
161

162

Société

E.ON

East Japan Railway
Ecolab

Eisai

Eli Lilly

Emerson Electric
Enbridge

Enel

ENGIE

Eni

EOG Resources
Equinor

Ericsson

EssilorLuxottica

Essity
Exelon Corp
Experian

Exxon Mobil

Facebook

Fanuc

Fast Retailing
Fedex Corporation
Ferguson
Ferguson

Ferrari

Fiat Chrysler Automobiles

Fresenius Medical Care

AG & Co. KGaA

Date

14.05.2019
21.06.2019
02.05.2019
20.06.2019
06.05.2019
05.02.2019
08.05.2019
16.05.2019
17.05.2019
14.05.2019
29.04.2019
15.05.2019
27.03.2019

16.05.2019

04.04.2019
30.04.2019
24.07.2019
29.05.2019

30.05.2019

27.06.2019
28.11.2019
23.09.2019
29.04.2019
21.11.2019
12.04.2019
12.04.2019

16.05.2019

Type
AGO
AGO
AGO
AGO
AGO
AGO
AGO
AGO
MIX

AGO
AGO
AGO
AGO

MIX

AGO
AGO
AGO
AGO

AGO

AGO
AGO
AGO
AGE
AGO
AGO
AGO

AGO

Rapport annuel
X X Affectation du résultat

A\
A\

<
<

Rapport de rémunération (consultatif)

X X

X X X X

Montant rémunérations CA

Montant rémunérations DG

Elections du CA

& Décharge

AR NECER N

e

® X488

<

e s

X v
X 0

Elections comité de rémunération

X Election du réviseur

AR A VRN <

® < <

L &

X

Election représentant indépendant

Augmentation de capital

Réduction de capital
Structure du capital

v X

v v
X v
X v ©

< Modifications statuts

Fusions acquisitions et relocalisations

Résolutions d'actionnaires

& & Autres thémes

X ®& & X

(CRIAN

XX ® 4 X <o

Point(s) refusé(s)
2/5.1/52/53

1

11/14/16/3

1.2/13/14/2
3

3/4

8
4/8/9/11/13
415
14/18/3

19

8.2/11.2/11.3/115/
11.9/15/16/17.1/17.2

/17.3

4/6/7/819/10/11/

12/13

12.2/12.4/13

1.10/3/4
2117

11/1.10/1.2/1.3/1.4/

15/3

11/1.27/15/18/2/3/

8/11

2172214

1.10/112/16/2/3

3/19

2f/5/7.al7b

2f/3b/3.cl4f/6.1/
6.2/6.3/9.1/9.2
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163 Fresenius SE & Co. 17.05.2019 AGO v v v v
KGaA
164 Fuijifilm Holdings 27.06.2019 AGO v (D) v 21/27
165 Galaxy Entertainment 16.05.2019 AGO X X v Ov 21/22123/24/125]/
4.3
166 General Dynamics 01.05.2019 AGO )¢ (D) v v « 16/3
167 General Electric 08.05.2019 AGO X [ ) v X v 12/213
168 General Motors 04.06.2019 AGO X [ D) v v 11/2
169 Gilead Sciences 08.05.2019 AGO X (') v v v 16/18/4
170 GlaxoSmithKline 08.05.2019 MIX X v v v Vv V4 O 2/22
171 Glencore 09.05.2019 AGO v v ()] V4 v Vv 3
172 Goldman Sachs Group 02.05.2019 AGO X (D) V4 v 1.2/1.8/2
173 Hang Seng Bank 09.05.2019 AGO v X V4 v Vv 2al2bl/2c
174 HCA Healthcare 26.04.2019 AGO X (D) v v 1.4/3
175 Heineken NV 25.04.2019 AGO v v v Vv v Vv v
176 Henkel AG & Co. KGaA 08.04.2019 AGO v ¢ v X X v v 2/6/10
177 Hennes & Mauritz 07.05.2019 AGO « v v © X X © 122/13/14/15/16
178 Hermes International 04.06.2019 MIX « « v © O 0 ¢ 6/7/8/9/16/17/19/
20
179 Hexagon 08.04.2019 AGO « v v © ¢ 12/13/14
180 Hitachi Ltd 19.06.2019 AGO (D) X 1.11/2
181 Home Depot 23.05.2019 AGO X (D) v v 1.12/1.7/3
182 Honda Motor 19.06.2019 AGO v
183 Honeywell International 29.04.2019 AGO X [ D) v v 1.1/112/15/2
184 Hong Kong & China Gas 28.05.2019 AGO « X v v © v 3.1/32/33/3.4/54
185 Hong Kong Exchange &  24.04.2019 AGO (') v v v Vv 6.a
Clearing
186 Hoya 26.06.2019 AGO (') 1.6
187 HSBC 12.04.2019 AGO « v X (D) v Ov v X 2/3/13/14/16/4g17
188 Humana 18.04.2019 AGO X (') v X 11/14/15/16/18/
19/3/4
189 Iberdrola 30.03.2019 AGO v v X v © v Vv V4 v 11/18
190 IBM 30.04.2019 AGO X (D) v v X 18/3/4
191 |llinois Tool Works 03.05.2019 AGO X (D) v v 1.2/16/1.7/3
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192 lllumina 29.05.2019 AGO )¢ (D) v v v 1.3/3
193 Imperial Brands 06.02.2019 AGO v v X v (') v Vv © 2/141720
194 Inditex 17.07.2019 AGO « « ¢ (') v v v @ 9/11/6.b
195 Infineon Technologies 21.02.2019 AGO v () X 415
196 ING Groep 23.04.2019 AGO « X © v v Vv  4aldb/7c
197 Intel 16.05.2019 AGO X (') v v X 11/12/15/16/3/4
198 IntercontinentalExchange 17.05.2019 AGO X [ D) v 1.11/18/19/2
199 Intesa Sanpaolo 30.04.2019 AGO v X V4 V4 v © 4bl4c/A
200 Intuit 17.01.2019 AGO X v v 2
201 Intuitive Surgical 25.04.2019 AGO X (') v v X 16/19/2/4
202 Investor AB 08.05.2019 AGO v v v v © v v v @ 14d/14e/14f/14h/ 14k
/17b/17c/18b
203 ltochu 21.06.2019 AGO v (D) O 21/4
204 Japan Post 19.06.2019 AGO (D) 11/16
205 Japan Tobacco 20.03.2019 AGO v v V4 @ 41/42/43
206 Jardine Matheson 09.05.2019 AGO v v (D) v X 2/5/71/10
Holdings
207 Johnson & Johnson 25.04.2019 AGO X (') v V4 1/1.1/1.10/1.11/1.12/
1.41/2
208 JPMorgan Chase 21.05.2019 AGO X (') v V4 1.11/1.3/15/16/1.9/
2
209 JXTG Holdings 26.06.2019 AGO v (D) 21/26/127128/29
210 Kao 26.03.2019 AGO (') v 21
211 KBC Group 02.05.2019 MIX v v X v © v (') v 11lb/11c/11d/6/6/7
212 KDDI Corp 19.06.2019 AGO v (D) 1/1.1/1.10/111/1.14/
1.2
213 Kering 24.04.2019 AGO v ¢ v v v © 6/7/16/17
214 Kerry Group 02.05.2019 AGO v v X (D) v v X 10/4j/6
215 Keyence 14.06.2019 AGO X (D) X 1/21/22/23/24125
126/3/4
216 Kimberly Clark 02.05.2019 AGO X L)) v 1273
217 Kirin Holdings 28.03.2019 AGO v (D) v 21
218 Komatsu 18.06.2019 AGO v v V4
219 Kone 26.02.2019 AGO « v X v © (') v v 10/12/15
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220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233

234
235
236
237
238
239

240

241
242
243
244
245
246

247
248

Société
Koninklijke DSM
Koninklijke Philips
Kubota

Kyocera

L'Oréal

Legal & General
Legrand

Link REIT

Lloyds Banking Group
Lockheed Martin Corp
London Stock Exchange

London Stock Exchange

Lowe's Companies

LVMH

Macquarie Group
Marathon Petroleum
Marsh & Mclennan
Mastercard
McDonald's

Medtronic

Merck

Merck KGaA
MetLife

Michelin

Micron Technology
Microsoft

Mitsubishi Corp.

Mitsubishi Electric

Mitsubishi Estate

Date

08.05.2019
09.05.2019
22.03.2019
25.06.2019
07.05.2019
23.05.2019
29.05.2019
24.07.2019
16.05.2019
25.04.2019
01.05.2019
26.11.2019
31.05.2019
18.04.2019

25.07.2019
24.04.2019
16.05.2019
25.06.2019
23.05.2019
06.12.2019

28.05.2019

26.04.2019
18.06.2019
17.05.2019
17.01.2019
04.12.2019
21.06.2019

27.06.2019
27.06.2019

Type
AGO
AGO
AGO
AGO
MIX

AGO
MIX

AGO
AGO
AGO
AGO
AGE
AGO
MIX

AGO
AGO
AGO
AGO
AGO
AGO

AGO

AGO
AGO
MIX

AGO
AGO
AGO

AGO
AGO

4 <& Rapport annuel

<
ASANANAS

4 | & Affectation du résultat

Rapport de rémunération (consultatif)

X X

X X X

X

X X X X X X X

X X

< Montant rémunérations CA

Montant rémunérations DG

4 <« Décharge

& ® @ ® < ® ® ¢ < ElectionsduCA

eS8\ & &8 8K\ &8

& <

Elections comité de rémunération

& | & Election du réviseur

<

AN NA YA NAN

<

X

Election représentant indépendant

4 ® Augmentation de capital
® < Réduction de capital

<

C L8 XS

O X

Structure du capital

Modifications statuts

Fusions acquisitions et relocalisations

Résolutions d'actionnaires

& ® ® ¢ <& & <« Autresthémes

®

Point(s) refusé(s)

9b
7
1.1

210/211/261/2.7

6/7

7116/18/24125/26

3/14/16/20/23/26

1713

3/11/23/24

141/2

6/9/11/12/13/15/20
/2112212312426

2d/3/4
3

2

1i/2

111/15/1.7/191/2

la/lb/1d/le/1f!
1.9/3/5/6

1.11/1.2/15/18/19/

2/3

6/7al7b/7c/7f

3
4
1.3/3
1.41/2

3/3.1/3.11/3.12/3.13/

3.2/617

24126
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Société Date Type g = & § § S rrmo s s § ? & 2 Point(s) refusé(s)
249 Mitsubishi UFJ Financial 27.06.2019 AGO v (D) 2.14/2.15/2.16/2.6
Group
250 Mitsui & Co 20.06.2019 AGO v (D) v 26/28
251 Mitsui Fudosan 27.06.2019 AGO v v v
252 Mizuho Financial Group 21.06.2019 AGO (D) X 19/2
253 Mondelez International 15.05.2019 AGO X (D) v v 1.13/1.6/18/2
254 Morgan Stanley 23.05.2019 AGO X (D) v V4 1.4/3
255 MS&AD Insurance Group 24.06.2019 AGO v v V4
Holdings
256 Munich Re 30.04.2019 AGO v v © V4 5f
257 Murata Manufacturing 27.06.2019 AGO V4 ()] 2.1
258 National Australia Bank 18.12.2019 AGO v v v v Vv
259 National Grid 29.07.2019 AGO v X X (D) v v X © 2/3/6/17/18/19/25/
26
260 Netflix 06.06.2019 AGO X (D) v v 1.1/3
261 NextEra Energy 23.05.2019 AGO X (D) v v 1.1/1.8/3
262 Nidec 18.06.2019 AGO (D) v 11/12/13/14/15/
1.6
263 Nike 19.09.2019 AGO X (D) v 1.1/2
264 Nintendo 27.06.2019 AGO v (D) 2.1
265 Nippon Steel Corp 25.06.2019 AGO v v V4
266 Nissan Motor 08.04.2019 AGE v Vv
267 Nissan Motor 25.06.2019 AGO v ()] X 2/3.6
268 NN Group 29.05.2019 AGO « v v Vv v Ov 8
269 Nokia 21.05.2019 AGO « X X © v v Vv v 9/10/12
270 Nomura Holdings 24.06.2019 AGO [ ) 11
271 Nordea Bank 28.03.2019 AGO v v X v v v Vv v 9
272 Norfolk Southern 09.05.2019 AGO X (') v v 1.10/16/3
273 Northrop Grumman 15.05.2019 AGO X v v V4 2
274 Novo Nordisk 21.03.2019 AGO « v v (') EN v Vv X X 74/81
275 NTT Corp. 25.06.2019 AGO v (D) X v 21/4
276 NTT Docomo 18.06.2019 AGO v X O 21/22/23/24/31/

3.3
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277 Nvidia 22.05.2019 AGO )¢ (D) v v 1/1.10/111/1.2/1.4]1
1712
278 NXP Semiconductors 17.06.2019 AGO v © V4 v X X 3b/3d/3e/3f/3g/3j/5
1617
279 OCBC Bank 29.04.2019 AGO v ¢ ()} v v v Vv 4.a
280 Occidental Petroleum 10.05.2019 AGO )¢ (D) v v 1.1/2
281 Occidental Petroleum 31.10.2019 AGE v
282 Oracle 19.11.2019 AGO X (') v (')} 1.1/1.11/1.13/1.14/
1.15/21/5
283 Orange 21.05.2019 MIX v X (D) Ovyv v  3/9/17/19/21/22/24
/26
284 Oriental Land 27.06.2019 AGO X X 1/2.1/210/22123/
24125
285 Orix 21.06.2019 AGO (D) 1.1
286 Orsted 05.03.2019 AGO « ¢ v v Vv EN
287 Otsuka Holdings 28.03.2019 AGO v X 2
288 Panasonic 27.06.2019 AGO v V4
289 PayPal 22.05.2019 AGO X (D) v v 14711712
290 PepsiCo 01.05.2019 AGO X (D) v v v 1.8/2
291 Pernod-Ricard 08.11.2019 MIX v v XV (D) Ov v © 4/7/9/10/15/20/21
292 Peugeot 25.04.2019 MIX v Vv (D) v @ 5/9/19/24
293 Pfizer 25.04.2019 AGO X (D) v v X 1/110/1.11/13/15/
1.7/3/4
294 Philip Morris International  01.05.2019 AGO X [ ) v 112/1.2/19/2
295 Phillips 66 08.05.2019 AGO X (D) v 11/3
296 PNC Financial Services ~ 23.04.2019 AGO X (') v 15/3
Group
297 Procter & Gamble 08.10.2019 AGO X (D) v X 1h/1i/1j/3/4
298 Progressive Corp 10.05.2019 AGO X )] v 1.4/19/2
299 ProLogis 01.05.2019 AGO X (D) v 1.1/110/13/16/1.7/
2
300 Prudential PLC 16.05.2019 AGO X (D) (D) O v © 2/7/9/115/20/22/23/
25
301 Prudential PLC 15.10.2019 AGE v V4
302 Publicis Groupe 29.05.2019 MIX « © v X v v © 4/5/6/7/8/9/13/16
117121125
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303 Qualcomm 12.03.2019 AGO )¢ v v 3
304 Raytheon 30.05.2019 AGO X (D) v X 1.10/15/18/2/3
305 Raytheon 11.10.2019 AGE v X 21/3
306 Raytheon Technologies 29.04.2019 AGO X (') v V4 1.4/15/2
307 Raytheon Technologies 11.10.2019 AGE v X 2
308 Reckitt Benckiser 09.05.2019 AGO v v X v v v X © 2/3/22/23
309 Recruit Holdings 19.06.2019 AGO X (D) v @ 11/3/4
310 RELX PLC 25.04.2019 AGO v v X v v vOv v X 27191720
311 Renault 12.06.2019 MIX v v Vv v v @ 5/10/14715/18
312 Repsol 30.05.2019 AGO v v X v © X v ¢ 8/9/10/12/17/18/19
313 Rio Tinto Ltd 09.05.2019 AGO X (') v X v  2/3/13/17
314 Rio Tinto PLC 10.04.2019 AGO (D) v v Vv @ 2/13/20a/3
315 Rolls-Royce Holdings 02.05.2019 AGO v X X v v v Vv v 2118
316 Royal Bank of Canada 04.04.2019 AGO X V4 V4 (') 3/5
317 Royal Bank of Scotland 06.02.2019 AGE v
318 Royal Bank of Scotland 25.04.2019 AGO v v X v v Ov X © 2/22/23/24/28
319 Royal Dutch Shell 21.05.2019 AGO X v v v Vv v v X 2/21
320 RWE 03.05.2019 AGO X v X v v 2/5/6
321 S&P Global 09.05.2019 AGO X v (') v X 13/2/3
322 Safran 23.05.2019 MIX « (') Ov v v 4171/8/20/22/23124/
25/26
323 Saint Gobain 06.06.2019 MIX « (') Ov @ 5/9/11/18/22/24
324 Salesforce.com 06.06.2019 AGO X (D) v v X X 11/111/13/14/16/
1.7/3/5/6
325 Sampo 09.04.2019 AGO v © v v © (') v v 12/141/8b
326 Sandvik 29.04.2019 AGO v ¢ v v © v @ 143/17/18
327 Sanofi 30.04.2019 MIX v Vv v Ov © 7/9/10/17/19/20
328 SAP 15.05.2019 AGO v v © X 5/6al6b
329 Scentre Group 04.04.2019 AGO v v v
330 Schlumberger 03.04.2019 AGO v X (') v v 13/17/18/2
331 Schneider Electric 25.04.2019 MIX « ¢ X (D) Ov ¢ 5/6/10/12/13/18/21
/122123
332 Scotiabank 09.04.2019 AGO X v v (')} 3/6
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333 Secom 26.06.2019 AGO v (D) © 21/22/34
334 Seven & | Holdings Co. 23.05.2019 AGO v [ ) v 21
335 Shin-Etsu Chemical 27.06.2019 AGO v X © 21/210/22/23/24/
25/4
336 Shionogi 18.06.2019 AGO v v v
337 Shiseido 26.03.2019 AGO v (D) v 21
338 Siemens 30.01.2019 AGO v v v v V4
339 Simon Property Group 08.05.2019 AGO X (') v v X 13/19/2/4
340 Singapore 23.07.2019 AGO v v v v v v Vv X 11
Telecommunications
341 Skandinaviska Enskilda 26.03.2019 AGO v v O V4 v Vv ¢ 13/14b
Banken
342 SMC Corp 27.06.2019 AGO X (') v 1/21/22123124/25
/2.6
343 Smith & Nephew 11.04.2019 AGO « v X v v v Vv V4 X 2/19
344 Société Générale 21.05.2019 AGO « v v v @ 2/14/16/17/18/19/
20/21
345 SoftBank Group 19.06.2019 AGO X (') v 1/21/210/22/123/
24125
346 Sony 18.06.2019 AGO v X 2
347 Southern Co 22.05.2019 AGO X (') v v 1.12/16/18/2
348 Standard Chartered 08.05.2019 AGO v v X v v O 0 © 3/4/122/25/27128
349 Starbucks 20.03.2019 AGO ) ¢ (D) v (') 1.1/1.2/2/4
350 Stryker 01.05.2019 AGO X (D) X 1.6/2/3
351 Subaru Corporation 21.06.2019 AGO v (D) v 21
352 Sumitomo Corp 21.06.2019 AGO v v V4
353 Sumitomo Mitsui Financial 27.06.2019 AGO v (') 21/22/26
Group
354 Sumitomo Realty & 27.06.2019 AGO X (') X v 1/21/210/22/23/
Development 2472515
355 Sun Hung Kai Properties 07.11.2019 AGO « « v (D) v Ov 3/3.1.c/3.1.d/3.1e/
3.1.9/7
356 Suncor Energy 02.05.2019 AGO X v v 3
357 Suzuki Motor 27.06.2019 AGO v (D) v 21127128
358 Svenska Handelsbanken 27.03.2019 AGO « X v © (') v Vv X v 16/17.1/17.11/17.3/

17.5/17.8/19/22
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359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
378
379
380

381
382

383
384
385
386
387
388
389

Société

Swedbank

Swedbank

Takeda Pharmaceuticals
Telefonica

Telenor

Telia Company

Telia Company

Terumo

Tesco

Tesla Motors

Texas Instruments
Thales

Thermo Fisher Scientific
TIX

Tokio Marine Holdings
Tokyo Electron
Toronto-Dominion Bank
Toshiba Corp.

Total

Toyota Motor
Transurban Group

U.S. Bancorp

Uni-Charm

Unibail-Rodamco-Westfiel
d

UniCredit

Unilever NV

Unilever NV

Unilever PLC

Union Pacific

United Overseas Bank

United Parcel Service

Date

28.03.2019
19.06.2019
27.06.2019
07.06.2019
07.05.2019
10.04.2019
26.11.2019
21.06.2019
13.06.2019
11.06.2019
25.04.2019
15.05.2019
22.05.2019
04.06.2019
24.06.2019
18.06.2019
04.04.2019
26.06.2019
29.05.2019
13.06.2019
10.10.2019
16.04.2019

27.03.2019
17.05.2019

11.04.2019
01.05.2019
26.06.2019
02.05.2019
16.05.2019
26.04.2019
09.05.2019

Type
AGO
AGE
AGO
AGO
AGO
AGO
AGE
AGO
AGO
AGO
AGO
MIX

AGO
AGO
AGO
AGO
AGO
AGO
MIX

AGO
AGO
AGO

AGO
MIX

AGO
AGO
AGE
AGO
AGO
AGO
AGO

< Rapport annuel

<
<

<4 Affectation du résultat

<

Rapport de rémunération (consultatif)

< Montant rémunérations CA

Montant rémunérations DG

X Décharge
® ® < Elections du CA

C® &8 e ® XS Xe

AL

SAIC AR

Elections comité de rémunération

<& Election du réviseur

<

X X< Oe

AR A AN

Election représentant indépendant

< Augmentation de capital

<4 Réduction de capital

<

Structure du capital

< Modifications statuts

Fusions acquisitions et relocalisations

{ ® ® Résolutions d'actionnaires

X ® & « & ® < ® < <« Autresthémes

®

<

Point(s) refusé(s)
10/ 24

8c/9/11
271416

\Y

719.1/9.2
12.2/12.3/13.2
6/71/8b

2/17119/23/26
11/12712/317
1.10/1.2/1.4/2
6/10

1712173
1.10/1.11/1.7/18/3
2.1

11/1.10/3

3

10/A/B
11/4
3/4

1.14/1.15/1.17/15/
16/2/3

1.1/23
5/8/9/10/17/20/21

3.2
3/6/10

21317124
15/3

418
11/12/15
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390 UnitedHealth 03.06.2019 AGO )¢ (D) v v 1.1/111/12/2
391 UPM Kymmene 04.04.2019 AGO v v v Vv (') v Vv v 14
392 Verizon Communications 02.05.2019 AGO X (') v V4 1.6/19/3
393 Vertex Pharmaceuticals ~ 05.06.2019 AGO X (') X v © 15/16/2/4/5
394 Vestas Wind Systems 03.04.2019 AGO « ¢ v (D) E N v V4
395 Vinci 17.04.2019 MIX « ¢« ¢ X (D) (D) O v v v 4/6/10/11/12/14/23
/125126
396 Visa 29.01.2019 AGO X L)) v 1412
397 Vivendi 15.04.2019 MIX « X © 0 X © 2/14/15/16/17/18/
19/20/25/26/28/29/
30/34/35
398 Vodafone 23.07.2019 AGO v v X (D) v v Vv @ 11/15/23
399 Volkswagen 14.05.2019 AGO X X X X X 2/3/3a/3b/3c/3d/3e
/3f/3g/5al/5b/5c/6/
7
400 Volvo 03.04.2019 AGO v ¢ v v © X v 1471719
401 Vonovia 16.05.2019 AGO v () X 4/5
402 Wal-Mart 05.06.2019 AGO X (') v v 1.1/1.10/1.2/1.4/15/
1712
403 Walgreens Boots Alliance 25.01.2019 AGO X (') X v « lal/lc/ld/1f/1il
1k/2/3
404 Walt Disney 07.03.2019 AGO X (') v V4 1.6/3
405 Waste Management 14.05.2019 AGO X (') v V4 1.3/16/1.7/1.8/3
406 Wells Fargo 23.04.2019 AGO X (D) v v X 111/16/17/213
407 Wesfarmers 14.11.2019 AGO v V4 v
408 Westpac Banking 12.12.2019 AGO v v v Vv
409 Wirecard 18.06.2019 AGO v )¢ v Vv v v 7
410 Wolters Kluwer 18.04.2019 AGO v ¢ v © v Vv 5a
411 Woodside Petroleum 02.05.2019 AGO v Vv v V4
412 Woolworths 16.12.2019 MIX v v X v v 6
413 WPP 12.06.2019 AGO « ¢ X (D) (D) v Vv 3/6/10/15
414 WPP 24.10.2019 AGE v
415 Zoetis 15.05.2019 AGO X v v 2
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3. Analyses par sociéeté

3M Company

Assemblée générale ordinaire du 14 mai 2019 08:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire

1 Elections of directors

11 Re-elect Mr. Thomas K. Brown POUR POUR POUR

1.2 Elect Ms. Pamela J. Craig POUR POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. David B. Dillon POUR POUR POUR

14 Re-elect Mr. Michael L. Eskew POUR POUR POUR

15 Re-elect Mr. Herbert L. Henkel POUR POUR POUR

1.6 Re-elect Ms. Amy Hood POUR POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Muhtar Kent POUR POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Edward M. Liddy POUR POUR POUR

1.9 Elect Dr. oec. Dambisa F. Moyo POUR POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Gregory R. Page POUR POUR POUR

1.11  Re-elect Mr. Michael F. Roman POUR CONTRE ® CONTRE Combined chairman and CEO.

1.12  Re-elect Ms. Patricia Ann Woertz POUR POUR POUR

2 Election of the auditor POUR POUR POUR

3 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE Excessive variable remuneration.

4 Shareholder resolution: Setting target CONTRE POUR ® POUR The proposal aims at improving
amounts for CEO remuneration the remuneration policy.

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Abbott Laboratories

Assemblée générale ordinaire du 26 avril 2019 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position
1 Elections of directors
11 Re-elect Dr. Robert J. Alpern POUR POUR POUR
12 Re-elect Ms. Roxanne S. Austin POUR POUR POUR
1.3 Re-elect Dr. Sally E. Blount POUR POUR POUR
14 Elect Ms. Michelle A. Kumbier POUR POUR POUR
15 Re-elect Mr. Edward M. Liddy POUR POUR POUR
1.6 Re-elect Ms. Nancy McKinstry POUR S'ABSTENIR O®S'ABSTENIR
1.7 Re-elect Ms. Phebe N. Novakovic POUR POUR POUR
1.8 Re-elect Mr. William A. Osborn POUR POUR POUR
1.9 Re-elect Mr. Samuel C. Scott Il POUR POUR POUR
1.10 Re-elect Mr. Daniel J. Starks POUR POUR POUR
1.11  Re-elect Mr. John G. Stratton POUR POUR POUR
1.12  Re-elect Mr. Glenn F. Tilton POUR POUR POUR
1.13  Re-elect Mr. Miles D. White POUR S'ABSTENIR O®S'ABSTENIR
2 Election of the auditor POUR POUR POUR
3 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE
4 Shareholder resolution: Independent CONTRE POUR ® POUR
Chairman

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre commentaire

Concerns over the director's time
commitments.

Combined chairman and CEO.

Excessive variable remuneration.

The separation of functions allows
an effective supervision of the
management by the board.
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Abbvie

Assemblée générale ordinaire du 03 mai 2019 09:00

N°

11
12
13

a b~ W

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. William H.L. Burnside
Re-elect Mr. Brett Hart

Re-elect Mr. Edward J. Rapp

Election of the auditor

Advisory vote on executive remuneration
Eliminate Supermajority Voting

Shareholder resolution: Lobbying Report

Shareholder resolution: Compensation
Committee Drug Pricing Report

Shareholder resolution: Independent
Chairman

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

CONTRE

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR
POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR
POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

Excessive variable remuneration.

Enhanced disclosure on lobbying
expenses.

The proposal aims at improving
the remuneration policy.

An independent chairman can
ensure independent oversight of
management.
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Accenture
Assemblée générale ordinaire du 01 février 2019 12:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire
1 Elections of directors
1.1 Re-elect Mr. Jaime Ardila POUR POUR POUR
12 Re-elect Mr. Herbert Hainer POUR POUR POUR
1.3 Re-elect Ms. Marjorie Magner POUR POUR POUR
14 Re-elect Ms. Nancy McKinstry POUR CONTRE ® CONTRE Concerns over the director's time
commitments.
15 Elect Mr. David Rowland POUR POUR POUR
1.6 Re-elect Mr. Gilles Pélisson POUR POUR POUR
1.7 Re-elect Prof. Paula A. Price POUR CONTRE ® CONTRE Concerns over the director's time
commitments.
1.8 Elect Dr. Venkata Murthy Renduchintala POUR POUR POUR
1.9 Re-elect Mr. Arun Sarin POUR POUR POUR
1.10 Re-elect Mr. Frank K. Tang POUR POUR POUR
1.11  Re-elect Ms. Tracey T. Travis POUR POUR POUR
2 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE Excessive variable remuneration.
3 Election of the auditor POUR POUR POUR
Annual Irish Law Proposals (Items 4, 5 and
6)
4 Grant the authority to issue shares under POUR POUR POUR
Irish law
5 Grant the authority to opt-out of pre-emption POUR POUR POUR

rights under Irish law

6 Determine the price range at which the POUR POUR POUR
company can re-allot shares that it acquires
as treasury shares under Irish law

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Adidas

Assemblée générale ordinaire du 09 mai 2019 10:00

AW N

5a

5b

5¢c

5d

5e

5f

59

5h

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Receive the Annual Report

Approve the Dividend

Approve Discharge of Management Board

Approve Discharge of Supervisory Board

Board main features

Elections to the Supervisory Board:
Gallienne

Elections to the Supervisory Board:
Kauffmann

Elections to the Supervisory Board:
Landau

Elections to the Supervisory Board:
Menges

Elections to the Supervisory Board:
Sawiris

Elections to the Supervisory Board:
Thomas Rabe

Elections to the Supervisory Board:
Uebber

Elections to the Supervisory Board:
Ulrich

lan

Herbert

Igor

Kathrin

Nassef

Dr.

Bodo

Jing

Approve the creation of a new Authorised

Capital 2019, the cancellation of the existing

Authorised Capital 2017/l and related
amendments to the Articles of Association

Approve the cancellation of the existing

Conditional Capital 2010 as well as

related

amendments to the Articles of Association

Appoint the Auditors

Conseil d'admin.

SANS VOTE
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

SANS VOTE
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

POUR

CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

Notre position

SANS VOTE

POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

® CONTRE

POUR

POUR

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

Notre commentaire

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

Concerns over the director's time
commitments.

The auditor's long tenure raises
independence concerns.
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Adobe

Assemblée générale ordinaire du 11 avril 2019 09:00

11
12

1.3

14
15
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
111

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour
Elections of directors

Re-elect Ms. Amy L. Banse

Re-elect Mr. Frank A. Calderoni

Re-elect Mr. James E. Daley

Re-elect Ms. Laura B. Desmond
Re-elect Mr. Charles M. Geschke
Re-elect Mr. Shantanu Narayen
Elect Ms. Kathleen Oberg

Elect Dr. Dheeraj Pandey

Elect Mr. David A. Ricks

Re-elect Mr. Daniel L Rosensweig

Re-elect Dr. John E. Warnock

Approve 2019 Equity Incentive Plan

Election of the auditor

Advisory vote on executive remuneration

Shareholder resolution: Report on Gender

Pay Gap

Conseil d'admin.

POUR
POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
CONTRE

Ethos

POUR
CONTRE

CONTRE

POUR
POUR
CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR
CONTRE
POUR

Notre position

POUR
® CONTRE

® CONTRE

POUR
POUR
® CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE

POUR
® CONTRE
® POUR

Notre commentaire

Concerns over the director's time
commitments.

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

Combined chairman and CEO.

The non-executive directors
receive options.

Excessive variable remuneration.

Enhanced disclosure on gender
equality.
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AFLAC

Assemblée générale ordinaire du 06 mai 2019 10:00

11
12
13
14
15
1.6
1.7
1.8
1.9

1.10
111
2
3

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. Daniel P. Amos
Re-elect Mr. W. Paul Bowers
Re-elect Mr. Toshihiko Fukuzawa
Re-elect Mr. Robert B. Johnson
Re-elect Mr. Thomas J. Kenny
Elect Ms. Georgette D. Kiser
Re-elect Ms. Karole F. Lloyd

Re-elect Mr. Joseph L. Moskowitz

Re-elect Prof. Dr. Barbara K. Rimer

Re-elect Prof. Katherine T. Rohrer

Re-elect Mr. Melvin T. Stith

Advisory vote on executive remuneration

Election of the auditor

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

Ethos Notre position
CONTRE ® CONTRE
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
CONTRE ® CONTRE
POUR POUR
POUR POUR
CONTRE ® CONTRE
POUR POUR

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Excessive variable remuneration.
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Ahold Delhaize

Assemblée générale ordinaire du 10 avril 2019 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE

2. Report of the executive board and SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
supervisory board for the financial year 2018

3. Explanation of the policy on reserves and SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
dividends

4. Explanation of remuneration policy SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE

5. Adoption of the financial statements POUR POUR POUR

6. Approve allocation of income POUR POUR POUR

7. Discharge of executive board POUR POUR POUR

8. Discharge of supervisory board POUR POUR POUR

Composition of the supervisory board

9. Election of Katie Doyle POUR CONTRE ® CONTRE Concerns over the director's time
commitments.

10. Election of Peter Agnefj?ll POUR POUR POUR

Composition of executive board

11. Election of Frans Muller POUR POUR POUR
12. Amendment of remuneration policy POUR CONTRE ® CONTRE The pay-for-performance
connection is not demonstrated.
Potential excessive awards.
13. Election of the auditors POUR POUR POUR
14. Authorisation to issue shares POUR POUR POUR
15. Authorisation to restrict or exclude POUR POUR POUR
pre-emptive rights
16. Authorisation to repurchase own shares POUR POUR POUR
17. Authorisation to repurchase cumulative POUR POUR POUR
preferred financing shares
18. Reduce share capital via cancellation of POUR POUR POUR
shares
19. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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AlA Group

Assemblée générale ordinaire du 17 mai 2019 11:00

2.a
2.b

7.a
7.b
7.c

9

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Accept financial statements and statutory
reports of the company

Approve special dividend
Approve final dividend
Elections of directors
Re-elect Ms. Swee Lian Teo

Re-elect Dr. oec. Narongchai Akrasanee

Re-elect Mr. George Yong-Boon Yeo

Election of the auditor and fix their
remuneration

Mandate to issue shares

Mandate to buyback shares

Mandate to issue and deal with share under
the restricted share unit scheme

Approve Increase in the directors' Fees

Amend Company Articles of Association

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR

POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR
POUR

POUR

CONTRE

POUR
POUR

POUR
POUR

CONTRE

CONTRE

POUR

Notre position

POUR

POUR
POUR

POUR

® CONTRE

POUR
POUR

POUR
POUR

® CONTRE

® CONTRE

POUR

Notre commentaire

Concerns over the director's time
commitments.

The potential variable
remuneration exceeds our
guidelines.

The proposed increase is
excessive and not justified.
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Air Liquide

Assemblée générale mixte du 07 mai 2019 15:00

10

11

12

13

14

15

16

17

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

To approve the parent company's financial
statements.

To approve the consolidated financial
statements.

To approve the allocation of income and the
dividend payment.

To approve a treasury share buy-back and
disposal programme.

Board main features

Re-election of Sian Herbert-Jones as a
Director for 4 years.

Re-election of Geneviéve Berger as a
Director for 4 years.

Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’'s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties.

Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Benoit
Potier, Chairman CEO.

To approve the new executive remuneration
policy

To authorise a potential reduction in the
company's share capital.

To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights.

Greenshoe authorisation on an issuance of
shares with tradable pre-emptive rights

To authorise allocation of options (new or
existing shares).

To authorise the Board to issue restricted
shares for employees and/or executive
directors.

To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan.

To authorise capital increases related to an
all-employee of foreign subsidiaries share
ownership plan.

Delegation of powers for the completion of
formalities.

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

Concerns over one or more
related party agreements that are
not in the interests of
shareholders.

The pay-for-performance
connection is not demonstrated.

Excessive variable remuneration.

The potential variable
remuneration exceeds our
guidelines.

Potential excessive awards.

Potential excessive awards.
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Air Products and Chemicals
Assemblée générale ordinaire du 24 janvier 2019 14:00

N°
1

11
12
13
14
15
1.6
1.7
1.8
2

3

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Ms. Susan K. Carter

Re-elect Mr. Charles I. Cogut

Re-elect Mr. Chadwick C. Deaton
Re-elect Mr. Seifollah Ghasemi

Re-elect Mr. David H. Y. Ho

Re-elect Ms. Margaret G. McGlynn
Re-elect Mr. Edward L. Monser

Re-elect Mr. Matthew H. Paull

Advisory vote on executive remuneration

Election of the auditor

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Ethos

POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR

Notre position

POUR
POUR
POUR
® CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE
POUR

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

Excessive variable remuneration.
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Airbus Group

Assemblée générale mixte du 10 avril 2019 13:30

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

Ordre du jour

Annual Meeting Agenda
Presentation
Discussion of the Agenda

Adoption of the audited accounts for the
financial year 2018

To approve the allocation of income and the
dividend payment

Discharge of the non-executive members of
the Board of Directors

Discharge of the executive member of the
Board of Directors

To re-elect Ernst & Young as auditor for 1
year

1)To approve the amendments of the
Executive Chairman remuneration policy;
2)To approve the amendments of the
Non-Executive Members of the Board of
Directors remuneration policy

Board main features

To appoint Guillaume Faury as an Executive
Member of the Board of Directors, in
replacement of Thomas Enders whose
mandate expires, for 3 years

Re-election of Catherine Guillouard as a Non
Executive Director for 3 years

Re-election of Claudia Nemat as a Non
Executive Director for 3 years

Re-election of Carlos Tavares as a Non
Executive Director for 3 years

1)To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan; 2)To
authorise capital increases related to a
longterm shares plan

Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights for the
purpose of funding the company and its
group of companies

To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

To authorise a potential reduction in the
company's share capital

Close Meeting

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR

CONTRE

POUR

CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

CONTRE

Notre position

POUR

POUR

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR

® CONTRE

POUR

® CONTRE

® CONTRE

POUR

POUR

® CONTRE

Notre commentaire

Recommend to oppose the
discharge in order to retain
shareholder rights to pursue
possible future legal action
against the company.

Recommend to oppose the
discharge in order to retain
shareholder rights to pursue
possible future legal action
against the company.

On a 3-year basis, the aggregate
non-audit fees exceed 50% of the
aggregate fees paid for audit
services.

Concerns over the pension
allowance which exceeds
guidelines.

The proposed increase for
non-executive board members
relative to the previous year is not
justified.

Concerns over the director's time
commitments.

Concerns over the director's time
commitments.

Performance targets under the
executive long-term share plan
are not sufficiently challenging.

The proposed share reduction is
inconsistent with the company's
financial situation, while reducing
its workforce.
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N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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AkzoNobel

Assemblée générale ordinaire du 25 avril 2019 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE

2a. Report of the executive board for the financial SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
year 2018

2b. Explanation of remuneration policy SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE

3a. Adoption of the financial statements POUR POUR POUR

3b. Explanation of the policy on reserves and SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
dividends

3c. Approve allocation of income POUR POUR POUR

4a. Discharge of executive board POUR POUR POUR

4b. Discharge of supervisory board POUR POUR POUR

5. Composition of the supervisory board

5a. Election of Jolanda Poots-Bijl POUR CONTRE ® CONTRE

5b. Election of Dick Sluimers POUR POUR POUR

6a. Authorisation to issue shares POUR POUR POUR

6b. Authorisation to restrict or exclude POUR POUR POUR
pre-emptive rights

7. Authorisation to repurchase own shares POUR POUR POUR

8. Reduce share capital via cancellation of POUR POUR POUR
shares

9. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre commentaire

Concerns over the director's time

commitments.
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Allergan

Assemblée générale extraordinaire du 14 octobre 2019 10:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos
Court Meeting SANS VOTE SANS VOTE

1 Approve the scheme of arrangement POUR POUR
Extraordinary General Meeting SANS VOTE SANS VOTE

1 Approve the scheme of arrangement POUR POUR

2 Approve the cancellation of ordinary shares POUR POUR

3 Authorise the directors to allot and issue new POUR POUR
shares

4 Amend articles of association POUR POUR

5 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE

related to the transaction

6 Approve the adjournment of the EGM POUR CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

SANS VOTE

POUR

SANS VOTE

POUR
POUR
POUR

POUR
® CONTRE

® CONTRE

Notre commentaire

Excessive total remuneration.

We consider that when a quorum
is achieved, the vote outcome
should be considered
representative of the shareholder
opinion regardless of the result.
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Allergan

Assemblée générale ordinaire du 01 mai 2019 08:30

11
12
13
14
15
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
111

5.a

5.b

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Dr. Nesli Basgoz

Re-elect Mr. Joseph H. Boccuzi
Re-elect Dr. Christopher W. Bodine
Re-elect Ms. Adriane Brown
Re-elect Mr. Christopher J. Coughlin
Re-elect Mr. Carol A. Davidson
Elect Mr. Thomas C. Freyman

Elect Prof. Dr. Michael E. Greenberg
Elect Mr. Robert J. Hugin

Re-elect Dr. Peter J. McDonnell

Re-elect Mr. Brenton L. Saunders

Advisory vote on executive remuneration

Election of the auditor

To approve a general authority to the
directors to issue shares

To approve a general authority to the

directors to dis-apply pre-emption rights on

the issue of shares

To approve a specific authority to the

directors to dis-apply pre-emption rights on

the issue of shares for cash

Shareholder resolution: Independent
chairman

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

CONTRE

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
CONTRE
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE
® CONTRE
POUR
POUR

POUR

POUR

® POUR

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

Excessive variable remuneration.

An independent chairman can
ensure independent oversight of

management.
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Allianz

Assemblée générale ordinaire du 08 mai 2019 10:00

N°

g A W N P

6

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour Conseil d'admin.
Receive the Annual Report SANS VOTE
Approve the Dividend POUR
Approve Discharge of Management Board POUR
Approve Discharge of Supervisory Board POUR
Approve Remuneration System of the POUR

Management Board members

Approve an inter-company agreement POUR

Ethos

SANS VOTE
POUR
POUR
POUR

CONTRE

POUR

Notre position

SANS VOTE
POUR
POUR
POUR

® CONTRE

POUR

Notre commentaire

Potential excessive awards.
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Alphabet

Assemblée générale ordinaire du 19 juin 2019 09:00

11
12
13
14

15

1.6
1.7
1.8

1.9

1.10

10
11

12

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. Larry Page
Re-elect Mr. Sergey Brin
Re-elect Dr. John L. Hennessy

Re-elect Mr. L. John Doerr

Re-elect Mr. Roger W. Ferguson Jr.

Re-elect Ms. Ann Mather
Re-elect Mr. Alan R. Mulally

Re-elect Mr. Sundar Pichai

Re-elect Mr. K. Ram Shriram

Elect Ms. Robin L. Washington

Re-election of the auditor

Amendment and Restatement of the 2012
Stock Plan

Shareholder resolution: equal shareholder
voting

Shareholder resolution: inequitable
employment practices

Shareholder resolution: establishment of a
societal risk oversight committee

Shareholder resolution: report on sexual
harassment risk management

Shareholder resolution: introduce majority
voting for director elections

Shareholder resolution: report on gender pay

Shareholder resolution: strategic alternatives

Shareholder resolution: nomination of an
employee representative director

Shareholder resolution: simple majority vote

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

Ethos

POUR

POUR

POUR
S'ABSTENIR

S'ABSTENIR

POUR
POUR
S'ABSTENIR

S'ABSTENIR

S'ABSTENIR

POUR
CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

POUR

Notre position

POUR
POUR
POUR

OS'ABSTENIR

O®S'ABSTENIR
POUR
POUR

OS'ABSTENIR

OS'ABSTENIR

O®S'ABSTENIR
POUR

® CONTRE

® POUR

® POUR

® POUR

® POUR

® POUR

® POUR
CONTRE

® POUR

® POUR

Notre commentaire

Non independent director (various
reasons). The board is not
sufficiently independent.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Concerns over the director's time
commitments.

Executive director. The board is
not sufficiently independent.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Concerns over the director's time
commitments.

The non-executive directors may
receive variable remuneration and
options.

The potential dilution is excessive.

Dual share structures are not in
the best interest of shareholders,
as they create a disproportionate
control of one group of
shareholders regardless of their
participation in the company's
equity.

Enhanced disclosure on social
issues.

We support corporate policies that
encourage social responsibility.

We support corporate policies to
prevent discrimination.

The proposal aims at improving
shareholder rights.

Enhanced disclosure on gender
equality.

The proposal aims at improving
the company's corporate
governance.

The proposal aims at improving
shareholder rights.
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N°

13

14

15

16

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour
Shareholder resolution: sutainability metrics
report

Shareholde resolution: Google search in
China
Shareholder resolution: clawback policy

Shareholder resolution: report on content
governance

Conseil d'admin.

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

Ethos

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

We support corporate policies
aiming to promote gender equality
and ethnic diversity.

Enhanced disclosure on human
rights.

The proposal aims at improving
the remuneration policy.

Proposed report would give the
company an opportunity to
address the risks of being
associated with the spread of
false information.
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Altria

Assemblée générale ordinaire du 16 mai 2019 09:00

12
1.3
14
15
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
111

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. John T. Casteen Il

Re-elect Mr. Dyniar S. Devitre
Re-elect Mr. Thomas F. Farrell Il
Re-elect Ms. Debra J. Kelly-Ennis
Re-elect Mr. W. Leo Kiely 11l
Re-elect Ms. Kathryn B. McQuade
Re-elect Mr. George Munoz
Re-elect Mr. Mark E. Newman
Re-elect Dr. chem. Nabil Y. Sakkab
Re-elect Ms. Virginia E. Shanks
Re-elect Mr. Howard A. Willard

Election of the auditor

Advisory vote on executive remuneration

Shareholder resolution: Disclose nicotine

levels in cigarette brands

Shareholder resolution: Disclose lobbying

contributions

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

Ethos Notre position
CONTRE ® CONTRE
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
CONTRE ® CONTRE
POUR POUR
CONTRE ® CONTRE
POUR ® POUR
POUR ® POUR

Notre commentaire

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

Combined chairman and CEO.

Excessive variable remuneration.

We support corporate policies that
encourage social responsibility.

Enhanced disclosure on lobbying
expenses.
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Amadeus IT
Assemblée générale ordinaire du 19 juin 2019 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position

1 Financial statements for fiscal year 2018 POUR POUR POUR

2 Approval of the non-financial information POUR POUR POUR
statement for FY 2018

3 Allocation of 2018 results and distribution of POUR POUR POUR
dividends

4 Approval of the management carried out by POUR POUR POUR
the Board of Directors for fiscal year 2018

5 Reduction in the share capital by means of POUR CONTRE ® CONTRE
the redemption of 7'554'070 treasury shares

6 Fixing the number of members of the Board POUR POUR POUR
of Directors at 13

7.1 Appointment of Mr. Josep Piqué Camps, as POUR POUR POUR
independent Director, for a 3-year term

7.2 Appointment of Mr. William Connelly, as POUR POUR POUR
independent Director, for a 3-year term

7.3 Re-election of Mr. José Antonio Tazén POUR CONTRE ® CONTRE
Garcia, as independent Director, for a 1-year
term

7.4 Re-election of Mr. Luis Maroto Camino, as POUR POUR POUR
executive Director, for a 1-year term

7.5 Re-election of Mr. David Webster, as POUR POUR POUR
independent Director, for a 1-year term

7.6 Re-election of Mr. Guillermo de la Dehesa POUR CONTRE ® CONTRE
Romero, as independent Director, for a
1-year term

7.7 Re-election of Ms. Clara Furse, as POUR POUR POUR

independent Director, for a 1-year term

7.8 Re-election of Mr. Pierre-Henri Gourgeon, as POUR POUR POUR
"other external" Director, for a 1-year term

7.9 Re-election of Mr. Francesco Loredan, as POUR POUR POUR
"other external" Director, for a 1-year term

8 Advisory vote on the Annual Report on POUR CONTRE ® CONTRE
Directors' Remuneration

9 Remuneration of the members of the Board POUR POUR POUR
of Directors, in their capacity as such, for
financial year 2019

10 Authorization to issue simple or convertible POUR POUR POUR
bonds, debentures and other fixed income
securities

11 Delegation of powers for the completion of POUR POUR POUR
formalities

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre commentaire

The proposed capital reduction is
not sufficiently justified.

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

Excessive discretion of the
remuneration committee in
determining the performance
criteria.
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Amazon.com

Assemblée générale ordinaire du 22 mai 2019 09:00

11
12
13
14
15
1.6
1.7
1.8

1.9

1.10

10

11

12

13

14

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. Jeffrey P. Bezos

Elect Ms. Rosalind G. Brewer
Re-elect Ms. Jamie S. Gorelick
Re-elect Mr. Daniel P. Huttenlocher
Re-elect Ms. Judith A. McGrath
Elect Ms. Indra K. Nooyi

Re-elect Mr. Jonathan J. Rubinstein

Re-elect Mr. Thomas O. Ryder

Re-elect Ms. Patricia (Patty) Q. Stonesifer

Re-elect Mr. Wendell P. Weeks

Election of the auditor

Advisory vote on executive remuneration

Shareholder resolution: Management of Food
Waste

Shareholder resolution: Call Special
Shareholder Meetings

Shareholder resolution: Ban on Government
Use of Certain Technologies

Shareholder resolution: Impact of
Government Use of Certain Technologies

Shareholder resolution: Report on Products
Promoting Hate Speech

Shareholder resolution: Independent
chairman

Shareholder resolution: Report on Certain
Employment Policies

Shareholder resolution: report on Climate
Change Topics

Shareholder resolution: Disclose a Board of
Directors' Qualification Matrix

Shareholder resolution: Gender Pay Gap
Shareholder resolution: Feasibility of

Including Sustainability as a Performance
Measure for Executive Remuneration

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

Ethos

CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR
CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

POUR

Notre position

CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR
CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

POUR

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Concerns over the director's time
commitments.

Remuneration should include a
variable component based on
defined performance criteria, so
as to align the interests of
executives with those of the
shareholders.

We support corporate policies
aiming to prevent environmental
risks.

The proposed threshold would
enhance the right of shareholders
to call a special meeting.

Enhanced disclosure on human
rights.

Enhanced disclosure on human
rights.

We support corporate policies that
encourage social responsibility.

The separation of functions allows
an effective supervision of the
management by the board.

We support corporate policies that
encourage social responsibility.

We support corporate policies
aiming to prevent environmental
risks.

Enhanced disclosure on gender
equality.

The proposal aims at improving
the remuneration policy.
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos
15 Shareholder resolution: Change CONTRE POUR
vote-counting practices for shareholder
resolutions

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

POUR

Notre commentaire

The introduction of simple majority
voting for shareholder resolutions
(where abstain votes are excluded
to calculate the voting outcome) is
in the interests of shareholders.
Current practice is to count
abstain votes as "oppose" votes
to defeat shareholder resolutions.
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American Electric Power

Assemblée générale ordinaire du 23 avril 2019 09:00

11
12
13
14
15
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
111
1.12
1.13

4

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. Nicholas K. Akins
Re-elect Mr. David J. Anderson
Re-elect Mr. J. Barnie Beasley Jr.
Re-elect Mr. Ralph D. Crosby Jr.
Re-elect Ms. Linda A. Goodspeed
Re-elect Mr. Thomas E. Hoaglin
Re-elect Ms. Sandra Beach Lin
Elect Ms. Margaret M. McCarthy
Re-elect Mr. Richard C. Notebaert
Re-elect Mr. Lionel L. Nowell Ill
Re-elect Mr. Stephen S. Rasmussen
Re-elect Mr. Oliver G. Richard IlI
Re-elect Ms. Sara Martinez Tucker

Election of the auditor

Approve the elimination of pre-emptive rights

Advisory vote on executive remuneration

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

Ethos

CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

CONTRE

CONTRE

Notre position

® CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE

® CONTRE

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

The amendment has a negative
impact on the rights or interests of
all or some of the shareholders.

Excessive variable remuneration.
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American Express Company
Assemblée générale ordinaire du 07 mai 2019 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos
1 Elections of directors

11 Re-elect Ms. Charlene Barshefsky POUR POUR
12 Re-elect Mr. John J. Brennan POUR POUR
1.3 Re-elect Mr. Peter Chernin POUR POUR
14 Re-elect Mr. Ralph de la Vega POUR POUR
15 Re-elect Dr. Anne Lauvergeon POUR POUR
1.6 Re-elect Mr. Michael O. Leavitt POUR POUR
1.7 Re-elect Mr. Theodore J. Leonsis POUR POUR
1.8 Re-elect Mr. Stephen L. Squeri POUR CONTRE
1.9 Re-elect Dr. med. Daniel L. Vasella POUR POUR
1.10 Re-elect Mr. Ronald A. Williams POUR POUR
1.11  Re-elect Mr. Christopher D. Young POUR CONTRE
2 Election of the auditor POUR POUR
3 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE
4 Shareholder resolution: Allow shareholders to CONTRE POUR

act by written consent

5 Shareholder resolution: Adjust Executive CONTRE POUR
Remuneration Metrics for Share Buybacks

6 Shareholder resolution: Report on gender CONTRE POUR
pay gap

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR
POUR
CONTRE

POUR
CONTRE
POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

Concerns over the director's time
commitments.

Excessive variable remuneration.

Taking action by written consent
in lieu of a meeting is a
mechanism shareholders can use
to raise important matters without
convening an EGM.

The proposal aims at improving
the remuneration policy.

Enhanced disclosure on gender
equality.

42 | eethos



CAP///PREVOYANCE

American International Group
Assemblée générale ordinaire du 21 mai 2019 11:00

11
12
13
14
15
1.6
1.7
1.8

1.9

1.10
111
112
1.13

g b~ W

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. W. Don Cornwell
Re-elect Mr. Brian Duperreault
Re-elect Mr. John H. Fitzpatrick
Re-elect Mr. William G. Jurgensen
Re-elect Mr. Christopher S. Lynch
Re-elect Mr. Henry S. Miller
Re-elect Ms. Linda A. Mills

Elect Mr. Thomas F. Motamed

Re-elect Ms. Suzanne Nora Johnson
Elect Mr. Peter R. Porrino

Elect Ms. Amy L. Schioldager

Re-elect Mr. Douglas M. Steenland
Elect Ms. Therese M. Vaughan

Advisory vote on executive remuneration
Advisory vote on say on pay frequency
Election of the auditor

Shareholder resolution: Call Special
Shareholder Meetings

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
UN AN
POUR
CONTRE

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
UN AN
POUR
POUR

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE
UN AN
POUR
® POUR

Notre commentaire

The director is over 70 years old,
which exceeds guidelines for new
nominees.

Excessive total remuneration.

The proposed threshold would
enhance the right of shareholders
to call a special meeting.
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American Tower
Assemblée générale ordinaire du 21 mai 2019 11:00

1.2

13
14
15
1.6
1.7

1.8
1.9
1.10

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. Raymond P. Dolan

Re-elect Mr. Robert D Hormats

Re-elect Mr. Gustavo Lara Cantu
Re-elect Ms. Grace D. Lieblein
Re-elect Mr. Craig Macnab
Re-elect Ms. Joann Audrey Reed

Re-elect Ms. Pamela D.A. Reeve

Re-elect Mr. David E. Sharbutt
Re-elect Mr. James D. Taiclet Jr.
Re-elect Mr. Samme L. Thompson

Election of the auditor

Advisory vote on executive remuneration

Shareholder resolution: Independent
chairman

Shareholder resolution: Disclose political

contributions

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

Ethos

CONTRE

CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR
CONTRE
POUR
POUR
CONTRE
POUR

POUR

Notre position

CONTRE

CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR
CONTRE
POUR
POUR
CONTRE
POUR

POUR

Notre commentaire

Non independent director (various
reasons). The board is not
sufficiently independent.

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

Non independent lead director,
which is not best practice.

Combined chairman and CEO.

Excessive variable remuneration.

The separation of functions allows
an effective supervision of the
management by the board.

Enhanced disclosure on political
donations.
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Amgen
Assemblée générale ordinaire du 21 mai 2019 11:00

11
12
13
14
15
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
111
1.12
2

3

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Dr. Wanda M. Austin

Re-elect Mr. Robert A. Bradway
Re-elect Prof. Brian J. Druker

Re-elect Mr. Robert A. Eckert

Re-elect Mr. Greg C. Garland

Re-elect Mr. Fred Hassan

Re-elect Prof. Dr. Rebecca M. Henderson
Re-elect Mr. Charles M. Holley Jr.
Re-elect Prof. Dr. Tyler Jacks

Re-elect Ms. Ellen J. Kullman

Re-elect Dr. Ronald D. Sugar

Re-elect Prof. Dr. R. Sanders Williams
Advisory vote on executive remuneration

Election of the auditor

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Ethos

POUR
CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR

Notre position

POUR
® CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE
POUR

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

Excessive variable remuneration.
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Anglo American
Assemblée générale ordinaire du 30 avril 2019 14:30

g A W N

© 00 N o

11
12
13
14

15

16
17

18

19

20

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

To approve the financial statements and the
annual report

To declare a dividend
To elect as a director, Marcelo Bastos
To re-elect as a director, lan Ashby

To re-elect as a director, Stuart Chambers

To re-elect as a director, Mark Cutifani

To re-elect as a director, Nolitha Fakude

To re-elect as a director, Byron Grote

To re-elect as a director, Tony O'Neill

To re-elect as a director, Stephen Pearce
To re-elect as a director, Mphu Ramatlapeng
To re-elect as a director, Jim Rutherford

To re-elect as a director, Anne Stevens

To reappoint Deloitte LLP as auditor of the
company

To authorise the directors to determine the
remuneration of the auditors

An advisory vote on the remuneration report

To approve a general authority to the
directors to issue shares

To approve a general authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

To allow the Company to make market
purchases of its own shares

To approve that the notice period for general
meetings, other than AGMs, shall be 14 days

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR

POUR

POUR
CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR

CONTRE
POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

Notre position

POUR

POUR

POUR

POUR
® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE

POUR

® CONTRE
POUR

POUR

® CONTRE

® CONTRE

Notre commentaire

Chairman of the nomination
committee. The representation of
women on the board is
insufficient.

The auditor's long tenure raises
independence concerns.

Excessive variable remuneration.

The amount to be repurchased
exceeds 10% of the share capital.

14-days is insufficient for
shareholders to vote in an
informed manner.
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Anheuser-Busch Inbev

Assemblée générale ordinaire du 24 avril 2019 11:00

N°

9.d

9.f

9.9

10.
1ll.a
11.b

11l.c

12.

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

To modify Article 4 of the bylaws of the
company

To change Atrticle 23 of the bylaws

Report of the board of directors on the annual
accounts

Report of the statutory auditor on the annual
accounts

Communication of the consolidated accounts

Adoption of the financial statements,
including allocation of profit

Discharge of the board of directors
Discharge of the statutory auditors
Board main features

Election of Dr. Xiaozhi Liu as director for a
four-year term

Election of Sabine Chalmers as director for a
four-year term

Election of Cecilia Sicupira as director for a
four-year term

Election of Claudio Garcia as director for a
four-year term

Re-election of Martin J. Barrington for a
one-year term

Re-election of William F. Gifford, Jr.for a
one-year term

Re-election of Alejandro Santo Domingo
Davila for a one-year term

Appoint statutory auditor and remuneration
Approval of remuneration report

Approval of directors' fees

Granting of restricted stock units for directors

Powers of filings

Conseil d'admin.

POUR

POUR
SANS VOTE

SANS VOTE

SANS VOTE
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR
SANS VOTE

SANS VOTE

SANS VOTE
POUR

POUR

CONTRE

POUR

CONTRE

POUR

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR
CONTRE
CONTRE

CONTRE

POUR

Notre position  Notre commentaire

POUR
POUR
SANS VOTE
SANS VOTE
SANS VOTE
POUR
POUR
® CONTRE Concerns over the director's time
commitments.
POUR
® CONTRE Non independent director
(representative of an important
shareholder). The number of
important shareholder
representatives on the board is
sufficient and the board lacks
independence.
POUR
® CONTRE Non independent director
(representative of an important
shareholder). The board is not
sufficiently independent.
® CONTRE Non independent director
(representative of an important
shareholder). The board is not
sufficiently independent.
® CONTRE Non independent director
(representative of an important
shareholder). The board is not
sufficiently independent.
POUR
CONTRE Excessive variable remuneration.
CONTRE The proposed increase relative to
the previous year is not justified.
® CONTRE The non-executive directors
receive variable remuneration.
POUR
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Anthem

Assemblée générale ordinaire du 15 mai 2019 08:00

la
1b

o b~ w

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Ms. Bahija Jallal

Re-elect Ms. Elizabeth Tallett

Election of the auditor

Advisory vote on executive remuneration
Eliminate Classifed Board Structure

Shareholder resolution: Annual election of
directors

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

PAS DE
RECOMMAND.

Ethos

POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR
POUR

Notre position

POUR
POUR
POUR
® CONTRE
POUR
® POUR

Notre commentaire

Excessive variable remuneration.

Annual election of the directors
allows shareholders to express
themselves on the directors more
frequently.
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Aon

Assemblée générale ordinaire du 21 juin 2019 08:00

11
12

13

14
15

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

111

10

11

12

Ordre du jour

Elections of directors
Re-elect Mr. Jin-Yong Cai
Re-elect Mr. Jeffrey C. Campbell

Re-elect Mr. Gregory C. Case

Re-elect Mr. Fulvio Conti

Re-elect Ms. Cheryl A. Francis

Re-elect Mr. Lester B. Knight

Re-elect Mr. J. Michael Losh

Re-elect Mr. Richard B. Myers

Re-elect Mr. Richard C. Notebaert

Re-elect Ms. Gloria Santona

Re-elect Ms. Carolyn Y. Woo

Advisory vote on executive remuneration
An advisory vote on the remuneration report

To approve the financial statements and the
annual report

Re-election of Ernst & Young LLP as external
auditor (USA)

Re-election of Ernst & Young LLP as external
auditor (UK)

To authorise the directors to determine the
remuneration of the auditors (UK)

Amend and restate the 2011 Incentive
Compensation Plan

Resolution to approve the capital reduction

Approve the adoption of new articles of
association

Approve form of share repurchase contracts
and repurchase counterparties

To approve a general authority to the
directors to issue shares

Conseil d'admin.

POUR
POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR
CONTRE

CONTRE

POUR
CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE
CONTRE
POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR
POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR
® CONTRE

® CONTRE

POUR
® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

CONTRE
CONTRE
POUR

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

POUR
POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

Non independent director
(business connections with the
company). The board is not
sufficiently independent.

Executive director (CEO). The
board is not sufficiently
independent.

Non independent director
(business connections with the
company). The board is not
sufficiently independent.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Non independent director (board
membership exceeding time limit
for independence). The board is

not sufficiently independent.

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Non independent director (board
membership exceeding time limit
for independence). The board is

not sufficiently independent.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Excessive variable remuneration.

Excessive variable remuneration.

Potential excessive awards.
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N° Ordre du jour Conseil d'admin.

13 To approve a general authority to the POUR
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

14 To approve political donations POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ethos

POUR

CONTRE

Notre position

POUR

® CONTRE

Notre commentaire

Authorisation to make political
donations exceeds our guidelines.
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Apple

Assemblée générale ordinaire du 01 mars 2019 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position
1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. James A. Bell POUR POUR POUR
1.2 Re-elect Mr. Timothy D. Cook POUR CONTRE ® CONTRE
1.3 Re-elect Mr. Al Gore POUR POUR POUR
14 Re-elect Mr. Robert A. Iger POUR CONTRE ® CONTRE
15 Re-elect Ms. Andrea Jung POUR POUR POUR
1.6 Re-elect Dr. Arthur D. Levinson POUR POUR POUR
1.7 Re-elect Dr. Ronald D. Sugar POUR POUR POUR
1.8 Re-elect Ms. Susan L. Wagner POUR POUR POUR
2 Election of the auditor POUR POUR POUR
3 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE
4 Shareholder resolution: Proxy access CONTRE POUR ® POUR
5 Shareholder resolution: Board Diversity CONTRE CONTRE CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre commentaire

Executive director. The board is
not sufficiently independent.

Non independent director
(business connections with the
company). The board is not
sufficiently independent.

Excessive variable remuneration.

Permitting shareholders to
nominate board members gives
shareholders more power to
shape the board make up.
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ArcelorMittal

Assemblée générale ordinaire du 07 mai 2019 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position

| To approve the consolidated financial POUR POUR POUR
statements

1] To approve the parent company's financial POUR POUR POUR
statements

I To approve the allocation of income and the POUR POUR POUR
dividend payment

[\ Ex-post binding "Say on Pay" vote on the POUR CONTRE ® CONTRE
individual remuneration of the members of
the Board

\% Discharge of the Board POUR CONTRE ® CONTRE

Board main features

VI Re-election of Vanisha Mittal Bhatia as a POUR POUR POUR
Director for 3 years

VI Re-election of Suzanne P. Nimocks as a POUR POUR POUR
Director for 3 years

VI Re-election of Jeannot Krecké as a Director POUR POUR POUR
for 3 years

IX Re-election of Karel de Gucht as a Director POUR POUR POUR
for 3 years

X To re-elect Deloitte & Associés as auditor for POUR POUR POUR
1 year

Xl To authorise the Board to issue restricted POUR POUR POUR
shares for employees and/or executive
directors

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre commentaire

Concerns over the excessive

board fees.

Contrary to best practice, the
remuneration report is not put to

the vote.
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Asahi Group Holdings

Assemblée générale ordinaire du 26 mars 2019 13:00

3.1
3.2
3.3
3.4
35
3.6
3.7
3.8
3.9

4.1

4.2

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Dividend Allocation

Amend Atrticles of Incorporation: Discontinue
Advisors to the Board

Election of Directors

Re-elect Mr. Naoki lzumiya
Re-elect Mr. Akiyoshi Koji
Re-elect Mr. Atsushi Katsuki
Re-elect Mr. Tatsuro Kosaka
Re-elect Mr. Yasushi Shingai
Elect Mr. Yutaka Henmi

Elect Mr. Taemin Park

Elect Mr. Keizo Tanimura
Elect Prof. Christina Ahmadjian

Election of 2 audit and supervisory board
members

Re-elect Ms. Yumiko Waseda as audit and
supervisory board member

Elect Mr. Yoshihide Okuda as audit and
supervisory board member

Revise Remuneration of Directors

Revise Remuneration of Audit and
Supervisory Board Members

Revise Stock Remuneration Plan

Shareholder resolution: Elect 1 audit and
supervisory board member

Conseil d'admin.

POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR
CONTRE

Ethos

POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR
CONTRE

Notre position

POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR
CONTRE

Notre commentaire
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ASML

Assemblée générale ordinaire du 24 avril 2019 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire
1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
2. Report of the executive board and SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
supervisory board for the financial year 2018
3a. Explanation of remuneration policy SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
3b. Adoption of the financial statements POUR POUR POUR
3c. Explanation of the policy on reserves and SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
dividends
3d. Approve allocation of income POUR POUR POUR
4a. Discharge of executive board POUR POUR POUR
4b. Discharge of supervisory board POUR POUR POUR
5. Amendment of remuneration policy POUR CONTRE ® CONTRE The pay-for-performance
connection is not demonstrated.
Excessive variable remuneration.
6. Approval of the number of shares to be POUR POUR POUR
granted to the executive board
7. Discussion of the updated profile of the SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
supervisory board
8. Composition of the supervisory board
8a. Election of G.J. (Gerard) Kleisterlee POUR POUR POUR
8b. Election of A.P. (Annet) Aris POUR POUR POUR
8c. Election of R.D. (Rolf-Dieter) Schwalb POUR POUR POUR
8d. Election of W.H. (Wolfgang) Ziebart POUR POUR POUR
8e. Composition of the supervisory board in 2020 SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
9. Approve directors' fees POUR POUR POUR
10. Election of the auditors POUR POUR POUR
1la.  Authorisation to issue shares POUR POUR POUR
11b.  Authorisation to restrict or exclude POUR POUR POUR
pre-emptive rights
11lc.  Authorisation to issue shares POUR POUR POUR
11d.  Authorisation to restrict or exclude POUR POUR POUR
pre-emptive rights
12a.  Authorisation to repurchase own shares POUR POUR POUR
12b.  Authorisation to repurchase additional own POUR POUR POUR
shares
13. Reduce share capital via cancellation of POUR POUR POUR
shares
14. Any other business SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
15. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

54 | @ethos



CAP///PREVOYANCE

Assa Abloy

Assemblée générale ordinaire du 25 avril 2019 15:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

3. Pre_paration and approval of the voting POUR POUR
register

4. Approval of the agenda POUR POUR

5. Election of persons to verify the minutes of POUR POUR
the Meeting

6. Determination whether the Meeting has been POUR POUR

duly convened

7. Address by the chairman of the board of SANS VOTE SANS VOTE
directors and the CEO

8a. Presentation of the (consolidated) annual SANS VOTE SANS VOTE
report and the (consolidated) auditor’s report

8b. Presentation of the auditor’s statement on the SANS VOTE SANS VOTE
level of compliance with the principles for
remuneration of senior executives

8c. Presentation of the board’s statement SANS VOTE SANS VOTE
regarding the distribution of profit
9a. Adoption of the financial statements POUR POUR
9b. Approve allocation of income and dividend POUR POUR
9c. Resolution on the discharge of the members POUR POUR
of the board of directors and the CEO from
liability
10. Resolution on the number of POUR POUR

shareholder-elected members of the board of
directors to be appointed

1la.  Approve directors' fees POUR POUR
11b.  Approve auditors’ fees POUR POUR
12a.  Election of the board of directors POUR CONTRE
12b.  Election of auditor POUR CONTRE
13. Approve executive remuneration guidelines POUR CONTRE
14. Authorisation to repurchase own shares POUR POUR
15. Approve LT incentive plan POUR POUR
16. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

SANS VOTE
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

SANS VOTE

SANS VOTE

SANS VOTE

SANS VOTE

POUR
POUR
POUR

POUR

POUR
POUR
® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR
POUR
SANS VOTE

Notre commentaire

Grouped elections of directors.
The composition of the board is
not satisfactory.

The auditor's long tenure raises
independence concerns.

On a 3-year basis, the aggregate
non-audit fees exceed 50% of the
aggregate fees paid for audit
services.

The pay-for-performance
connection is not demonstrated.
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Assicurazioni Generali
Assemblée générale mixte du 07 mai 2019 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin.

la Financial Statements as at 31 December POUR
2018

1b Allocation of the net profit of the year 2018 POUR

and dividend distribution

2.a Amendment of Art. 9 of the Bylaws ("Update POUR
of Equity items for the Life section and the
Non-life section")

2.b Amendments to the Bylaws (on age limits for POUR
the Directors)

2.c Amendment of Art. 29.3 of the Bylaws (on POUR
appointment of the Chairman of the
Executive Committee)

2d Addition of Art. 37.22 to the Bylaws (on POUR
holding Board of Statutory Auditors' meetings
via teleconferencing)

3.a Determination of the number of members of POUR
the Board of Directors

3.b Appointment of the Board of Directors SANS VOTE

3.b.1  Slate of nominees submitted by Mediobanca S'ABSTENIR
SpA

3.b.2  Slate of nominees submitted by a group of S'ABSTENIR

institutional investors

3.c Determination of the remuneration of POUR
members of the Board of Directors

4.a Appointment of the external Auditor for the POUR
years 2021-29

4.b Determination of remuneration for the POUR
external Auditor for the years 2021-29

5 Remuneration policy POUR

6.a Approval of the 2019 Long-Term Incentive POUR
Plan

6.b Authorization for the purchase and disposal POUR

of treasury shares for the purpose of
incentive plans

6.c Authorization to increase the share capital for POUR
the purposes of the 2019 Long-Term
Incentive Plan

7.a Share plan for Generali Group employees POUR

7.b Authorization for the purchase and disposal POUR
of treasury shares for the purpose of the
employees' share plan

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ethos

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

POUR

POUR

SANS VOTE
NE PAS VOTER

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

Notre position  Notre commentaire

POUR

POUR

POUR

® CONTRE The revision would eliminate age

limits of 77 years for directors of
the board which exceeds
guidelines.

POUR

POUR

POUR

SANS VOTE

@E PAS VOTER The board is not sufficiently
independent in our view and the
proposed slate would not improve
the level of independence.

® POUR The proposed slate would
improve the level of independence
of the board of directors.
POUR
POUR
POUR

® CONTRE The potential variable
remuneration exceeds our
guidelines.
POUR

POUR
POUR

POUR
POUR
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Astellas Pharma
Assemblée générale ordinaire du 18 juin 2019 10:00

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Dividend Allocation

Amend articles of association
Election of Directors

Re-elect Mr. Yoshihiko Hatanaka
Re-elect Mr. Kenji Yasukawa
Elect Mr. Naoki Okamura
Re-elect Mr. Mamoru Sekiyama
Re-elect Ms. Keiko Yamagami
Elect Prof. Dr. Hiroshi Kawabe
Elect Mr. Tatsuro Ishizuka
Elect Ms. Haruko Shibumura

Elect Mr. Raita Takahashi as a Substitute
audit and supervisory committee member

Approve remuneration for the board

(excluding audit and supervisory committee

members)
Approve the Incentive Share Plan

Provision of Bonus for the Directors

Conseil d'admin.

POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR
POUR

Ethos

POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

CONTRE

POUR
POUR

Notre position

POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

® CONTRE

POUR
POUR

Notre commentaire

The potential variable
remuneration exceeds our

guidelines.
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AstraZeneca
Assemblée générale ordinaire du 26 avril 2019 14:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin.

1 To approve the financial statements and the POUR
annual report

2 To declare a dividend POUR

3 To reappoint PricewaterhouseCoopers LLP POUR

as auditor of the company

4 To authorise the directors to determine the POUR
remuneration of the auditors

5a To re-elect as a director, Leif Johansson POUR
5b To re-elect as a director, Pascal Soriot POUR
5c To re-elect as a director, Marc Dunoyer POUR
5d To re-elect as a director, Geneviéve Berger POUR
5e To re-elect as a director, Philip Broadley POUR
5f To re-elect as a director, Graham Chipchase POUR
59 To re-elect as a director, Deborah DiSanzo POUR
5h To re-elect as a director, Sheri McCoy POUR
5i To re-elect as a director, Tony Mok POUR
5j To re-elect as a director, Nazneen Rahman POUR
5k To re-elect as a director, Marcus Wallenberg POUR
6 An advisory vote on the remuneration report POUR
7 To approve political donations POUR
8 To approve a general authority to the POUR

directors to issue shares

9 To approve a general authority to the POUR
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

10 To approve a specific authority to the POUR
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

11 To allow the Company to make market POUR
purchases of its own shares

12 To approve that the notice period for general POUR
meetings, other than AGMs, shall be 14 days

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ethos Notre position  Notre commentaire
POUR POUR
CONTRE ® CONTRE The proposed dividend is
inconsistent with the company's
financial situation.
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
CONTRE ® CONTRE The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.
CONTRE ® CONTRE Excessive variable remuneration.
CONTRE ® CONTRE Authorisation to make political
donations exceeds our guidelines.
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
CONTRE ® CONTRE 14-days is insufficient for

shareholders to vote in an
informed manner.
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AT&T

Assemblée générale ordinaire du 26 avril 2019 09:00

11
12
13
14
15
1.6
1.7
1.8
1.9

1.10
111

1.12

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. Randall L. Stephenson
Re-elect Mr. Samuel A Di Piazza, Jr
Re-elect Mr. Richard W. Fisher
Re-elect Mr. Scott T. Ford

Re-elect Mr. Glenn H. Hutchins
Re-elect Mr. William E. Kennard
Re-elect Mr. Michael B. McCallister
Re-elect Ms. Beth E. Mooney
Re-elect Mr. Matthew K. Rose

Re-elect Ms. Cynthia B. Taylor

Re-elect Prof. Dr. Laura D'Andrea Tyson

Re-elect Mr. Geoffrey Y. Yang
Election of the auditor
Advisory vote on executive remuneration

Shareholder resolution: Independent
chairman

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR
CONTRE

Ethos

CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

CONTRE

POUR
CONTRE

POUR
POUR
CONTRE
POUR

Notre position

CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

CONTRE

POUR
CONTRE

POUR
POUR
CONTRE
POUR

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

Concerns over the director's time
commitments.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Excessive variable remuneration.

An independent chairman can
ensure independent oversight of
management.
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Atlas Copco

Assemblée générale ordinaire du 25 avril 2019 16:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire

1. Opening of the Meeting and election of the POUR POUR POUR
Chairman

2. Preparation and approval of the voting POUR POUR POUR
register

3. Approval of the agenda POUR POUR POUR

4. Election of persons to verify the minutes of POUR POUR POUR
the Meeting

5. Determination whether the Meeting has been POUR POUR POUR
duly convened

6. Presentation of the (consolidated) annual SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
report and the (consolidated) auditor’s report

7. Address by the CEO SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE

8a. Adoption of the financial statements POUR POUR POUR

8b. Resolution on the discharge of the members POUR POUR POUR
of the board of directors and the CEO from
liability

8c. Approve allocation of income and dividend POUR POUR POUR

8d. Approve record date for dividend payment POUR POUR POUR

9a. Resolution on the number of POUR POUR POUR

shareholder-elected members of the board of
directors to be appointed

9b. Resolution on the number of auditors to be POUR POUR POUR
appointed
10a. Election of the board of directors POUR CONTRE ® CONTRE Grouped elections of directors.
The composition of the board is
not satisfactory.
10b.  Election of the Chairman of the board POUR CONTRE ® CONTRE Concerns over the director's time
commitments.
10c.  Election of auditor POUR POUR POUR
11a.  Approve directors' fees POUR POUR POUR
11b.  Approve auditors’ fees POUR POUR POUR
12a.  Approve executive remuneration guidelines POUR CONTRE ® CONTRE The pay-for-performance
connection is not demonstrated.
12b.  Approve LT incentive plan POUR CONTRE ® CONTRE The pay-for-performance
connection is not demonstrated.
13a.  Authorisation to repurchase own shares in POUR CONTRE ® CONTRE The pay-for-performance
connection with the (2019) LT incentive plan connection is not demonstrated.
13b.  Authorisation to repurchase own shares in POUR POUR POUR

connection with the remuneration of the
board of directors in the form of synthetic
shares

13c.  Transfer of own shares under the (2019) LT POUR CONTRE ® CONTRE
incentive plan
The pay-for-performance
connection is not demonstrated.

13d.  Transfer of own shares under the POUR POUR POUR
remuneration of the board of directors

13e.  Authorisation to transfer own shares to POUR POUR POUR
secure the delivery of shares under earlier
approved incentive plans
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire
14. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Australia & New Zealand Banking

Assemblée générale ordinaire du 17 décembre 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin.

1 To receive the financial statements and SANS VOTE
related reports regarding the financial year
ended 30 September 2019
2 Elections of directors
2.a Elect Mr. Paul D. O'Sullivan POUR
2.b Re-elect Mr. Graeme R. Liebelt POUR
2.c Re-elect Ms. Jane Halton POUR
3 Advisory vote on the remuneration report POUR
4 Spill Resolution (conditional item) CONTRE
5 Grant of Performance Rights to the CEO POUR
6 Shareholder resolution: amend articles of CONTRE
association
7 Shareholder resolution: report on exposure to CONTRE
fossil fuel
8 Shareholder resolution: lobbying inconsistent CONTRE

with the goals of the Paris Agreement

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ethos

SANS VOTE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

Notre position

SANS VOTE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

Approval of this resolution would
give shareholders the possibility
to vote on the re-election of all
directors at an EGM if the
remuneration report is refused by
25% of the shareholders two
years in a row.

The proposal aims at improving
shareholder rights.

Enhanced disclosure on
environmental issues.

We support resolutions that
encourage the transition to a
low-carbon economy.
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Automatic Data Processing
Assemblée générale ordinaire du 12 novembre 2019 10:00

N°
1
la
1.b
lc
1.d
le
1.f
lg
1.h
Li
1]
2

3

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. Peter Bisson
Re-elect Mr. Richard T. Clark
Re-elect Dr. R. Glenn Hubbard
Re-elect Mr. John P. Jones

Elect Ms. Francine S. Katsoudas
Re-elect Mr. Thomas J. Lynch
Re-elect Mr. Scott F. Powers
Re-elect Mr. William J. Ready
Re-elect Mr. Carlos A. Rodriguez

Re-elect Ms. Sandra S. Wijnberg

Advisory vote on executive remuneration

Re-election of the auditor

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE
POUR

Notre commentaire

Excessive variable remuneration.
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Aviva
Assemblée générale ordinaire du 23 mai 2019 11:00

o N o o b~ W

10
11
12
13

14

15
16

17

18

19

20

21

22

23

24

Ordre du jour

To approve the financial statements and the
annual report

An advisory vote on the remuneration report

To declare a dividend

To re-elect as a director, Claudia Arney
To re-elect as a director, Glyn Barker
To re-elect as a director, Andy Briggs
To re-elect as a director, Patricia Cross

To re-elect as a director, Belén Romana
Garcia

To re-elect as a director, Michael Mire

To re-elect as a director, Adrian Montague
To re-elect as a director, Tom Stoddard
To re-elect as a director, Maurice Tulloch

To reappoint PricewaterhouseCoopers LLP
as auditor of the company

To authorise the directors to determine the
remuneration of the auditors

To approve political donations

To approve a general authority to the
directors to issue shares

To approve a general authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

To approve a specific authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

To approve a general authority to the
directors to issue Solvency Il (SII)
Instruments

To approve a general authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of Solvency Il (SIl) Instruments

To allow the Company to make market
purchases of its own shares

To allow the Company to make market
purchases of its own 8%% cumulative
irredeemable preference shares

To allow the Company to make market
purchases of its own 8 3/8% cumulative
irredeemable preference shares

To approve that the notice period for general
meetings, other than AGMs, shall be 14 days

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR

RETIREE
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

CONTRE

POUR
POUR
POUR

RETIREE

POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

POUR

CONTRE

Notre position

POUR

® CONTRE

POUR
POUR
POUR

RETIREE
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

POUR

POUR

® CONTRE

Notre commentaire

The information provided on the
performance targets is insufficient.

Excessive variable remuneration.

The executive variable
remuneration depends on "per
share" indicators, which are
artificially positively impacted by
the company's share repurchase
programme.

14-days is insufficient for
shareholders to vote in an
informed manner.

64 | @ethos



CAP///PREVOYANCE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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AXA

Assemblée générale mixte du 24 avril 2019 14:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire
1 To approve the parent company's financial POUR POUR POUR

statements

2 To approve the consolidated financial POUR POUR POUR
statements

3 To approve the allocation of income and the POUR POUR POUR
dividend payment
CONTRE ® CONTRE

4 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the POUR The remuneration of the

individual remuneration of Denis Duverne,
Chairman

Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Thomas

POUR

CONTRE

® CONTRE

non-executive chairman is
excessive.

The pay-for-performance
connection is not demonstrated.

Buberl, CEO
Performance targets are not
sufficiently challenging.

CONTRE ® CONTRE The remuneration of the
non-executive chairman is

considered excessive.

6 To approve the new non-executive POUR
remuneration policy

7 To approve the new executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE Potential excessive awards.

policy

8 Statement of related-party agreements POUR POUR POUR
reported in the Statutory Auditor’'s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

Board main features

9 Re-election of Jean-Pierre Clamadieu as a POUR POUR POUR
Director for 4 years

10 To ratify the co-optation of Elaine Sarsynski POUR POUR POUR
as a Director for 2 years

11 To approve a treasury share buy-back and POUR POUR POUR
disposal programme

12 To authorise capital increases by transfer of POUR POUR POUR
reserves

13 To authorise the Board to issue shares or POUR POUR POUR
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

14 Global allowance to issue capital related POUR POUR POUR
securities without pre-emptive rights by public
issuance

15 Global allowance to issue capital related POUR POUR POUR
securities without pre-emptive rights through
private placement

16 To depart from the legal rules defining the POUR POUR POUR
maximum discount for capital increase
without pre-emptive rights (up to 10% of
share capital)

17 To approve issues of shares or other capital POUR POUR POUR
related securities as a payment for any public
exchange offer

18 Delegation to issue shares and capital POUR POUR POUR
securities as consideration for contributions
in kind made to the company

19 To approve issuance of securities by POUR POUR POUR
subsidiaries offering access to the parent
company's capital by public issuance
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos

20 To approve issuance by subsidiaries of POUR POUR
securities offering access to the company's
capital stock with pre-emptive rights

21 To authorise capital increases related to an POUR POUR
all-employee share ownership plan

22 To authorise capital increases related to POUR POUR
all-employee of foreign subsidiaries share
ownership plan

23 To authorise the Board to issue restricted POUR CONTRE
shares for employees and/or executive
directors

24 To authorise the Board to issue restricted POUR POUR

shares for employees and/or executive
directors for pension plan

25 To authorise a potential reduction in the POUR POUR
company's share capital

26 Delegation of powers for the completion of POUR POUR
formalities

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

Performance targets are not
sufficiently challenging.

67 | @ethos



CAP///PREVOYANCE

Bae Systems
Assemblée générale ordinaire du 09 mai 2019 11:00

N°

g A W N

© 0o N o

11
12
13
14
15

16

17
18

19

20

21
22

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

To approve the financial statements and the
annual report

An advisory vote on the remuneration report
To declare a dividend
To re-elect as a director, Revathi Advaithi

To re-elect as a director, Roger Carr

To re-elect as a director, Elizabeth Corley
To re-elect as a director, Jerry DeMuro

To re-elect as a director, Harriet Green

To re-elect as a director, Christopher Grigg
To re-elect as a director, Peter Lynas

To re-elect as a director, Paula Reynolds
To re-elect as a director, Nicholas Rose

To re-elect as a director, lan Tyler

To re-elect as a director, Charles Woodburn

To reappoint Deloitte LLP as auditor of the
company

To authorise the directors to determine the
remuneration of the auditors

To approve political donations

To approve a general authority to the
directors to issue shares

To approve a general authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

To allow the Company to make market
purchases of its own shares

To amend the Articles of Association

To approve that the notice period for general
meetings, other than AGMs, shall be 14 days

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

Ethos

POUR

CONTRE
POUR
POUR

CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

CONTRE

POUR
CONTRE

Notre position

POUR

® CONTRE
POUR
POUR

® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

® CONTRE

POUR
® CONTRE

Notre commentaire

Excessive variable remuneration.

Chairman of the nomination
committee and two potential
board nominees are not put
forward for shareholder approval
until 2020 AGM.

The executive variable
remuneration depends on "per
share" indicators, which are
artificially positively impacted by
the company's share repurchase
programme.

14-days is insufficient for
shareholders to vote in an
informed manner.
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Banco Santander
Assemblée générale extraordinaire du 23 juillet 2019 08:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos

1 Authorization to increase the share capital to POUR POUR
be used to acquire all of the shares of
Santander México not held by the Santander
Group in an exchange offer

2 Delegation of powers for the completion of POUR POUR
formalities

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

POUR

POUR

Notre commentaire
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Banco Santander
Assemblée générale ordinaire du 12 avril 2019 09:30

1A

1B

1.C

3.A
3.B

3.C

3.D

3.E

3.F

3.G

10

11

12.A

12.B

Ordre du jour

Approval of the annual accounts and
management reports of Banco Santander SA
and its consolidated group for the year 2018

Approval of the statement of non-financial
information for FY 2018

Approval of the corporate management for
FY 2018

Application of results obtained during FY
2018

Setting of the number of Directors

Appointment of Mr. Henrique de Castro as
independent Director for a period of 3 years

Ratification of the appointment of Mr. Javier
Botin-Sanz de Sautuola y O’Shea as
non-executive Director for a period of 3 years

Re-election of Mr. Ramiro Mato
Garcia-Ansorena as independent Director for
a period of 3 years

Re-election of Mr. Bruce Carnegie-Brown as
independent Director for a period of 3 years

Re-election of Mr. José Antonio Alvarez
Alvarez as executive Director for a period of
3 years

Re-election of Ms. Belén Romana Garcia as
independent Director for a period of 3 years

Re-election of PricewaterhouseCoopers as
external auditor for FY 2019

Authorization to acquire treasury shares

Share capital increase with a charge to
reserves under the "Santander Scrip
Dividend" program

Delegation to the Board of the power to issue
convertible securities for an aggregate
amount of up to € 10 billion

Delegation to the Board of the power to issue
non-convertible fixed-income securities for an
aggregate amount of up to € 50 billion

Binding vote on Directors' remuneration
policy

Approval of the maximum amount of total
annual remuneration of Directors in their
capacity as such

Approval of the maximum ratio between fixed
and variable components of the remuneration
of executive directors and other employees

Approval of the delivery of shares under the
Deferred Multiyear Objectives Variable
Remuneration Plan

Approval of the delivery of shares under the
Deferred and Conditional Variable
Remuneration Plan

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR

POUR

Notre commentaire

Concerns over the pension
allowance which exceeds
guidelines.

The remuneration for board
members is excessive.

Excessive fixed remuneration.
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position

12.C  Approval of the " Digital Transformation POUR POUR POUR
Award" for 2019

12.D  Application of Santander Group's buy-out POUR POUR POUR
policy

12.E  Plan for employees of Santander UK plc and POUR POUR POUR

other companies of the Group in the United
Kingdom by means of options on shares of

the Bank

13 Delegation of powers for the completion of POUR POUR POUR
formalities

14 Advisory vote on the Annual Report on POUR CONTRE ® CONTRE

Directors' remuneration

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre commentaire

Excessive fixed remuneration.
Concerns over the pension

allowance which exceeds
guidelines.
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Bank of America
Assemblée générale ordinaire du 24 avril 2019 10:00

11
12
13
14
15
1.6

1.7
1.8
1.9
1.10
111
1.12

1.13
1.14
1.15
1.16

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Ms. Sharon L. Allen
Re-elect Dr. oec. Susan Schmidt Bies
Re-elect Mr. Jack O. Bovender, Jr.
Re-elect Mr. Frank P. Bramble, Sr.
Re-elect Mr. Pierre J. P. de Weck
Re-elect Mr. Arnold W. Donald

Re-elect Ms. Linda P. Hudson
Re-elect Ms. Monica C. Lozano
Re-elect Mr. Thomas J. May
Re-elect Mr. Brian T. Moynihan
Re-elect Mr. Lionel L. Nowell

Elect Mr. Clayton S. Rose

Re-elect Mr. Michael D White
Re-elect Mr. Thomas D Woods
Re-elect Mr. R. David Yost

Re-elect Ms. Maria T. Zuber

Advisory vote on executive remuneration
Election of the auditor

Approve restricted share plan for key
employees

Shareholder resolution: Report on Gender
Equity Pay

Shareholder resolution: Allow shareholders to
act by written consent

Shareholder resolution: Proxy access

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR

CONTRE

CONTRE

CONTRE

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR
CONTRE

POUR

POUR

POUR
CONTRE

CONTRE
POUR
CONTRE

POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR
CONTRE

POUR

POUR

POUR
CONTRE

CONTRE
POUR
CONTRE

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

Concerns over the director's time
commitments.

Combined chairman and CEO.

New nominee and the board size
is excessive.

Non independent director (family
connections). The board size is
excessive.

Excessive variable remuneration.

Excessive discretion of the
remuneration committee in
determining the performance
criteria.

Enhanced disclosure on gender
equality.

Taking action by written consent
in lieu of a meeting is a
mechanism shareholders can use
to raise important matters without
convening an EGM.

Permitting shareholders to
nominate board members gives
shareholders more power to
shape the board make up.
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Bank of Montréal
Assemblée générale ordinaire du 02 avril 2019 09:30

11
12

1.3
14
15
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
111
1.12

1.13
1.14
1.15

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors
Re-elect Ms. Janice M. Babiak

Re-elect Ms. Sophie Brochu

Elect Mr. Craig. W. Broderick
Re-elect Mr. George A. Cope
Re-elect Ms. Christine A. Edwards
Re-elect Mr. Martin S. Eichenbaum
Re-elect Mr. Ronald H Farmer
Re-elect Mr. David Harquall
Re-elect Ms. Linda Huber

Re-elect Mr. Eric R. La Fleche
Re-elect Ms. Lorraine Mitchelmore

Re-elect Mr. Philip S. Orsino

Re-elect Mr. J. Robert S. Prichard
Re-elect Mr. Darryl White
Re-elect Mr. Don M. Wilson Il

Election of the auditor

Advisory vote on executive remuneration

Shareholder Resolution: Creation of a New

Technology Committee

Shareholder Resolution: Disclosure of Pay

Ratio

Conseil d'admin.

POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

Ethos

POUR

S'ABSTENIR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

S'ABSTENIR

POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
CONTRE

POUR

Notre position

POUR
OS'ABSTENIR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
O®S'ABSTENIR

POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE
CONTRE

® POUR

Notre commentaire

Concerns over the director's time
commitments.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Excessive variable remuneration.

The proposal aims at improving
the remuneration policy.
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Bank of New York Mellon Corp.

Assemblée générale ordinaire du 09 avril 2019 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position
1 Elections of directors
1.2 Re-elect Mr. Steven D. Black POUR POUR POUR
1.3 Re-elect Ms. Linda Z. Cook POUR POUR POUR
14 Re-elect Mr. Joseph J. Echevarria POUR POUR POUR
15 Re-elect Mr. Edward P. Garden POUR POUR POUR
1.6 Re-elect Dr. oec. Jeffrey A. Goldstein POUR POUR POUR
1.7 Re-elect Mr. John M. Hinshaw POUR POUR POUR
1.8 Re-elect Dr. Edmund F. Kelly POUR POUR POUR
1.9 Re-elect Ms. Jennifer B. Morgan POUR POUR POUR
1.10 Re-elect Ms. Elizabeth E. Robinson POUR POUR POUR
1.11  Re-elect Mr. Charles W. Scharf POUR CONTRE ® CONTRE
1.12  Re-elect Mr. Samuel C. Scaott llI POUR POUR POUR
1.13  Elect Mr. Alfred W. Zollar POUR POUR POUR
2 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE
3 Election of the auditor POUR POUR POUR
4 Amend and approve shareholders written POUR POUR POUR
consent rights
5 Approve 2019 Long-term Incentive (Stock POUR CONTRE ® CONTRE
Option) Plan
6 Shareholder resolution: Report on Gender CONTRE POUR ® POUR
Pay Gap

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

Excessive variable remuneration.

The non-executive directors

receive options.

We support corporate policies
aiming to promote gender

equality.
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Barclays
Assemblée générale ordinaire du 02 mai 2019 11:00

© 0o N o o M~ W

11
12
13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

To approve the financial statements and the
annual report

An advisory vote on the remuneration report

To elect as a director, Mary Citrino

To elect as a director, Nigel Higgins

To re-elect as a director, Mike Ashley

To re-elect as a director, Tim Breedon

To re-elect as a director, lan Cheshire

To re-elect as a director, Mary Francis

To re-elect as a director, Crawford Gillies

To re-elect as a director, Matthew Lester

To re-elect as a director, Tushar Morzaria
To re-elect as a director, Diane Schueneman

To re-elect as a director, James Staley

To reappoint KPMG LLP as auditor of the
company

To authorise the directors to determine the
remuneration of the auditors

To approve political donations

To approve a general authority to the
directors to issue shares

To approve a general authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

To approve a specific authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

To approve a general authority to the
directors to issue equity convertible notes

To approve a general authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of equity convertible notes

To allow the Company to make market
purchases of its own shares

To approve that the notice period for general
meetings, other than AGMs, shall be 14 days

Shareholder proposal: To elect as a director,
Edward Bramson

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

Ethos

POUR

CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR

POUR

CONTRE

POUR

POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

POUR

CONTRE

CONTRE

Notre position

POUR

® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE

POUR

POUR

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

® CONTRE

POUR

® CONTRE

CONTRE

Notre commentaire

Amounts potentially excessive
due to introduction of pay
allowance to circumvent the
banking bonus cap introduced in
2014 in the European Union.

The director was implicated in a
serious controversy in the past
and his attitude is not
irreproachable.

Authorisation to make political
donations exceeds our guidelines.

Additional potential dilution which
is not in shareholders' interests.

Additional potential dilution which
is not in shareholders' interests.

14-days is insufficient for
shareholders to vote in an
informed manner.
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BASF

Assemblée générale ordinaire du 03 mai 2019 10:00

g A W N P

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Receive the Annual Report

Approve the Dividend

Approve Discharge of Supervisory Board
Approve Discharge of Management Board
Appoint the Auditors

Board main features

Elections to the Supervisory Board: Prof. Dr.
Thomas Carell

Elections to the Supervisory Board: Dame
Alison J. Carnwath DBE

Elections to the Supervisory Board: Franz
Fehrenbach

Elections to the Supervisory Board: Dr.
Jurgen Hambrecht

Elections to the Supervisory Board: Dr.
Alexander C. Karp

Elections to the Supervisory Board: Anke
Schéferkordt

Approve the creation of a new Authorised
Capital, the cancellation of the existing
Authorised Capital and related amendments
to the Articles of Association

Conseil d'admin.

SANS VOTE
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

SANS VOTE
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

Notre position

SANS VOTE
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR

POUR

Notre commentaire

Concerns over the director's time
commitments.

Chairman of the remuneration
committee. We have serious
concerns over remuneration and
there is no say-on-pay.

Concerns over the director's time
commitments.
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Bayer

Assemblée générale ordinaire du 26 avril 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin.

1 Receive the Annual Report and approve the POUR
Dividend

2 Approve Discharge of Management Board POUR

3 Approve Discharge of Supervisory Board POUR

Board main features

4 Elections to the Supervisory Board: Dr. POUR
Simone Bagel-Trah

5A Authorise Share Repurchase POUR

5B Authorise Share Repurchase by use of POUR

Equity Derivatives

6 Appoint the Auditors POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ethos

POUR

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR
POUR

CONTRE

Notre position

POUR

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR
POUR

® CONTRE

Notre commentaire

Legal proceedings have been
instituted against the company
concerning the conduct of the
company's affairs.

Legal proceedings have been
instituted against the board of
directors concerning the conduct
of the company's affairs.

Concerns over the director's time
commitments.

On a 3-year basis, the aggregate
non-audit fees exceed 50% of the
aggregate fees paid for audit
services.

77 | @ethos



CAP///PREVOYANCE

BBVA

Assemblée générale ordinaire du 15 mars 2019 12:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position

11 Approval of the annual accounts of BBVA SA POUR POUR POUR
and its consolidated group for the year 2018

1.2 Approval of the non-financial information POUR POUR POUR
report of BBVA Group for the year 2018

1.3 Approval of the allocation of the 2018 profit POUR POUR POUR

1.4 Approval of corporate management during POUR POUR POUR
2018

21 Re-election of Mr. Carlos Torres Vila as POUR CONTRE ® CONTRE
executive Director for a period of 3 years

2.2 Ratification of the appointment of Mr. Onur POUR POUR POUR
Geng as executive Director for a period of 3
years

2.3 Re-election of Mr. Sunir Kumar Kapoor as POUR POUR POUR
independent Director for a period of 3 years

3 Binding vote on the remuneration policy for POUR CONTRE ® CONTRE
Directors of BBVA for the 2019-2021 period

4 Approval of a maximum level of variable POUR CONTRE ® CONTRE
remuneration of up to 200% of the fixed
component

5 Conferral of authority on the Board of POUR POUR POUR

Directors to formalize, correct, interpret and
implement the resolutions adopted by the
General Meeting

6 Consultative vote on the Annual Report on POUR CONTRE ® CONTRE
BBVA Directors' Remuneration

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre commentaire

Executive chairman. The board is
not sufficiently independent.

Excessive fixed remuneration and
pension award to the former CEO.

Excessive total remuneration for
the executive chairman.

Excessive total remuneration and
pension allowance.
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Becton Dickinson

Assemblée générale ordinaire du 22 janvier 2019 13:00

11
12
13
14
15
1.6
1.7

1.8
1.9
1.10
111
1.12

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Ms. Catherine M. Burzik
Re-elect Mr. R. Andrew Eckert
Re-elect Mr. Vincent A. Forlenza
Re-elect Ms. Claire M. Fraser
Elect Mr. Jeffrey W. Henderson
Re-elect Mr. Christopher Jones

Re-elect Mr. Marshall O. Larsen

Re-elect Mr. David F. Melcher
Re-elect Dr. Claire Pomeroy
Re-elect Ms. Rebecca W. Rimel
Re-elect Mr. Timothy M. Ring
Re-elect Mr. Bertram L. Scott
Re-election of the auditor

Advisory vote on executive remuneration

Amendment to the certificate of incorporation

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

Ethos

POUR
POUR
CONTRE
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

Notre position

POUR
POUR
® CONTRE
POUR
POUR
POUR
® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE

® CONTRE

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

Non independent lead director,
which is not best practice.

Excessive variable and total
remuneration.

The amendment has a negative
impact on the rights or interests of
all or some of the shareholders.
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Berkshire Hathaway
Assemblée générale ordinaire du 04 mai 2019 15:45

N°

11
111

1.3
14
15
1.6
1.7
1.8

1.9
1.10
12

1.12

1.13

1.14

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour
Elections of directors
Re-elect Mr. Warren E. Buffett

Re-elect Mr. Charles T. Munger

Re-elect Mr. Gregory E. Abel
Re-elect Mr. Howard G. Buffett
Re-elect Mr. Stephen B. Burke
Re-elect Ms. Susan L. Decker
Re-elect Mr. William H. Gates, Il

Re-elect Mr. David S. Gottesman

Re-elect Ms. Charlotte Guyman
Re-elect Mr. Ajit Jain

Re-elect Mr. Thomas S. Murphy

Re-elect Mr. Ronald Olson

Re-elect Mr. Walter Scott, Jr.

Re-elect Ms. Meryl Witmer

Conseil d'admin.

POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

S'ABSTENIR
S'ABSTENIR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
S'ABSTENIR

POUR
POUR
S'ABSTENIR

S'ABSTENIR

S'ABSTENIR

POUR

Notre position

O®S'ABSTENIR
OS'ABSTENIR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
OS'ABSTENIR

POUR
POUR
O®S'ABSTENIR

OS'ABSTENIR

OS'ABSTENIR

POUR

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

The director is 95 years old, which
exceeds guidelines.

The director is 93 years old, which
exceeds guidelines.

The director is 93 years old, which
exceeds guidelines.

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

The director is 88 years old, which
exceeds guidelines.
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CAP///PREVOYANCE

BHP Group Ltd

Assemblée générale ordinaire du 07 novembre 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire
1 To receive the financial statements and POUR POUR POUR
related reports for the year ended 30 June
2019
2 To appoint Ernst & Young as auditor of BHP POUR POUR POUR
Group Ltd and Ernst & Young LLP as auditor
of BHP Group Plc
3 To authorise the directors to determine the POUR POUR POUR
remuneration of the auditors of BHP Group
Plc (UK requirement)
4 To approve a general authority to the POUR POUR POUR
directors to issue shares in BHP Group Plc
(UK requirement)
5 To approve a general authority to the POUR POUR POUR
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash (UK requirement)
6 To allow the company to make market POUR POUR POUR
purchases of its own shares (UK
requirement)
7 To approve the remuneration policy (UK POUR CONTRE ® CONTRE The potential variable
requirement) remuneration exceeds our
guidelines.
8 Advisory vote on the remuneration report POUR CONTRE ® CONTRE Excessive total remuneration.
excluding the remuneration policy (UK
requirement) Excessive variable remuneration.
9 Advisory vote on the remuneration report POUR CONTRE ® CONTRE Excessive total remuneration.
(Australian requirement)
Excessive variable remuneration.
10 To approve an award of shares to Andrew POUR CONTRE ® CONTRE The potential variable
Mackenzie (Australian requirement) remuneration exceeds our
guidelines.
Elections of directors
11 Elect Mr. lan Cockerill POUR POUR POUR
12 Elect Ms. Susan Kilsby POUR POUR POUR
13 Re-elect Mr. Terry Bowen POUR POUR POUR
14 Re-elect Mr. Malcolm Broomhead POUR POUR POUR
15 Re-elect Ms. Anita M. Frew POUR POUR POUR
16 Re-elect Mr. Andrew Mackenzie POUR POUR POUR
17 Re-elect Mr. Lindsay Maxsted POUR POUR POUR
18 Re-elect Mr. John Mogford POUR POUR POUR
19 Re-elect Ms. Shriti Vadera POUR POUR POUR
20 Re-elect Mr. Ken MacKenzie POUR POUR POUR
21 Shareholder resolution: member resolutions CONTRE POUR ® POUR The proposal aims at improving
at general meeting shareholder rights.
22 Shareholder resolution: suspension of CONTRE POUR ® POUR We support resolutions that

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

membership in some industry associations
considered to be inconsistent with the goals
of the Paris Agreement

encourage the transition to a
low-carbon economy.
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CAP///PREVOYANCE

BHP Group PLC

Assemblée générale ordinaire du 17 octobre 2019 11:00

10

11
12
13
14

15
16
17
18
19
20
21

22

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

To adopt the report & accounts for the year
ended 30 June 2019

To appoint Ernst & Young LLP as auditors of
BHP Group plc and Ernst and Young as
Auditor of BHP Group Ltd

To authorise the directors to determine the
remuneration for Ernst & Young LLP as the
auditor of BHP Group plc

To approve a general authority to the
directors to issue shares in BHP Group plc

To approve a general authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares in BHP Group plc for
cash

To allow the Company to make market
purchases of shares in BHP Group plc

To approve the remuneration policy

To approve the Directors’ annual report on
remuneration

To approve the report on the implementation
of the remuneration policy for the year ended
30 June 2019

To approve an award of shares to Andrew
Mackenzie

To elect as a director, lan Cockerill
To elect as a director, Susan Kilsby
To re-elect as a director, Terry Bowen

To re-elect as a director, Malcolm
Broomhead

To re-elect as a director, Anita Frew

To re-elect as a director, Andrew Mackenzie
To re-elect as a director, Lindsay Maxsted
To re-elect as a director, John Mogford

To re-elect as a director, Shriti Vadera

To re-elect as a director, Ken MacKenzie

To request an amendment to the constitution
of BHP Group Ltd regarding how the powers
of the directors should be exercised

To request that BHP Group Ltd suspends
memberships of industry associations
considered to be inconsistent with the goals
of the Paris Agreement

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

Ethos

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE
CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE
CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

® POUR

® POUR

Notre commentaire

Excessive variable remuneration.

Excessive total remuneration.

Excessive total remuneration.

Excessive awards.

The proposal aims at improving
shareholder rights.

We support resolutions that
encourage the transition to a
low-carbon economy.
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CAP///PREVOYANCE

Biogen Idec
Assemblée générale ordinaire du 19 juin 2019 09:00

la
1.b
lc
1.d
le
1.f
lg
1.h
Li
1]
1.k
1.l
1.m
1.n
2

3

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Elect Mr. John R. Chiminski
Re-elect Dr. Alexander J. Denner
Re-elect Ms. Caroline D. Dorsa
Elect Mr. William A. Hawkins
Re-elect Ms. Nancy L. Leaming
Elect Mr. Jesus B. Mantas
Re-elect Dr. Richard C. Mulligan
Re-elect Mr. Robert W. Pangia
Re-elect Dr. Stelios Papadopoulos
Re-elect Mr. Brian S. Posner
Re-elect Dr. Eric K. Rowinsky
Re-elect Ms. Lynn Schenk
Re-elect Dr. Stephen A. Sherwin
Re-elect Mr. Michel Vounatsos

Re-election of the auditor

Advisory vote on executive remuneration

Conseil d'admin.

RETIREE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Ethos

RETIREE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

CONTRE

Notre position

RETIREE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

® CONTRE

Notre commentaire

Excessive variable remuneration.
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CAP///PREVOYANCE

BlackRock

Assemblée générale ordinaire du 23 mai 2019 08:00

12

1.3
14
15
1.6
1.7

1.8
19

1.10
111

1.12
1.13
1.14
1.15
1.16
1.17
1.18

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Elect Mr. Bader Mohammad Alsaad

Re-elect Mr. Mathis Cabiallavetta

Re-elect Ms. Pamela Daley
Re-elect Mr. William S. Demchak
Re-elect Ms. Jessica P. Einhorn
Re-elect Mr. Laurence D. Fink

Re-elect Mr. William E. Ford

Re-elect Mr. Fabrizio Freda

Re-elect Mr. Murry S. Gerber

Re-elect Ms. Margaret L. (Peggy) Johnson
Re-elect Mr. Robert S. Kapito

Re-elect Ms. Cheryl D. Mills

Re-elect Mr. Gordon M. Nixon
Re-elect Mr. Charles H. Robbins
Re-elect Mr. lvan G. Seidenberg
Re-elect Mr. Marco Antonio Slim Domit
Re-elect Ms. Susan L. Wagner
Re-elect Mr. Mark Wilson

Advisory vote on executive remuneration

Election of the auditor

Shareholder resolution: Disclose lobbying
expenditures

Shareholder resolution: Simple Majority
Voting Requirement

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
CONTRE

CONTRE

Ethos

CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

POUR
CONTRE
CONTRE

POUR
CONTRE

POUR
CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR
POUR

POUR

Notre position

® CONTRE

® CONTRE

POUR

POUR

POUR
CONTRE
CONTRE

POUR

® CONTRE

POUR
® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE

POUR
® POUR

® POUR

Notre commentaire

New nominee and board size is
excessive.

Non independent board member
and board size is excessive.

Combined chairman and CEO.

Concerns over the director's time
commitments.

Non independent board member
and board size is excessive.

Executive director and the board
size is excessive.

Excessive total remuneration.

Excessive variable remuneration.

Enhanced disclosure on lobbying
expenses.

The proposal aims at improving
shareholder rights.
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CAP///PREVOYANCE

BMW

Assemblée générale ordinaire du 16 mai 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos

General Meeting of Ordinary Shareholders

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE
2 Approve the Dividend POUR CONTRE
3 Approve Discharge of Management Board POUR POUR

4 Approve Discharge of Supervisory Board POUR CONTRE
5 Appoint the Auditors POUR POUR

Board main features

6.1 Elections to the Supervisory Board: Susanne POUR CONTRE
Klatten

6.2 Elections to the Supervisory Board: Stefan POUR POUR
Quandt

6.3 Elections to the Supervisory Board: Dr. POUR POUR
Vishal Sikka

7 Approve the creation of a new Authorised POUR CONTRE

Capital 2019 for employee shares, the
cancellation of the existing Authorised Capital
2014 and related amendments to the Articles
of Association

Special Meeting of Preference Shareholders

1 Announcement of the result of the general SANS VOTE SANS VOTE
meeting of ordinary shareholders regarding
item 10 of the agenda

2 Approve the creation of a new Authorised POUR CONTRE
Capital 2019, the cancellation of the existing
Authorised Capital 2014 and related
amendments to the Articles of Association

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

SANS VOTE
® CONTRE

POUR
® CONTRE

POUR

® CONTRE

POUR

POUR

® CONTRE

SANS VOTE

® CONTRE

Notre commentaire

The proposed dividend is
inconsistent with the company's
financial situation.

Contrary to best practice, the
remuneration report is not put to
the vote.

Concerns over the director's
attendance rate, which was below
75% during the year under review.

Dual share structures are not in
the best interest of shareholders,
as they create a disproportionate
control of one group of
shareholders regardless of their
participation in the company's
equity.

Dual share structures are not in
the best interest of shareholders,
as they create a disproportionate
control of one group of
shareholders regardless of their
participation in the company's
equity.
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CAP///PREVOYANCE

BNP Paribas

Assemblée générale mixte du 23 mai 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire

1 1) To approve the parent company's financial POUR POUR POUR
statements; 2) To approve specific luxury or
non-deductible expenses

2 To approve the consolidated financial POUR POUR POUR
statements
3 To approve the allocation of income and the POUR POUR POUR

dividend payment of 2018

4 Acknowlegement of the Statutory Auditors' POUR POUR POUR
Special Report on Regulated Agreements
and Commitments with Related Parties

5 To approve a treasury share buy-back and POUR POUR POUR
disposal programme

Board main features

6 Re-election of Jean-Laurent Bonnafé as a POUR POUR POUR
Director for 3 years
7 Re-election of Wouter De Ploey as a Director POUR POUR POUR
for 3 years
8 Re-election of Marion Guillou as a Director POUR POUR POUR
for 3 years
9 Re-election of Michel Tilmant as a Director POUR CONTRE ® CONTRE Non independent director
for 3 years (representative of an important
shareholder). The number of
important shareholder
representatives on the board is
sufficient and the board lacks
independence.
10 To ratify the co-optation of Rajna POUR POUR POUR
Gibson-Brandon as a Director for 2 years
11 Approval of the 2019 remuneration policy of POUR CONTRE ® CONTRE Excessive fixed remuneration.
the Chairman
12 Approval of the 2019 remuneration policy of POUR POUR POUR
the CEO and the Deputy CEO
13 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the POUR CONTRE ® CONTRE Excessive total remuneration.

individual remuneration of Jean Lemierre,
Chairman, for fiscal year 2018

14 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the POUR POUR POUR
executive individual remuneration of
Jean-Laurent Bonnafé, CEO, for fiscal year
2018

15 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the POUR POUR POUR
individual remuneration of Philippe
Bordenave, Deputy CEO, for fiscal year 2018

16 Advisory "Say on Pay" vote on the POUR POUR POUR
remuneration granted to executives and
regulated officers mentioned in the French
Financial Code (article L.511-73 Code
monétaire et financier)

17 Authority to reduce the company's share POUR POUR POUR
capital

18 Delegation of powers for the completion of POUR POUR POUR
formalities

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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CAP///PREVOYANCE

BOC Hong Kong (Holdings)

Assemblée générale ordinaire du 16 mai 2019 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire
1 To receive the audited financial statements of POUR POUR POUR
the company and the auditor's reports

2 Approve the payment of the final dividend POUR POUR POUR

3 Elections of directors

3.a Elect Mr. Liange Liu POUR CONTRE ® CONTRE Non independent director
(representative of an important
shareholder). The number of
important shareholder
representatives on the board is
sufficient and the board lacks
independence.

3.b Elect Mr. Jingzhen Lin POUR CONTRE ® CONTRE Non independent director
(representative of an important
shareholder). The number of
important shareholder
representatives on the board is
sufficient and the board lacks
independence.

3.c Re-elect Ms. Eva Cheng POUR POUR POUR

3d Re-elect Dr. Koon Shum Choi POUR POUR POUR

3.e Elect Mr. Yee Kwan Quinn Law POUR POUR POUR

4 Election of the auditor POUR POUR POUR

5 To grant a general mandate to the Directors POUR POUR POUR

to allot, issue, grant and deal with additional
shares of the Company
6 To grant a general mandate to the Directors POUR POUR POUR
to repurchase shares of the Company
7 To extend the general mandate granted by POUR CONTRE ® CONTRE Excessive potential dilution.

ITEM 5

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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CAP///PREVOYANCE

Boeing
Assemblée générale ordinaire du 29 avril 2019 09:00

11
12
13
14

15
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
111
1.12

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. Robert A. Bradway
Re-elect Mr. David L. Calhoun
Re-elect Mr. Arthur D. Collins, Jr.

Re-elect Mr. Admiral Edmund P.
Giambastiani, Jr

Re-elect Ms. Lynn J. Good

Re-elect Mr. Lawrence W. Kellner
Re-elect Ms. Caroline Kennedy

Re-elect Mr. Edward M. Liddy

Re-elect Mr. Dennis A. Muilenburg
Re-elect Prof. Susan C. Schwab
Re-elect Mr. Ronald A. Williams
Re-elect Mr. Mike S. Zafirovski

Advisory vote on executive remuneration
Election of the auditor

Shareholder resolution: Disclose political
contributions

Shareholder resolution: Impact of Share
Repurchases on Performance Metrics

Shareholder resolution: Independent
Chairman

Shareholder resolution: Proxy access

Shareholder resolution: Mandatory Retention

of Significant Stock by Executives

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

Excessive variable remuneration.

Enhanced disclosure on lobbying
expenses.

The proposal aims at improving
the remuneration policy.

An independent chairman can
ensure independent oversight of
management.

Permitting shareholders to
nominate board members gives
shareholders more power to
shape the board make up.

The proposal is in line with the
long-term interests of the majority
of the company's stakeholders.
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CAP///PREVOYANCE

Booking Holdings

Assemblée générale ordinaire du 06 juin 2019 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire

1 Elections of directors

11 Re-elect Mr. Timothy M. Armstrong POUR POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Jeffery H. Boyd POUR S'ABSTENIR O®S'ABSTENIR Non independent director (former

executive). The board is not
sufficiently independent.

1.3 Re-elect Mr. Glenn D. Fogel POUR POUR POUR

1.4 Re-elect Dr. Mirian Graddick-Weir POUR POUR POUR

15 Re-elect Mr. James Guyette POUR POUR POUR

1.6 Elect Ms. Wei Hopeman POUR POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Robert J. Mylod Jr. POUR POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Charles H. Noski POUR POUR POUR

1.9 Re-elect Ms. Nancy B. Peretsman POUR S'ABSTENIR ®S'ABSTENIR The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

1.10 Re-elect Mr. Nicholas J. Read POUR POUR POUR

1.11  Re-elect Mr. Thomas E. Rothman POUR POUR POUR

1.12  Re-elect Ms. Lynn M. Vojvodich POUR POUR POUR

1.13  Elect Ms. Vanessa Wittman POUR POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE Excessive variable remuneration.

3 Election of the auditor POUR POUR POUR

4 Shareholder resolution: Proxy access CONTRE POUR ® POUR Annual election of the directors

allows shareholders to express
themselves on the directors more
frequently.

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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CAP///PREVOYANCE

Boston Scientific
Assemblée générale ordinaire du 09 mai 2019 08:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos
1 Elections of directors

1.1 Re-elect Ms. Nelda J. Connors POUR POUR
12 Re-elect Mr. Charles J. Dockendorff POUR POUR
1.3 Re-elect Mr. Yoshiaki Fujimori POUR POUR
14 Re-elect Ms. Donna A. James POUR POUR
15 Re-elect Mr. Edward J. Ludwig POUR POUR
1.6 Re-elect Mr. Stephen P. MacMillan POUR POUR
1.7 Re-elect Mr. Michael F. Mahoney POUR S'ABSTENIR
1.8 Re-elect Mr. David J. Roux POUR POUR
1.9 Re-elect Mr. John E. Sununu POUR POUR
1.10 Re-elect Ms. Ellen M. Zane POUR POUR
2 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE
3 Introduce majority voting for director elections POUR POUR
4 Election of the auditor POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
®S'ABSTENIR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE
POUR
POUR

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

Excessive variable remuneration.
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CAP///PREVOYANCE

BP

Assemblée générale ordinaire du 21 mai 2019 11:30

o N o o~ w DN

10
11
12
13
14
15

16
17

18

19

20

21

22

23

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

To approve the financial statements and the
annual report

An advisory vote on the remuneration report
To re-elect as a director, R Dudley

To re-elect as a director, B Gilvary

To re-elect as a director, N Andersen

To re-elect as a director, A Carnwath

To elect as a director, P Daley

To re-elect as a director, | Davis

To re-elect as a director, A Dowling
To elect as a director, H Lund

To re-elect as a director, M Meyer
To re-elect as a director, B Nelson
To re-elect as a director, P Reynolds
To re-elect as a director, J Sawers

To reappoint Deloitte LLP as auditor of the
company

To approve political donations

To approve a general authority to the
directors to issue shares

To approve a general authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

To approve a specific authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

To allow the Company to make market
purchases of its own shares

To approve that the notice period for general
meetings, other than AGMs, shall be 14 days

To request that the Board report to
shareholders on the strategy to be consistent
with the goals of the Paris Agreement

To request that the Board publish targets that
are aligned with the goal of the Paris Climate
Agreement

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

Ethos

POUR

CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

POUR

Notre position

POUR

® CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

POUR

® POUR

Notre commentaire

Excessive variable remuneration.

Non independent

lead director,

which is not best practice.

14-days is insufficient for
shareholders to vote in an

informed manner.

We support corporate policies

aiming to prevent
risks.

environmental
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CAP///PREVOYANCE

Bridgestone

Assemblée générale ordinaire du 22 mars 2019 10:00

N°
1

2
2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9
2.10
2.11

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Dividend Allocation

Election of Directors

Re-elect Mr. Masaaki Tsuya
Elect Mr. Akihiro Eto

Re-elect Prof. Scott Trevor Davis
Re-elect Ms. Yuri Okina
Re-elect Mr. Kenichi Masuda
Re-elect Mr. Kenzo Yamamoto
Re-elect Mr. Keikou Terui
Re-elect Mr. Seiichi Sasa
Re-elect Mr. Yojiro Shiba
Re-elect Ms. Yoko Suzuki

Elect Mr. Tsuyoshi Yoshimo

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Ethos

POUR

CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Notre position

POUR

® CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.
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CAP///PREVOYANCE

Bristol-Myers Squibb

Assemblée générale ordinaire du 29 mai 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire

1 Elections of directors

11 Re-elect Mr. Peter J. Arduini POUR POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Robert Bertolini POUR POUR POUR

1.3 Re-elect Dr. Giovanni Caforio POUR CONTRE ® CONTRE Combined chairman and CEO.

14 Re-elect Mr. Matthew Emmens POUR POUR POUR

15 Re-elect Mr. Michael Grobstein POUR CONTRE ® CONTRE The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

1.6 Re-elect Mr. Alan J. Lacy POUR POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Dinesh C. Paliwal POUR CONTRE ® CONTRE Concerns over the director's time
commitments.

1.8 Re-elect Mr. Theodore R. Samuels POUR POUR POUR

1.9 Re-elect Dr. Vicki L. Sato POUR CONTRE ® CONTRE Non independent lead director,
which is not best practice.

1.10 Re-elect Mr. Gerald L. Storch POUR POUR POUR

1.11  Re-elect Prof. Karen H. Vousden POUR POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE Excessive variable remuneration.

3 Election of the auditor POUR CONTRE ® CONTRE On a 3-year basis, the aggregate
non-audit fees exceed 50% of the
aggregate fees paid for audit
services.

4 Shareholder resolution: Allow shareholders to CONTRE POUR ® POUR Taking action by written consent

act by written consent in lieu of a meeting is a

mechanism shareholders can use
to raise important matters without
convening an EGM.

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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CAP///PREVOYANCE

Bristol-Myers Squibb

Assemblée générale extraordinaire du 12 avril 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire
1 Issue Shares in Connection with Merger POUR POUR POUR
2 Adjourn Meeting POUR CONTRE ® CONTRE We consider that when a quorum

is achieved, the vote outcome
should be considered
representative of the shareholder
opinion regardless of the result.

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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CAP///PREVOYANCE

British American Tobacco
Assemblée générale ordinaire du 25 avril 2019 10:00

10

11

12

13
14
15
16

17

18

19
20

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

To approve the financial statements and the
annual report

Approve the remuneration policy
An advisory vote on the remuneration report

To reappoint KPMG LLP as auditor of the
company

To authorise the directors to determine the
remuneration of the auditors

To re-elect as a director, Richard Burrows
To re-elect as a director, Sue Farr

To re-elect as a director, Marion Helmes

To re-elect as a director, Luc Jobin

To re-elect as a director, Holly Koeppel

To re-elect as a director, Savio Kwan

To re-elect as a director, Dimitri
Panayotopoulos

To re-elect as a director, Kieran Poynter
To re-elect as a director, Ben Stevens
To elect as a director, Jack Bowles

To approve a general authority to the
directors to issue shares

To approve a general authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

To allow the Company to make market
purchases of its own shares

To approve political donations

To approve that the notice period for general
meetings, other than AGMs, shall be 14 days

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR

POUR

POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

Ethos

POUR

CONTRE
CONTRE
POUR

POUR

POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR
CONTRE

Notre position

POUR

® CONTRE
® CONTRE
POUR

POUR

POUR
POUR
® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR
® CONTRE

Notre commentaire

Potential excessive awards.

Excessive variable remuneration.

Concerns over the director's time
commitments.

Non-independent board member
sitting on the audit committee that
is not sufficiently independent.

Non-independent board member
sitting on the audit committee that
is not sufficiently independent.

14-days is insufficient for
shareholders to vote in an
informed manner.
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CAP///PREVOYANCE

Broadcom
Assemblée générale ordinaire du 01 avril 2019 11:00

11
12
13
14
15
1.6
1.7
1.8

4

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. Hock E. Tan
Re-elect Dr. Henry S. Samueli
Re-elect Mr. Eddy Hartenstein
Elect Ms. Diane M. Bryant
Re-elect Ms. Gayla J. Delly
Re-elect Mr. Check Kian Low
Re-elect Mr. Peter J. Marks
Elect Mr. Harry L. You

Election of the auditor

Approve and Amend Employee Share

Purchase Plan

Advisory vote on executive remuneration

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

CONTRE

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

® CONTRE

Notre commentaire

Excessive variable remuneration.

96 | @ethos



CAP///PREVOYANCE

BT Group

Assemblée générale ordinaire du 10 juillet 2019 10:30

N o a0 b~ W DN

[e¢]

10
11
12
13
14
15

16

17

18

19

20

21

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

To approve the financial statements and the
annual report

An advisory vote on the remuneration report
To declare a dividend

To re-elect as a director, Jan du Plessis

To re-elect as a director, Simon Lowth

To re-elect as a director, lain Conn

To re-elect as a director, Tim Hottges

To re-elect as a director, Isabel Hudson

To re-elect as a director, Mike Inglis

To re-elect as a director, Nick Rose

To re-elect as a director, Jasmine Whitbread
To elect as a director, Philip Jansen

To elect as a director, Matthew Key

To elect as a director, Allison Kirkby

To reappoint KPMG LLP as auditor of the
company

To authorise the directors to determine the
remuneration of the auditors

To approve a general authority to the
directors to issue shares

To approve a general authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

To allow the Company to make market
purchases of its own shares

To approve that the notice period for general
meetings, other than AGMs, shall be 14 days

To approve political donations

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos Notre position
POUR POUR
CONTRE ® CONTRE
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
CONTRE ® CONTRE
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
CONTRE ® CONTRE
POUR POUR

Notre commentaire

Excessive variable remuneration.

Concerns over the director's time
commitments.

14-days is insufficient for
shareholders to vote in an
informed manner.
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CAP///PREVOYANCE

CaixaBank
Assemblée générale ordinaire du 05 avril 2019 11:00

5.1

5.2

5.3

5.4

55

5.6

5.7

10

11

12

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Approval of the individual and consolidated
annual accounts for the fiscal year ended 31
December 2018

Approval of the non-financial information
report for FY 2018

Approval of the management of the Board of
Directors for FY 2018

Approval of the allocation of profit for the FY
2018

Establishing the number of Board members
at sixteen (16)

Re-appointment of Mr. Gonzalo Gortazar
Rotaeche as executive Director

Re-appointment of Ms. Maria Amparo
Moraleda Martinez as independent Director

Re-appointment of Mr. John S. Reed as
independent Director

Re-appointment of Ms. Maria Teresa
Bassons Boncompte as proprietary Director

Appointment of Mr. Marcelino Armenter Vidal
as proprietary Director

Appointment of Ms. Cristina Garmendia
Mendizabal as independent Director

Approval of exemption from the
non-competition obligation with regard to the
Company

Approval of the amendment of the Directors'
remuneration policy

Approval of an incentive scheme linked to the
2019-2021 Strategic Plan

Delivery of shares to executives and senior
managers as part of the Company's variable
remuneration scheme

Approval of the maximum bonus that may be
earned by employees whose work has a
significant impact on the Bank's risk profile

Delegation of powers for the completion of
formalities

Advisory vote on the Annual Report on
Directors' remuneration

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR

CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

Notre position

POUR

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

POUR

POUR

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR

® CONTRE

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

Notre commentaire

The amendment has a negative
impact on the independence rate
of the board of directors.

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

Non independent director
(representative of an important
shareholder). The number of
important shareholder
representatives on the board is
sufficient and the board lacks
independence.

Non independent director
(representative of an important
shareholder). The number of
important shareholder
representatives on the board is
sufficient and the board lacks
independence.

Proposed exemption is not in the
best interests of shareholders.

Excessive discretion of the board
of directors in revising individual
bonus final awards.

The pay-for-performance
connection is not demonstrated.
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CAP///PREVOYANCE

Canadian National Railway
Assemblée générale ordinaire du 30 avril 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position
1 Elections of directors

11 Re-elect Ms. Shauneen Bruder POUR S'ABSTENIR ®S'ABSTENIR
12 Re-elect Mr. Donald J. Carty POUR POUR POUR
1.3 Re-elect Mr. Gordon D. Giffin POUR POUR POUR
14 Re-elect Ms. Julie Godin POUR POUR POUR
15 Re-elect Ms. Edith E. Holiday POUR POUR POUR
1.6 Re-elect Ms. V. Maureen Kempstone Darkes POUR S'ABSTENIR O®S'ABSTENIR
1.7 Re-elect Mr. Denis Losier POUR S'ABSTENIR O®S'ABSTENIR
1.8 Re-elect Dr. Kevin G. Lynch POUR POUR POUR
1.9 Re-elect Mr. James E. O’Connor POUR POUR POUR
1.10 Re-elect Mr. Robert Pace POUR S'ABSTENIR ®S'ABSTENIR
1.11  Re-elect Mr. Robert L. Phillips POUR POUR POUR
1.12  Elect Mr. Jean-Jacques Ruest POUR POUR POUR
1.13  Re-elect Ms. Laura Stein POUR POUR POUR

2 Election of the auditor POUR S'ABSTENIR ®S'ABSTENIR
3 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre commentaire

Concerns over the director's time
commitments.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

On a 3-year basis, the aggregate
non-audit fees exceed 50% of the
aggregate fees paid for audit
services.

Excessive variable remuneration.
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CAP///PREVOYANCE

Canon

Assemblée générale ordinaire du 28 mars 2019 10:00

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
3

3.1
3.2

4

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Dividend Allocation

Election of Directors

Re-elect Mr. Fujio Mitarai

Re-elect Mr. Masaya Maeda

Re-elect Mr. Toshizo Tanaka

Re-elect Mr. Toshio Homma

Re-elect Mr. Kunitaro Saida

Re-elect Mr. Haruhiko Kato

Election of Corporate Auditors

Elect Mr. Hiroaki Sato as a Corporate Auditor

Elect Mr. Yutaka Tanaka as a Corporate
Auditor

Grant of Bonus to Directors

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

Ethos

POUR

CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

Notre position

POUR

® CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.
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CAP///PREVOYANCE

Capgemini
Assemblée générale mixte du 23 mai 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire
1 To approve the parent company's financial POUR POUR POUR
statements
2 To approve the consolidated financial POUR POUR POUR
statements
3 To approve the allocation of income and the POUR POUR POUR

dividend payment

4 Statement of related-party agreements POUR POUR POUR
reported in the Statutory Auditor’'s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

5 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the POUR CONTRE ® CONTRE Excessive total remuneration.
executive individual remuneration of Paul
Hermelin, Chairman CEO

6 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the POUR POUR POUR
executive individual remuneration of Thierry
Delaporte, Deputy CEO

7 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the POUR POUR POUR
executive individual remuneration of Aiman
Ezzat, Deputy CEO

8 To approve the new executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE The potential variable
policy of Chairman CEO remuneration exceeds our
guidelines.
9 To approve the new executive remuneration POUR POUR POUR

policy of Deputy CEOs

Board main features

10 To ratify the co-optation of Laura Desmond POUR POUR POUR
as a Director for 1 year

11 Election of Xiaoqun Clever as a Director for 4 POUR POUR POUR
years

12 To approve a treasury share buy-back and POUR POUR POUR
disposal programme

13 To amend Articles on size or structure of the POUR POUR POUR
Board

14 To authorise the Board to issue restricted POUR CONTRE ® CONTRE Potential excessive awards.
shares for employees and/or executive
directors

15 To authorise capital increases related to an POUR POUR POUR
all-employee share ownership plan

16 To authorise capital increases related to an POUR POUR POUR
all-employee share ownership plan

17 Delegation of powers for the completion of POUR POUR POUR
formalities

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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CAP///PREVOYANCE

Capital One Financial

Assemblée générale ordinaire du 02 mai 2019 10:00

11
12
13
14
15
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
111

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. Richard D. Fairbank
Re-elect Ms. Aparna Chennapragada
Re-elect Ms. Ann Fritz Hackett
Re-elect Mr. Peter Thomas Killalea
Elect Mr. Eli Leenaars

Re-elect Mr. Pierre E. Leroy

Elect Mr. Francois Locoh-Donou
Re-elect Mr. Peter E. Raskind
Re-elect Mr. Mayo A. Shattuck Il
Re-elect Mr. Bradford H. Warner
Re-elect Ms. Catherine G. West
Election of the auditor

Advisory vote on executive remuneration

Amend and restate 2004 share incentive plan

Shareholder resolution: Allow shareholders to
act by written consent

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

CONTRE

Ethos

CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

CONTRE

CONTRE

POUR

Notre position

® CONTRE

® CONTRE
® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

Excessive total remuneration.

Excessive discretion of the
remuneration committee in
determining the performance
criteria.

Taking action by written consent
in lieu of a meeting is a
mechanism shareholders can use
to raise important matters without
convening an EGM.
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CAP///PREVOYANCE

Carlsberg

Assemblée générale ordinaire du 13 mars 2019 17:00

N°

5a.

5b.
5c.

5d.

Se.

5f.

5g.
5h.

5i.
5j.
6.

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Report on the Company’s activities

Adoption of the financial statements and
discharge of the board of directors and
executive management from liability

Approve allocation of income and dividend
Approve directors' fees
Composition of the board of directors

Election of Flemming Besenbacher

Election of Carl Bache

Election of Magdi Batato

Election of Richard Burrows

Election of Sgren-Peter Fuchs Olesen
Election of Lars Stemmerik
Election of Domitille Doat-Le Bigot

Election of Lilian Fossum Biner

Election of Lars Fruergaard Jgrgensen
Election of Majken Schultz

Election of the auditors

Conseil d'admin.

SANS VOTE
POUR

POUR
POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR

Ethos

SANS VOTE
POUR

POUR
POUR

ABSTENTION

POUR
ABSTENTION

ABSTENTION

POUR

POUR

POUR
ABSTENTION

POUR
POUR
POUR

Notre position

SANS VOTE
POUR

POUR
POUR

GABSTENTION

POUR
@ABSTENTION

G@ABSTENTION

POUR

POUR

POUR
G®ABSTENTION

POUR
POUR
POUR

Notre commentaire

Chairman of the nomination
committee. The representation of
women on the board is
insufficient.

Concerns over the director's
attendance rate, which was below
75% during the year under review.

Concerns over the director's time
commitments.

Concerns over the director's time
commitments.
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CAP///PREVOYANCE

Caterpillar
Assemblée générale ordinaire du 12 juin 2019 08:00

11
12
13
14

15
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
111

1.12

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Ms. Kelly A. Ayotte
Re-elect Mr. David L. Calhoun
Re-elect Mr. Daniel M. Dickinson

Re-elect Mr. Juan Gallardo

Re-elect Mr. Dennis A. Muilenburg
Re-elect Mr. William A. Osborn
Re-elect Ms. Debra L. Reed-Klages
Re-elect Mr. Edward B. Rust Jr.
Re-elect Prof. Susan C. Schwab
Re-elect Mr. D. James Umpleby I
Re-elect Mr. Miles D. White

Re-elect Mr. Rayford Wilkins, Jr.

Re-election of the auditor

Advisory vote on executive remuneration

Shareholder resolution: remove candidate

resubmission threshold

Shareholder resolution: report on activities in

conflict-affected areas

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

Ethos

POUR

POUR

POUR
CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
CONTRE

POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

POUR

Notre position

POUR

POUR

POUR
CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
CONTRE

POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

POUR

Notre commentaire

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Combined chairman and CEO.

Concerns over the director's time
commitments.

Excessive total remuneration.

Excessive variable remuneration.

Enhanced disclosure on human
rights.
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CAP///PREVOYANCE

Celgene
Assemblée générale extraordinaire du 12 avril 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos
1 Approve Merger Agreement POUR POUR
2 Adjourn Meeting POUR CONTRE
3 Advisory Vote on remuneration for the POUR CONTRE

executives in connection to the merger

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

POUR
® CONTRE

® CONTRE

Notre commentaire

We consider that when a quorum
is achieved, the vote outcome
should be considered
representative of the shareholder
opinion regardless of the result.

Concerns over the severance
payments which are considered
excessive.
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CAP///PREVOYANCE

Central Japan Railway
Assemblée générale ordinaire du 21 juin 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos
1 Dividend Allocation POUR CONTRE
2 Elect Mr. Shunusuke Niwa POUR CONTRE
3 Election of 5 Corporate Auditors

3.1 Elect Hidenori Fujii as a Corporate Auditor POUR POUR
3.2 Elect Hajime Ishizu as a Corporate Auditor POUR POUR
3.3 Elect Fumio Yamashita as a Corporate POUR POUR

Auditor

3.4 Elect Shigeo Kifuji as a Corporate Auditor POUR POUR
3.5 Elect Kunihiro Nasu as a Corporate Auditor POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

® CONTRE

® CONTRE

POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

Notre commentaire

The proposed payout ratio is
below market practice.

Executive director. The board is
not sufficiently independent.
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CAP///PREVOYANCE

Charles Schwab Corp.

Assemblée générale ordinaire du 15 mai 2019 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos
1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. John K. Adams Jr. POUR POUR
1.2 Re-elect Mr. Stephen A. Ellis POUR POUR
1.3 Re-elect Mr. Arun Sarin POUR POUR
14 Re-elect Mr. Charles R. Schwab POUR CONTRE
15 Re-elect Ms. Paula Sneed POUR CONTRE
2 Election of the auditor POUR POUR
3 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE
4 Shareholder resolution: Annual disclosure CONTRE POUR

EEO-1 data

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

POUR

POUR

POUR
CONTRE

CONTRE

POUR
CONTRE
POUR

Notre commentaire

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

Non independent director (board
membership exceeding time limit
for independence). The board is

not sufficiently independent.

Excessive variable remuneration.

We support corporate policies
aiming to promote gender equality
and ethnic diversity.
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CAP///PREVOYANCE

Charter Communications

Assemblée générale ordinaire du 23 avril 2019 08:30

11
12
13
14

15
1.6
1.7

1.8
1.9
1.10
111
112
1.13

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. Lance W. Conn
Re-elect Ms. Kim Crawford Goodman
Re-elect Mr. Craig A. Jacobson

Re-elect Mr. Gregory B. Maffei

Re-elect Mr. John D. Markley, Jr.
Re-elect Mr. David C. Merritt

Elect Mr. James E. Meyer

Re-elect Mr. Steven A. Miron
Re-elect Mr. Balan Nair

Re-elect Mr. Michael Newhouse
Re-elect Mr. Mauricio Ramos
Re-elect Mr. Thomas M. Rutledge
Re-elect Mr. Eric L. Zinterhofer

Approval of the 2019 Incentive Plan

Election of the auditor

Shareholder resolution: Proxy access

Shareholder resolution: Publish a
sustainability report

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

Ethos

POUR

POUR

POUR
CONTRE

POUR
POUR
CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR
CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR

POUR
® CONTRE

POUR
POUR
® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE
POUR
® CONTRE

® CONTRE

® POUR

® POUR

Notre commentaire

Concerns over the director's time
commitments.

Concerns over the director's time
commitments.

Combined chairman and CEO.

The non-executive directors
receive options.

Insufficient transparency
regarding the fees paid to the
auditors.

Permitting shareholders to
nominate board members gives
shareholders more power to
shape the board make up.

The resolution is in line with the
long-term interests of the majority
of the company's stakeholders.
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CAP///PREVOYANCE

Chevron
Assemblée générale ordinaire du 29 mai 2019 08:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position
1 Elections of directors
1.1 Re-elect Dr. Wanda M. Austin POUR POUR POUR
12 Re-elect Mr. John B. Frank POUR POUR POUR
1.3 Re-elect Dr. Alice P. Gast POUR POUR POUR
14 Re-elect Mr. Enrique Hernandez, Jr. POUR CONTRE ® CONTRE
15 Re-elect Mr. Charles W. Moorman IV POUR POUR POUR
1.6 Re-elect Dr. oec. Dambisa F. Moyo POUR POUR POUR
1.7 Elect Ms. Debra L. Reed-Klages POUR POUR POUR
1.8 Re-elect Dr. Ronald D. Sugar POUR POUR POUR
1.9 Re-elect Mr. Inge G. Thulin POUR POUR POUR
1.10 Re-elect Mr. Jim Umpleby POUR POUR POUR
1.11  Re-elect Mr. Michael K. Wirth POUR CONTRE ® CONTRE
2 Election of the auditor POUR POUR POUR
3 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE
4 Shareholder resolution: Human right to water CONTRE POUR ® POUR
5 Shareholder resolution: Reducing Carbon CONTRE POUR ® POUR
Footprint
6 Shareholder resolution: Climate Change CONTRE POUR ® POUR
7 Shareholder resolution: Independent CONTRE POUR ® POUR
chairman
8 Shareholder resolution: Call Special CONTRE POUR ® POUR

Shareholder Meetings

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre commentaire

Concerns over the director's time
commitments.

Combined chairman and CEO.

Excessive variable remuneration.

We support corporate policies that
encourage social responsibility.

We support corporate policies
aiming to prevent environmental
risks.

The resolution is in line with the
long-term interests of the majority
of the company's stakeholders.

An independent chairman can
ensure independent oversight of
management.

The proposed threshold would
enhance the right of shareholders
to call a special meeting.
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CAP///PREVOYANCE

Chugai Pharmaceutical
Assemblée générale ordinaire du 28 mars 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin.
1 Approve Allocation of Income and Dividend POUR
2 Election of Directors
2.1 Re-elect Mr. Masayuki Oku POUR
2.2 Re-elect Mr. Yoichiro Ichimaru POUR
2.3 Re-elect Dr. rer. pol. Christoph Franz POUR
2.4 Elect Mr. William N. Anderson POUR
25 Elect Dr. James H. Sabry POUR
3 Election of Two Audit & Supervisory Board
Members
3.1 Elect Mr. Atsushi Sato as a Corporate Auditor POUR
3.2 Elect Prof. Yuko Maeda as a Corporate POUR
Auditor

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ethos

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

Notre position

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

Notre commentaire
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CAP///PREVOYANCE

Cigna

Assemblée générale ordinaire du 24 avril 2019 08:00

11
12
13
14
15
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
111
1.12
1.13

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. David M. Cordani
Elect Mr. William J. DeLaney
Re-elect Mr. Eric J. Foss

Elect Dr. Elder Granger
Re-elect Mr. Isaiah Harris Jr.
Re-elect Mr. Roman Martinez IV
Elect Ms. Kathleen M. Mazzarella
Elect Dr. Mark B. McClellan
Re-elect Mr. John M. Partridge
Elect Dr. William L. Roper
Re-elect Mr. Eric C. Wiseman
Re-elect Ms. Donna F. Zarcone

Re-elect Mr. William D. Zollars

Advisory vote on executive remuneration

Election of the auditor

Shareholder resolution: Allow shareholders to

act by written consent

Shareholder resolution: Cyber risk report

Shareholder resolution: Gender pay gap

report

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

RETIREE

CONTRE

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR
POUR

RETIREE

POUR

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE
POUR
® POUR

RETIREE

® POUR

Notre commentaire

Excessive variable remuneration.

Taking action by written consent
in lieu of a meeting is a
mechanism shareholders can use
to raise important matters without
convening an EGM.

We support corporate policies that
encourage social responsibility.

Enhanced disclosure on gender
equality.
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CAP///PREVOYANCE

Cisco Systems
Assemblée générale ordinaire du 10 décembre 2019 08:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos
1 Elections of directors

la Re-elect Ms. Martha Michele Burns POUR POUR
1.b Elect Mr. Wesley G. Bush POUR POUR
l.c Re-elect Mr. Michael D. Capellas POUR CONTRE
1d Re-elect Mr. Mark Garrett POUR POUR
le Re-elect Dr. Kristina M. Johnson POUR POUR
1f Re-elect Mr. Roderick C. McGeary POUR POUR
19 Re-elect Mr. Charles H. Robbins POUR CONTRE
1.h Re-elect Mr. Arun Sarin POUR POUR
Li Re-elect Mr. Brenton L. Saunders POUR POUR
1] Elect Ms. Carol B. Tomé POUR POUR
2 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE
3 Election of the auditor POUR POUR
4 Shareholder resolution: Independent CONTRE POUR

chairman

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

POUR
POUR

® CONTRE

POUR
POUR
POUR

® CONTRE

POUR
POUR
POUR

® CONTRE

POUR

® POUR

Notre commentaire

Non independent lead director,
which is not best practice.

Combined chairman and CEO.

Excessive variable and total
remuneration.

An independent chairman can
ensure independent oversight of
management.
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CAP///PREVOYANCE

Citigroup

Assemblée générale ordinaire du 16 avril 2019 09:00

11
12
13
14
15
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
111
1.12
1.13
1.14
1.15

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. Michael L. Corbat
Re-elect Ms. Ellen Costello

Elect Ms. Barbara J. Desoer
Re-elect Mr. John C. Dugan
Re-elect Mr. Duncan P. Hennes
Re-elect Dr. oec. Peter B. Henry
Re-elect Ms. S. Leslie Ireland
Elect Mr. Lew W. Jay Jacobs
Re-elect Ms. Renée J. James
Re-elect Mr. Eugene M. McQuade
Re-elect Mr. Gary M. Reiner
Re-elect Ms. Diana L. Taylor
Re-elect Mr. James S. Turley
Re-elect Ms. Deborah C. Wright
Re-elect Dr. Ernesto Zedillo
Election of the auditor

Advisory vote on executive remuneration

Approve the Citigroup 2019 Stock Incentive
Plan

Shareholder resolution: Proxy access

Shareholder resolution: Adopt a Policy to
Prohibit Government Service Golden
Parachutes

Shareholder resolution: Call Special
Shareholder Meetings

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

CONTRE

CONTRE

CONTRE

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
CONTRE

POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
CONTRE

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

Excessive variable remuneration.

The non-executive directors
receive options.

The proposal aims at improving
shareholder rights.

We strongly support the right of
shareholders to address
pay-related concerns.

The proposed threshold would
enhance the right of shareholders
to call a special meeting.
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CAP///PREVOYANCE

CK Asset Holding

Assemblée générale extraordinaire du 09 octobre 2019 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos
1 Approve the acquisition of Greene King plc POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

POUR

Notre commentaire
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CAP///PREVOYANCE

CK Asset Holding

Assemblée générale ordinaire du 16 mai 2019 14:45

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos
1 To receive the audited consolidated financial POUR POUR
statements of the company
2 Declare a final dividend POUR POUR
3 Elections of directors
3.1 Re-elect Mr. Hing Lam Kam POUR CONTRE
3.2 Re-elect Mr. Sun Keung, Davy Chung POUR CONTRE
3.3 Re-elect Ms. Yee Wan, Ezra Pau POUR CONTRE
3.4 Re-elect Ms. Chia Ching, Grace Woo POUR CONTRE
35 Re-elect Mr. Donald Jeffrey Roberts POUR POUR
4 Election of the auditor and fix their POUR CONTRE
remuneration
5 Approve Director's Fees POUR POUR
6.1 Mandate to Issue New Shares POUR POUR
6.2 Mandate to Buy Back Shares POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

POUR

POUR

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR

® CONTRE

POUR
POUR
POUR

Notre commentaire

Executive director. The number of
executives on the board exceeds
market practice.

Executive director. The number of
executives on the board exceeds
market practice.

Executive director. The number of
executives on the board exceeds
market practice.

Executive director. The number of
executives on the board exceeds
market practice.

On a 3-year basis, the aggregate
non-audit fees exceed 50% of the
aggregate fees paid for audit
services.
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CAP///PREVOYANCE

CK Hutchison Holdings

Assemblée générale ordinaire du 16 mai 2019 12:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos
1 To receive the audited consolidated financial POUR POUR
statements of the company

2 To declare a final dividend POUR POUR
3 Elections of directors

3.a Re-elect Mr. Victor Tzar Kuoi Li POUR CONTRE
3.b Re-elect Mr. Frank John Sixt POUR CONTRE
3.c Re-elect Ms. Mo Fong, Susan Chow Woo POUR CONTRE
3.d Re-elect Mr. George Colin Magnus POUR CONTRE
3.e Re-elect Mr. Michael Kadoorie POUR CONTRE
3.f Re-elect Ms. Rose Wai mun Lee POUR POUR
3.9 Re-elect Mr. William Shurniak POUR CONTRE
4 Election of the auditor and fix their fees POUR POUR
5 Approve Director's Fees POUR POUR
6.1 Mandate to Issue New Shares POUR POUR
6.2 Mandate to Buyback Shares POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

POUR

POUR

CONTRE
CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR

® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

Executive director. The board is
not sufficiently independent.

Non independent director (former
executive). The board is not
sufficiently independent.

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

The director has been sitting on

the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.
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CAP///PREVOYANCE

CLP Holdings

Assemblée générale ordinaire du 06 mai 2019 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire

1 To receive the audited accounts and reports POUR POUR POUR
Elections of directors

2.a Elect Mr. Philip Lawrence Kadoorie POUR CONTRE ® CONTRE The director does not have the
appropriate background and
competencies.

Non independent director
(representative of an important
shareholder). The number of
important shareholder
representatives on the board is
sufficient and the board lacks

independence.

2.b Elect Ms. May Siew Boi Tan POUR POUR POUR

2.c Re-elect Mr. Richard Kendall Lancaster POUR CONTRE ® CONTRE Executive director. The board is
not sufficiently independent.

2d Re-elect Mr. John Andrew Harry Leigh POUR CONTRE ® CONTRE Non independent director
(representative of an important
shareholder). The board is not
sufficiently independent.
The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

2.e Re-elect Ms. Zia Mody POUR POUR POUR

2.f Re-elect Mr. Herman Geert Peeters POUR CONTRE ® CONTRE Executive director. The board is
not sufficiently independent.

3 Election of the auditors POUR POUR POUR

4 Approve board fees POUR POUR POUR

5 To give a general mandate to the Directors to POUR POUR POUR

issue and dispose of additional shares in the
Company
6 Approve share buyback programme POUR POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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CAP///PREVOYANCE

CME Group

Assemblée générale ordinaire du 08 mai 2019 10:00

11
12
13
13

1.4
15

1.6
1.7
1.8
1.9

1.10
111

112

1.13

1.14
1.15

1.16

2
3

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. Terrence A. Duffy
Re-elect Mr. Timothy S. Bitsberger
Re-elect Mr. Charles P. Carey

Re-elect Mr. Dennis H. Chookaszian
Re-elect Ms. Ana Dutra

Re-elect Mr. Martin J. Gepsman

Re-elect Mr. Larry G. Gerdes
Re-elect Mr. Daniel R. Glickman
Elect Mr. Daniel G. Kaye

Elect Ms. Phyllis M. Lockett

Re-elect Prof. Deborah J. Lucas

Re-elect Mr. Alex J. Pollock

Re-elect Ms. Terry L. Savage
Re-elect Mr. William R. Shepard

Re-elect Mr. Howard J. Siegel

Elect Mr. Michael Spencer

Re-elect Mr. Dennis A. Suskind

Election of the auditor

Advisory vote on executive remuneration

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR
POUR

Ethos

CONTRE
POUR
POUR

CONTRE

POUR
CONTRE

POUR

POUR

POUR
CONTRE

POUR
CONTRE

POUR

CONTRE

POUR
CONTRE

CONTRE

POUR
CONTRE

Notre position

® CONTRE

POUR
POUR

® CONTRE

POUR

® CONTRE

POUR
POUR
POUR

® CONTRE

POUR

® CONTRE

POUR

® CONTRE

POUR

® CONTRE

® CONTRE

POUR

® CONTRE

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Non independent director (various
reasons). The board is not
sufficiently independent and the
board size is excessive.

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Non independent director (various
reasons). The board is not
sufficiently independent and the
board size is excessive.

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

Excessive variable remuneration.
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CAP///PREVOYANCE

Coca-Cola
Assemblée générale ordinaire du 24 avril 2019 08:30

1.2

1.3
14

15
1.6

1.7
1.8
1.9
1.10
1.11
1.12
1.13

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. Herbert A. Allen

Re-elect Mr. Ronald W. Allen

Re-elect Mr. Marc Bolland

Re-elect Ms. Ana Patricia Botin-Sanz de
Sautuola 'y O'Shea

Re-elect Mr. Christopher C. Davis
Re-elect Mr. Barry Diller

Re-elect Dr. Helene D. Gayle

Re-elect Ms. Alexis M. Herman

Re-elect Mr. Robert A. Kotick

Re-elect Ms. Maria Elena Lagomasino
Re-elect Mr. James Quincey

Re-elect Ms. Caroline J. Tsay

Re-elect Mr. David B. Weinberg
Advisory vote on executive remuneration
Election of the auditor

Shareholder resolution: Independent
chairman

Shareholder resolution: Sugar and public
health

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

Ethos

CONTRE

CONTRE

POUR
POUR

POUR
CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR
POUR
CONTRE
POUR
POUR

POUR

Notre position

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR
POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

Notre commentaire

The director is over 75 years old
and has been sitting on the board
for more than 20 years, which
both exceed guidelines.

The director is over 75 years old
and has been sitting on the board
for more than 20 years, which
both exceed guidelines.

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines

Combined chairman and CEO.

Excessive variable remuneration.

An independent chairman can
ensure independent oversight of
management.

We support corporate policies that
encourage social responsibility.
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CAP///PREVOYANCE

Cognizant Technology Solutions
Assemblée générale ordinaire du 04 juin 2019 09:30

11
12
13
14
15
1.6

1.7
1.8

1.9
1.10
111

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. Zein Abdalla

Re-elect Ms. Maureen Breakiron-Evans
Re-elect Mr. Jonathan Chadwick
Re-elect Mr. Francisco D’Souza
Re-elect Mr. John M. Dineen

Re-elect Mr. John N. Fox Jr.

Elect Mr. Brian Humphries

Re-elect Mr. John E. Klein

Re-elect Mr. Leo S. Mackay Jr.

Re-elect Mr. Michael Patsalos-Fox
Re-elect Mr. Joseph M. Velli

Advisory vote on executive remuneration
Election of the auditor

Shareholder resolution: Disclose political
contributions

Shareholder resolution: Independent
chairman

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR
CONTRE

POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR
POUR

CONTRE

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE

POUR
® CONTRE

POUR
POUR
POUR
® CONTRE
POUR
® POUR

CONTRE

Notre commentaire

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Excessive variable remuneration.

Enhanced disclosure on political
donations.
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CAP///PREVOYANCE

Colgate-Palmolive
Assemblée générale ordinaire du 10 mai 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire

Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. lan M. Cook POUR POUR POUR

12 Re-elect Mr. Charles A. Bancroft POUR POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. John P. Bilbrey POUR POUR POUR

14 Re-elect Mr. John T. Cahill POUR POUR POUR

15 Elect Ms. Lisa M. Edwards POUR POUR POUR

1.6 Re-elect Dr. Helene D. Gayle POUR POUR POUR

1.7 Re-elect Dr. C. Martin Harris POUR POUR POUR

1.8 Re-elect Ms. Lorrie M. Norrington POUR POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Michael B. Polk POUR POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Stephen I. Sadove POUR POUR POUR

1.11  Elect Mr. Noel Wallace POUR POUR POUR

2 Election of the auditor POUR POUR POUR

3 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE Excessive total remuneration.
Excessive variable remuneration.

4 Approve the Omnibus Plan POUR CONTRE ® CONTRE The non-executive directors
receive options.

5 Shareholder resolution: Independent CONTRE CONTRE CONTRE

chairman

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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CAP///PREVOYANCE

Coloplast

Assemblée générale ordinaire du 05 décembre 2019 15:30

Plw|IN|PR

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

6.1.

6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.

8.

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Report on the Company’s activities

Adoption of the financial statements

Approve allocation of income and dividend

Approve remuneration report

Approve directors' fees

Approve remuneration policy

Amendment of Article 8 of the Atrticles of
Association

Amendment of Article 9 of the Articles of
Association

Authorisation to repurchase own shares
Composition of the board of directors

Election of Lars Sgren Rasmussen

Election of Niels Peter Louis-Hansen
Election of Brigitte Nielsen

Election of Carsten Hellmann
Election of Jette Nygaard-Andersen
Election of Jgrgen Tang-Jensen

Election of the auditors

Any other business

Conseil d'admin.

SANS VOTE
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

SANS VOTE

Ethos
SANS VOTE
POUR
POUR
CONTRE

POUR
CONTRE

POUR

POUR

POUR

ABSTENTION

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
ABSTENTION

SANS VOTE

Notre position

SANS VOTE
POUR
POUR

® CONTRE

POUR
® CONTRE

POUR

POUR

POUR

@ABSTENTION

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
@ABSTENTION

SANS VOTE

Notre commentaire

The information provided is
insufficient.

The pay-for-performance
connection is not demonstrated.

Performance targets are not
sufficiently challenging.

Excessive discretion of the
remuneration committee in
determining the performance
criteria.

Performance targets are not
sufficiently challenging.

Concerns over the director's time
commitments.

Resigning CEO is directly
nominated chairman of the board,
which goes against Danish best
practice.

The auditor's long tenure raises
independence concerns.

During the year under review, the
fees paid to the audit firm for
non-audit services exceed audit
fees.

On a 3-year bhasis, the aggregate
non-audit fees exceed 50% of the
aggregate fees paid for audit
services.
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CAP///PREVOYANCE

Comcast

Assemblée générale ordinaire du 05 juin 2019 09:00

11
12
13

14
15
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors
Re-elect Mr. Kenneth J. Bacon
Re-elect Ms. Madeline S. Bell

Re-elect Mr. Sheldon M. Bonovitz

Re-elect Mr. Edward D. Breen
Re-elect Mr. Gerald L. Hassell
Re-elect Mr. Jeffrey A. Honickman
Re-elect Ms. Maritza G. Montiel
Re-elect Mr. Asuka Nakahara
Re-elect Mr. David C. Novak
Re-elect Mr. Brian L. Roberts
Election of the auditor

Approval of the Comcast Corporation 2019
Omnibus Sharesave Plan

Advisory vote on executive remuneration

Shareholder resolution: Independent
chairman

Shareholder resolution: Disclose lobbying
contributions

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
CONTRE

CONTRE

Ethos

POUR
POUR
S'ABSTENIR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
S'ABSTENIR
POUR
POUR

CONTRE
POUR

POUR

Notre position

POUR
POUR
O®S'ABSTENIR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
OS'ABSTENIR
POUR
POUR

® CONTRE
® POUR

® POUR

Notre commentaire

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Combined chairman and CEO.

Excessive total remuneration.

An independent chairman can
ensure independent oversight of
management.

Enhanced disclosure on lobbying
expenses.
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CAP///PREVOYANCE

Commonwealth Bank of Australia

Assemblée générale ordinaire du 16 octobre 2019 09:30

N°

2.a
2.b
2.c
2.d

N/A

Ordre du jour Conseil d'admin.
To receive the financial statements and SANS VOTE
related reports regarding the year ended 30

June 2019

Elections of directors

Re-elect Mr. Shirish Apte POUR
Re-elect Ms. Mary Padbury POUR
Elect Prof. Genevieve Bell POUR
Elect Mr. Paul O'Malley POUR
Advisory vote on the remuneration report POUR
Grant of Securities to Mr. Matt Comyn (CEO) POUR
Adoption of a new Constitution POUR

: Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ethos

SANS VOTE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Notre position

SANS VOTE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Notre commentaire
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CAP///PREVOYANCE

Compass Group
Assemblée générale ordinaire du 07 février 2019 10:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos
1 To approve the financial statements and the POUR POUR
annual report
2 An advisory vote on the remuneration report POUR CONTRE
3 To declare a dividend POUR POUR
4 To elect as a director, John Bryant POUR POUR
5 To elect as a director, Anne-Francoise POUR POUR
Nesmes
6 To re-elect as a director, Dominic Blakemore POUR CONTRE
7 To re-elect as a director, Gary Green POUR POUR
8 To re-elect as a director, Carol Arrowsmith POUR POUR
9 To re-elect as a director, John Bason POUR POUR
10 To re-elect as a director, Stefan Bomhard POUR POUR
11 To re-elect as a director, Nelson Silva POUR POUR
12 To re-elect as a director, Ireena Vittal POUR CONTRE
13 To re-elect as a director, Paul Walsh POUR POUR
14 To reappoint KPMG as auditor of the POUR POUR
company
15 To authorise the directors to determine the POUR POUR
remuneration of the auditors
16 To approve political donations POUR POUR
17 To set the level of directors' fees for the year POUR POUR
18 To approve a general authority to the POUR POUR

directors to issue shares

19 To approve a general authority to the POUR POUR
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

20 To approve a specific authority to the POUR POUR
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

21 To allow the Company to make market POUR POUR
purchases of its own shares

22 To approve that the notice period for general POUR CONTRE
meetings, other than AGMs, shall be 14 days

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

POUR

® CONTRE

POUR
POUR
POUR

® CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
® CONTRE

POUR
POUR

POUR

POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

Notre commentaire

The potential variable
remuneration exceeds our
guidelines.

Performance targets are not
sufficiently challenging.

CEO sitting on the nomination
committee, which is not best
practice.

Concerns over the director's time
commitments.

14-days is insufficient for
shareholders to vote in an
informed manner.
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ConocoPhillips
Assemblée générale ordinaire du 14 mai 2019 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Charles E. Bunch POUR POUR POUR

1.2 Re-elect Ms. Caroline Maury Devine POUR CONTRE ® CONTRE Non independent director

(business connections with the
company). The board is not
sufficiently independent.

1.3 Re-elect Mr. John V. Faraci POUR CONTRE ® CONTRE Non independent director
(business connections with the
company). The board is not
sufficiently independent.

14 Re-elect Ms. Jody Freeman POUR POUR POUR

15 Re-elect Ms. Gay Huey Evans POUR POUR POUR

1.6 Elect Mr. Jeffrey A. Joerres POUR CONTRE ® CONTRE Non independent director
(business connections with the
company). The board is not
sufficiently independent.

1.7 Re-elect Mr. Ryan M. Lance POUR CONTRE ® CONTRE Combined chairman and CEO.

1.8 Elect Mr. William H. McRaven POUR POUR POUR

1.9 Re-elect Ms. Sharmila Mulligan POUR POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Arjun N. Murti POUR POUR POUR

1.11  Re-elect Mr. Robert A. Niblock POUR POUR POUR

2 Election of the auditor POUR POUR POUR

3 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE Excessive variable remuneration.

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

126 | @ethos



CAP///PREVOYANCE

Continental
Assemblée générale ordinaire du 26 avril 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE
2 Approve the Dividend POUR POUR
3.1 Approve Discharge of Management Board POUR CONTRE

member Dr. Elmar Degenhart (CEO)

3.2 Approve Discharge of Management Board POUR CONTRE
member José A. Avila (member until 30
September 2018)

3.3 Approve Discharge of Management Board POUR CONTRE

member Hans-Jirgen Duensing

3.4 Approve Discharge of Management Board POUR CONTRE
member Frank Jourdan

3.5 Approve Discharge of Management Board POUR CONTRE
member Helmut Matschi

3.6 Approve Discharge of Management Board POUR CONTRE
member Dr. Ariane Reinhart

3.7 Approve Discharge of Management Board POUR CONTRE
member Wolfgang Schéfer (CFO)

3.8 Approve Discharge of Management Board POUR CONTRE
member Nikolai Setzer

4.1 Approve Discharge of Supervisory Board POUR POUR
member Prof. Dr.-Ing. Wolfgang Reitzle
(Chairman)

4.2 Approve Discharge of Supervisory Board POUR POUR

member Christiane Benner (Vice
Chairwoman since 1 March 2018)

4.3 Approve Discharge of Supervisory Board POUR POUR
member Dr. Gunter Dunkel

4.4 Approve Discharge of Supervisory Board POUR CONTRE
member Francesco Grioli (member since 1
November 2018)

4.5 Approve Discharge of Supervisory Board POUR POUR
member Prof. Dr.-Ing. Peter Gutzmer

4.6 Approve Discharge of Supervisory Board POUR POUR
member Peter Hausmann (member until 31
October 2018)

4.7 Approve Discharge of Supervisory Board POUR POUR
member Michael Iglhaut

4.8 Approve Discharge of Supervisory Board POUR POUR
member Prof. Dr. Klaus Mangold

Notre position

SANS VOTE
POUR
® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

We strongly disagree with the
management of the company's
affairs and timing of the second
profit warning.

We strongly disagree with the
management of the company's
affairs and timing of the second
profit warning.

We strongly disagree with the
management of the company's
affairs and timing of the second
profit warning.

We strongly disagree with the
management of the company's
affairs and timing of the second
profit warning.

We strongly disagree with the
management of the company's
affairs and timing of the second
profit warning.

We strongly disagree with the
management of the company's
affairs and timing of the second
profit warning.

We strongly disagree with the
management of the company's
affairs and timing of the second
profit warning.

We strongly disagree with the
management of the company's
affairs and timing of the second
profit warning.

Concerns over the director's
attendance rate, which was below
75% during the year under review.
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N°

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Ordre du jour Conseil d'admin.

Approve Discharge of Supervisory Board POUR
member Hartmut Meine (Vice Chairman until
28 February 2018)

Approve Discharge of Supervisory Board POUR
member Sabine Neuf3

Approve Discharge of Supervisory Board POUR
member Prof. Dr. Rolf Nonnenmacher

Approve Discharge of Supervisory Board POUR
member Dirk Nordmann

Approve Discharge of Supervisory Board POUR
member Klaus Rosenfeld

Approve Discharge of Supervisory Board POUR
member Georg F. W. Schaeffler

Approve Discharge of Supervisory Board POUR
member Maria-Elisabeth
Schaeffler-Thumann

Approve Discharge of Supervisory Board POUR
member Jorg Schonfelder

Approve Discharge of Supervisory Board POUR
member Stefan Scholz

Approve Discharge of Supervisory Board POUR
member Gudrun Valten

Approve Discharge of Supervisory Board POUR
member Kirsten Vorkel

Approve Discharge of Supervisory Board POUR
member Elke Volkmann

Approve Discharge of Supervisory Board POUR
member Erwin Wérle

Approve Discharge of Supervisory Board POUR
member Prof. KR Ing. Siegfried Wolf

Appoint the Auditors POUR

Board main features

Elections to the Supervisory Board: Dr. POUR
Gunter Dunkel

Elections to the Supervisory Board: Satish POUR
Khatu

Elections to the Supervisory Board: Isabel POUR
Corinna Knauf

Elections to the Supervisory Board: Sabine POUR
NeuR

Elections to the Supervisory Board: Prof. Dr. POUR
Rolf Nonnenmacher

Elections to the Supervisory Board: Prof. POUR
Dr.-Ing. Wolfgang Reitzle

Elections to the Supervisory Board: Klaus POUR
Rosenfeld

Elections to the Supervisory Board: Georg F. POUR
W. Schaeffler

Elections to the Supervisory Board: POUR

Maria-Elisabeth Schaeffler-Thumann

Ethos

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

Notre position

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

POUR

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

Notre commentaire

The auditor's long tenure raises
independence concerns.

Non independent director
(business connections with the
company). The board is not
sufficiently independent.

Concerns over the director's time
commitments.

Concerns over the director's time
commitments.

Concerns over the director's time
commitments.

Concerns over the director's time
commitments.

Concerns over the director's time
commitments.

Concerns over the director's
attendance rate, which was below
75% during the year under review.
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire

6.10 Elections to the Supervisory Board: Prof. KR POUR POUR POUR
Ing. Siegfried Wolf

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Costco Wholesale

Assemblée générale ordinaire du 24 janvier 2019 16:00

N°

1.2
13

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. Hamilton E. James

Re-elect Mr. John W. Stanton

Re-elect Ms. Mary Agnes Wilderotter
Election of the auditor

Advisory vote on executive remuneration

Amend and restate the long-term incentive
plan

Approve the declassification of the board for
annual elections

Eliminate Supermajority Vote

Shareholder resolution: Prison Labour in the
Supply Chain

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR
CONTRE

Ethos

S'ABSTENIR

POUR

POUR

POUR
CONTRE
CONTRE

POUR

POUR
POUR

Notre position

O®S'ABSTENIR

® CONTRE
® CONTRE

POUR
POUR
POUR

POUR

POUR
POUR

Notre commentaire

Non independent director (board
membership exceeding time limit
for independence). The board is

not sufficiently independent.

Excessive variable remuneration.

The non-executive directors
receive options.

Enhanced disclosure on human
rights.
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Crédit Agricole

Assemblée générale mixte du 21 mai 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire

1 1)To approve the parent company's financial POUR POUR POUR
statements; 2)To approve specific luxury or
non-deductible expenses

2 To approve the consolidated financial POUR POUR POUR
statements
3 To approve the allocation of income and the POUR POUR POUR

dividend payment

4 Statement of related-party agreements POUR POUR POUR
reported in the Statutory Auditor’'s Special
Report on an agreement related to
infrastructure business and IT production
within the Crédit Agricole Group
Infrastructure Platform

5 Statement of related-party agreements POUR POUR POUR
reported in the Statutory Auditor’'s Special
Report on a shareholder agreement related
to governance of the Crédit Agricole Group
Infrastructure Platform

6 Statement of related-party agreements POUR POUR POUR
reported in the Statutory Auditor's Special
Report on a guarantee agreement from
Société Silca to Crédit Agricole Group
Infrastructure Platform after the
merger-acquisition of both companies

7 Statement of related-party agreements POUR POUR POUR
reported in the Statutory Auditor’s Special
Report on an agreement between Crédit
Agricole SA and Caisses Régionales related
to tax consolidation

Board main features

8 Re-election of Véronique Flachaire as a POUR CONTRE ® CONTRE Executive director. The board is
Director for 3 years not sufficiently independent.

9 Re-election of Dominique Lefebvre as a POUR POUR POUR
Director for 3 years

10 Re-election of Jean-Pierre Gaillard as a POUR CONTRE ® CONTRE Non independent director
Director for 3 years (representative of an important

shareholder). The number of
important shareholder
representatives on the board is
sufficient and the board lacks

independence.
11 Re-election of Jean-Paul Kerrien as a POUR CONTRE ® CONTRE Non independent director
Director for 3 years (representative of an important

shareholder). The number of
important shareholder
representatives on the board is
sufficient and the board lacks
independence.

12 To approve Directors' fees POUR POUR POUR

13 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the POUR POUR POUR
individual remuneration of the chair of
Dominique Lefebvre, Chairman

14 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the POUR POUR POUR
executive individual remuneration of Philippe
Brassac, CEO
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos

15 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the POUR POUR
executive individual remuneration of Xavier
Musca, Deputy CEO

16 To approve the new non-executive POUR POUR
remuneration policy of the Chairman

17 To approve the new executive remuneration POUR CONTRE
policy of the CEO

18 To approve the new executive remuneration POUR CONTRE
policy of the Deputy CEO

19 Advisory "Say on Pay" vote on the POUR POUR
remuneration granted to executives and
regulated officers mentioned in the French
Financial Code (article L.511-71 Code
monétaire et financier) for fiscal year 2018

20 To approve the ceiling of the variable POUR POUR
compensation granted to regulated officers
mentioned in the French Financial Code
(Articles L.511-71 and L.511-13 Code
monétaire et financier)

21 To approve a treasury share buy-back and POUR POUR
disposal programme

22 To delete from the bylaws the preference POUR POUR
shares because they have been converted
into ordinary shares

23 To amend Article 11 of bylaws on Directors POUR POUR

24 To change Atrticles provisions in line with POUR POUR
legal requirements

25 Delegation of powers for the completion of POUR POUR
formalities

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

POUR

POUR

® CONTRE

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

Concerns over the pension
allowance and severance
payments which are considered
excessive.

Concerns over the severance
payments which are considered
excessive.
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CRH

Assemblée générale ordinaire du 25 avril 2019 11:00

g A W N

6a
6b
6C
6d
6e
6f
69
6h
6i
6j
6k
6l

10

11

12

13

14

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

To approve the financial statements and the
annual report

To declare a dividend
An advisory vote on the remuneration report
Approve the remuneration policy

To set the level of directors' fees for the year

To re-elect as a director, R Boucher
To re-elect as a director, N Hartery
To re-elect as a director, P Kennedy
To re-elect as a director, H McSharry
To re-elect as a director, A Manifold
To re-elect as a director, S Murphy
To re-elect as a director, G Platt

To re-elect as a director, M Rhinehart
To re-elect as a director, L Riches

To re-elect as a director, H Rottinghuish
To re-elect as a director, S Talbot

To re-elect as a director, W Teuber

To authorise the directors to determine the
remuneration of the auditors

To reappoint Ernst & Young as auditor of the
company

To approve a general authority to the
directors to issue shares

To approve a general authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

To approve a specific authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

To allow the Company to make market
purchases of its own shares

To set the re-issue price range of treasury
shares

To authorise the Board to offer a scrip
dividend

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR
CONTRE
CONTRE
CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR
® CONTRE
® CONTRE
® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

Excessive variable remuneration.
Potential excessive awards.

The proposed increase relative to
the previous year is not justified.

Excessive potential capital
increase with pre-emptive rights.
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Crown Castle International

Assemblée générale ordinaire du 16 mai 2019 09:00

11
12
13
14
15

1.6
1.7

1.8
1.9

1.10

111
1.12
2
3

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. P. Robert Bartolo
Re-elect Mr. Jay A. Brown
Re-elect Ms. Cindy Christy
Re-elect Mr. Ari Q. Fitzgerald

Re-elect Mr. Robert E. Garrison

Re-elect Prof. Andrea J. Goldsmith

Re-elect Mr. Lee W. Hogan

Re-elect Mr. Edward C. Hutcheson

Re-elect Mr. J. Landis Martin

Re-elect Mr. Robert F. McKenzie

Re-elect Mr. Anthony J. Melone
Re-elect Mr. W. Benjamin Moreland

Election of the auditor

Advisory vote on executive remuneration

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR
CONTRE

POUR
CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

POUR
CONTRE

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR

® CONTRE

POUR

® CONTRE

POUR

® CONTRE

® CONTRE

POUR
POUR
POUR

® CONTRE

Notre commentaire

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Excessive variable remuneration.
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CSL

Assemblée générale ordinaire du 16 octobre 2019 13:00

2.a
2.b

4.b

N/A

Ordre du jour Conseil d'admin.
Receive financial statements and related SANS VOTE
reports for the financial year ended 30 June

2019

Elections of directors

Re-elect Ms. Marie McDonald POUR
Re-elect Dr. Megan Clark POUR
Advisory vote on the remuneration report POUR
Grant of Performance Share Units to Mr. POUR

Paul Perreault (CEO)

Grant of Performance Share Units to Prof. POUR
Andrew Cuthbertson (Chief Scientific Officer)

: Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ethos

SANS VOTE

POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

CONTRE

Notre position

SANS VOTE

POUR
POUR
® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

Notre commentaire

Excessive variable and total
remuneration.

Potential excessive awards.

Performance targets are not
sufficiently challenging.

Potential excessive awards.

Performance targets are not
sufficiently challenging.
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CSX Corp

Assemblée générale ordinaire du 03 mai 2019 10:00

11
12
13
14
15
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Ms. Donna M. Alvarado
Re-elect Ms. Pamela L. Carter
Re-elect Mr. James M. Foote
Re-elect Mr. Steven T. Halverson
Re-elect Mr. Paul C. Hilal
Re-elect Mr. John D. McPherson
Re-elect Mr. David M. Moffett
Re-elect Ms. Linda H. Riefler
Re-elect Mr. J. Steven Whisler
Re-elect Mr. John J. Zillmer

Election of the auditor

Advisory vote on executive remuneration

Approve stock incentive plan

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
CONTRE

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE
® CONTRE

Notre commentaire

Excessive variable remuneration.

The non-executive directors
receive options.
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CVS Health

Assemblée générale ordinaire du 16 mai 2019 08:00

11
12
13
14

15
1.6
1.7

1.8
1.9
1.10
111
1.12

1.13
1.14

1.15
1.16

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Elect Mr. Fernando Aguirre
Elect Mr. Mark T. Bertolini
Re-elect Mr. Richard M. Bracken

Re-elect Mr. C. David Brown Il

Re-elect Ms. Alecia A. DeCoudreaux

Re-elect Ms. Nancy-Ann M. DeParle

Re-elect Mr. David W. Dorman

Elect Mr. Roger N. Farah
Re-elect Ms. Anne M. Finucane
Elect Mr. Edward J. Ludwig
Re-elect Mr. Larry J. Merlo

Re-elect Mr. Jean-Pierre Millon

Re-elect Ms. Mary L. Schapiro
Re-elect Mr. Richard J. Swift

Re-elect Mr. William C. Weldon
Re-elect Mr. Tony L. White

Election of the auditor

Advisory vote on executive remuneration

Shareholder resolution: Financial

Performance Adjustments for executive

remuneration

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

CONTRE

Ethos

POUR

POUR

POUR
CONTRE

POUR
POUR
CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR
CONTRE

POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR

Notre position

POUR

POUR

POUR
® CONTRE

POUR
POUR
® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE

POUR
® CONTRE

POUR

POUR

POUR
® CONTRE
® POUR

Notre commentaire

Non independent director (board
membership exceeding time limit
for independence). The board size
is excessive.

Non independent director (board
membership exceeding time limit
for independence). The board size
is excessive.

Non independent director (board
membership exceeding time limit
for independence). The board size
is excessive.

Non independent director (board
membership exceeding time limit
for independence). The board size
is excessive.

Excessive variable remuneration.

The proposal aims at improving
the remuneration policy.
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Dai-Ichi Life Insurance
Assemblée générale ordinaire du 21 juin 2019 13:30

N°
1

2
2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9
2.10
2.11

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Dividend Allocation

Election of Directors

Re-elect Mr. Koichiro Watanabe
Re-elect Mr. Seiji Inagaki
Re-elect Mr. Shigeo Tsuyuki
Re-elect Mr. Satoru Tsutsumi
Re-elect Mr. Kazuma Ishii
Re-elect Mr. Masao Taketomi
Re-elect Mr. Hideo Teramoto
Re-elect Dr. George Olcott
Re-elect Mr. Koichi Maeda
Re-elect Prof. Yuriko Inoue

Elect Mr. Yasushi Shingai

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Ethos

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Notre position

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Notre commentaire
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Daiichi Sankyo

Assemblée générale ordinaire du 17 juin 2019 10:00

N°

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9

3.1
3.2

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Approve Allocation of Income and Dividend
Election of Directors
Re-elect Mr. Joji Nakayama
Re-elect Mr. Sunao Manabe
Re-elect Mr. Toshiaki Sai
Re-elect Mr. Toshiaki Tojo
Re-elect Mr. Noritaka Uji
Re-elect Mr. Tsuguya Fukui
Elect Mr. Satoru Kimura
Elect Mr. Kazuaki Kama
Elect Ms. Sawako Nohara

Election of Two Members of the Audit and
Supervisory Board

Elect Mr. Ryoichi Watanabe
Elect Mr. Kenji Sato

Provision of bonuses to members of the
board

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR

Ethos

POUR

CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR

Notre position

POUR

® CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.
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Daikin Industries
Assemblée générale ordinaire du 27 juin 2019 10:00

N°

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour Conseil d'admin.

Dividend Allocation POUR

Electton of 2 Corporate Auditors

Re-elect Mr. Kosei Uematsu as a Corporate POUR
Auditor
Elect Mr. Hisao Tamori as a Corporate POUR
Auditor
Elect Mr. Ichiro Ono as a Substitute POUR

Corporate Auditor

Ethos

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire
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Daimler
Assemblée générale ordinaire du 22 mai 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire
1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
2 Approve the Dividend POUR CONTRE ® CONTRE The proposed dividend is

inconsistent with the company's
financial situation.

3 Approve Discharge of Management Board POUR CONTRE ® CONTRE Recommend to oppose the
discharge in order to retain
shareholder rights to pursue
possible future legal action
against the company.

4 Approve Discharge of Supervisory Board POUR CONTRE ® CONTRE Recommend to oppose the
discharge in order to retain
shareholder rights to pursue
possible future legal action
against the company.

5a Appoint the Auditors POUR CONTRE ® CONTRE The auditor's long tenure raises
independence concerns.
5b Appoint the Auditors POUR CONTRE ® CONTRE The auditor's long tenure raises
independence concerns.
6 Approve Remuneration System of the POUR CONTRE ® CONTRE The potential variable
Management Board members remuneration exceeds our
guidelines.

Board main features

7a Elections to the Supervisory Board: Mr. Joe POUR CONTRE ® CONTRE Concerns over the director's time
Kaeser commitments.

7b Elections to the Supervisory Board: Dr. Bernd POUR POUR POUR
Pischetsrieder

8 Amend Articles: Company purpose POUR POUR POUR

9 Approve Hive-down and Acquisition POUR POUR POUR
Agreement

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Daiwa House Industry
Assemblée générale ordinaire du 25 juin 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos
1 Dividend Allocation POUR POUR
2 Election of Directors
2.1 Re-elect Mr. Takeo Higuchi POUR CONTRE
2.2 Re-elect Mr. Keiichi Yoshii POUR POUR
2.3 Re-elect Mr. Tamio Ishibashi POUR POUR
2.4 Re-elect Mr. Takeshi Kosokabe POUR CONTRE
25 Re-elect Mr. Kazuto Tsuchida POUR POUR
2.6 Re-elect Mr. Osamu Fujitani POUR CONTRE
2.7 Re-elect Mr. Makoto Yamamoto POUR POUR
2.8 Re-elect Mr. Yoshiaki Tanabe POUR POUR
2.9 Re-elect Mr. Hirotsugu Otomo POUR POUR
2.10 Re-elect Mr. Tatsuya Urakawa POUR POUR
2.11  Re-elect Mr. Kazuhito Dekura POUR POUR
2.12  Re-elect Mr. Yoshinori Ariyoshi POUR POUR
2.13  Re-elect Mr. Keisuke Shimonishi POUR CONTRE
2.14  Re-elect Mr. Kazuyoshi Kimura POUR CONTRE
2.15 Re-elect Mr. Yutaka Shigemori POUR POUR
2.16  Re-elect Ms. Yukiko Yabu POUR POUR
3 Elect Mr. Shonosuke Oda as a Corporate POUR POUR
Auditor
4 Remuneration for Corporate Auditors POUR POUR
5 Payment of bonuses to directors POUR POUR
6 Approval o_f the revisions to the share-based POUR POUR
remuneration
7 Approval of the maximum remuneration for POUR POUR
performance-linked and restricted shares to
directors

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

POUR

® CONTRE
POUR
POUR

® CONTRE

POUR
® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE

® CONTRE

POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR

POUR

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

CFO and the company is facing
serious problems related to the
accounts and the internal control
system in terms of business

ethics.

Concerns over the director's
attendance rate, which was below
75% during the year under review.

Executive director and the board
size is excessive.

Concerns over the director's time

commitments.
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Danaher
Assemblée générale ordinaire du 07 mai 2019 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos
1 Elections of directors

11 Re-elect Mr. Donald J. Ehrlich POUR CONTRE
1.2 Re-elect Ms. Linda Hefner Filler POUR POUR
1.3 Re-elect Mr. Thomas P. Joyce, Jr. POUR POUR
1.4 Re-elect Ms. Teri L. List-Stoll POUR CONTRE
15 Re-elect Mr. Walter G. Lohr, Jr. POUR CONTRE
1.6 Re-elect Mr. Mitchell P. Rales POUR POUR
1.7 Re-elect Mr. Steven M. Rales POUR POUR
1.8 Re-elect Mr. John T. Schwieters POUR CONTRE
1.9 Re-elect Mr. Alan G. Spoon POUR CONTRE
1.10 Re-elect Dr. Raymond C. Stevens POUR POUR
1.11  Re-elect Dr. med. Elias A. Zerhouni POUR POUR
2 Election of the auditor POUR POUR
3 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE
4 Shareholder resolution: Independent CONTRE POUR

chairman

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

CONTRE

POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR

Notre commentaire

The director is 81 years old, which
exceeds guidelines.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Concerns over the director's time
commitments.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Excessive variable remuneration.

The composition of the board is
not satisfactory.
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Danone
Assemblée générale mixte du 25 avril 2019 14:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire
1 To approve the parent company's financial POUR POUR POUR
statements
2 To approve the consolidated financial POUR POUR POUR
statements
3 To approve the allocation of income and the POUR POUR POUR

dividend payment

Board main features

4 Re-election of Franck Riboud as a Director POUR CONTRE ® CONTRE The director has been sitting on

for 3 years the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

5 Re-election of Emmanuel Faber as a Director POUR CONTRE ® CONTRE Combined chairman and CEO.
for 3 years

6 Re-election of Clara Gaymard as a Director POUR POUR POUR
for 3 years

7 Approval of the related party transaction POUR POUR POUR

between the Company and J. P. Morgan

8 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the POUR POUR POUR
executive individual remuneration of
Emmanuel Faber, CEO

9 To approve the new executive remuneration POUR POUR POUR
policy
10 To approve a treasury share buy-back and POUR POUR POUR

disposal program

11 To authorise the Board to issue shares or POUR POUR POUR
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

12 Global allowance to issue capital related POUR POUR POUR
securities without pre-emptive rights by public
issuance
13 "Green shoe" authorisation POUR CONTRE ® CONTRE Additional potential dilution which
is not in shareholders' interests.
14 To approve issues of shares or other capital POUR POUR POUR

related securities as a payment for any public
exchange offer

15 Delegation to issue shares and capital POUR POUR POUR
securities as consideration for contributions
in kind made to the company

16 To authorise capital increases by transfer of POUR POUR POUR
reserves

17 To authorise capital increases related to an POUR POUR POUR
all-employee share ownership plan

18 To authorise capital increases related to an POUR POUR POUR
all-employee share ownership plan abroad

19 To authorise the Board to issue restricted POUR POUR POUR
shares for employees and/or executive
directors

20 To authorise a potential reduction in the POUR POUR POUR
company's share capital

21 Delegation of powers for the completion of POUR POUR POUR
formalities.

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

144 | @ethos



CAP///PREVOYANCE

Danske Bank

Assemblée générale ordinaire du 18 mars 2019 15:00

N°

Plw|IN|PR

4b.
4c.
4d.

de.

4f,

4qg.

6a.

6b.

6¢C.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

11.

12.

13.1.

Ordre du jour

Report on the Company’s activities
Adoption of the financial statements
Approve allocation of income and dividend
Composition of the board of directors
Election of Lars-Erik Brenge

Election of Carsten Dybvad

Election of Jan Thorsgaard Nielsen

Election of Jens Due Olsen

Election of Carol Sergeant

Election of Christian Sagild
Election of Gerrit Zalm
Election of the auditors

Reduce share capital via cancellation of
shares

Authorisation to issue shares and/or
convertible loans (with pre-emptive rights)

Authorisation to issue shares (without
pre-emptive rights)

Authorisation to repurchase own shares
Approve directors' fees
Approve remuneration policy

Shareholder proposal: To express mistrust in
certain members of the Company’s audit
committee, risk committee and executive
management

Shareholder proposal: To explore the
possibilities of claiming damages from certain
members of the Company’s audit committee,
risk committee and executive management

Shareholder proposal: To instruct the board
of directors to audit the
remuneration/compensation agreements of
the Company to ensure the possibility of
exercising clawback of paid compensation

Shareholder proposal: To instruct the board
of directors to account for the Estonian
branch’s non-resident banking policy

Shareholder proposal: To adopt an explicit
policy on the Company’s relationship with
national, EU and international authorities and
stakeholders

Shareholder proposal: To conduct a scrutiny
pursuant to section 150 of the Danish
Companies Act

Shareholder proposal: To amend Articles 3.4
and 3.5 of the Articles of Association

Conseil d'admin.

SANS VOTE
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

Ethos

SANS VOTE
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR
ABSTENTION

ABSTENTION

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR

CONTRE

POUR

CONTRE

Notre position

SANS VOTE
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR
G®ABSTENTION

GABSTENTION

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
CONTRE

CONTRE

CONTRE

® POUR

CONTRE

® POUR

CONTRE

Notre commentaire

Concerns over the director's time

commitments.

The director was board member
during the time of a serious
controversy at the bank.

The request for an independent
investigation is sufficiently

motivated.

The request for an independent
investigation is sufficiently

motivated.
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N° Ordre du jour

13.2. Shareholder proposal: To amend Article 20.3
of the Articles of Association

13.3. Shareholder proposal: To amend Article 18a
of the Articles of Association

13.4. Shareholder proposal: To express
disapproval with the board of directors having
made transactions pursuant to section 195
on charitable gifts of the Danish Companies
Act

13.5. Shareholder proposal: To remove the
Company'’s current external auditor

13.6. Shareholder proposal: To express
disapproval with the decision to deprive the
Company’s Group Internal Audit of the duty
to conduct financial audits and no longer
issuing an auditor’s report on the financial
statements

14.1. Shareholder proposal: To ensure that real
active ownership be taken in relation to fossil
fuel companies working against the aim of
the Paris Agreement

14.2. Shareholder proposal: To instruct the board
of directors to sell the Company’s shares and
corporate bonds in fossil fuel companies
which do not adjust their business models to
achieve the aim of the Paris Agreement by
2021

14.3. Shareholder proposal: that the board of
directors works to avoid offering investments
and pension schemes which are placed with
companies working against the aim of the
Paris Agreement

14.4.  Shareholder proposal: to instruct the board of
directors that Danske Bank’s lending policy
does not work against the aim of the Paris
Agreement

15.1. Shareholder proposal: To split up Danske
Bank

15.2. Shareholder proposal: To limit fees and other
income from Danske Bank’s customers

15.3.  Shareholder proposal: to set an upper limit
on the remuneration of management

16. Any other business

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Conseil d'admin.

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

SANS VOTE

Ethos

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

CONTRE

SANS VOTE

Notre position

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

® POUR

® POUR

® POUR

® POUR

CONTRE

CONTRE

CONTRE

SANS VOTE

Notre commentaire

We support corporate policies
aiming to prevent environmental
risks.

The resolution is in line with the
long-term interests of the majority
of the company's stakeholders.

The resolution is in line with the
long-term interests of the majority
of the company's stakeholders.

The resolution is in line with the
long-term interests of the majority
of the company's stakeholders.
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CAP///PREVOYANCE

Dassault Systemes
Assemblée générale mixte du 23 mai 2019 15:00

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Ordre du jour

To approve the parent company's financial
statements

To approve the consolidated financial
statements

To approve the allocation of income and the
dividend payment

Acknowledgement of the Statutory Auditor’s
Special Report on Regulated Agreements
and Commitments with Related Parties

To approve the new non-executive
remuneration policy of the Chairman

To approve the new executive remuneration
policy of the Vice-Chairman and CEO

Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of Charles
Edelstenne, Chairman

Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Bernard
Charlés, Vice-Chairman and CEO

Board main features

Re-election of Catherine Dassault as a
Director for 4 years

Re-election of Toshiko Mori as a Director for
4 years

To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

To authorise a potential reduction in the
company's share capital

To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights by public
issuance

Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights through
private placement

"Green shoe" authorisation

To authorise capital increases by transfer of
reserves

Delegation to issue shares and capital
securities as consideration for contributions
in kind made to the company

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

POUR

POUR

Notre commentaire

Excessive fixed remuneration.

The pay-for-performance
connection is not demonstrated.

The potential variable
remuneration exceeds our
guidelines.

Excessive total remuneration.

Excessive fixed and variable
remuneration.

Non independent director
(representative of an important
shareholder). The number of
important shareholder
representatives on the board is
sufficient and the board lacks
independence.

Additional potential dilution which
is not in shareholders' interests.
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position

19 To authorise allocation of options (new or POUR CONTRE ® CONTRE
existing shares)

20 To authorise capital increases related to an POUR POUR POUR
all-employee share ownership plan

21 Delegation of powers for the completion of POUR POUR POUR
formalities

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre commentaire

Potential excessive awards.
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DBS Group Holdings

Assemblée générale ordinaire du 25 avril 2019 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position

1 To receive the audited consolidated financial POUR POUR POUR
statements of the company

2 Approve the dividend and special dividend POUR POUR POUR

3 Approve Directors Fees POUR CONTRE ® CONTRE

4 Election of the auditor POUR POUR POUR

Elections of directors

5 Re-elect Ms. Euleen Goh Yiu Kiang POUR POUR POUR
6 Re-elect Mr. Danny Teoh Leong Kay POUR POUR POUR
7 Re-elect Mr. Nihal Vijaya Devadas Kaviratne POUR POUR POUR
8 Elect Dr. Bonghan Cho POUR POUR POUR
9 Elect Mr. Tham Sai Choy POUR POUR POUR
10 To grant a mandate to issue shares POUR POUR POUR
11 To grant a mandate to issue shares for the POUR POUR POUR
Scrip Dividend Scheme
12 Renewal of share repurchase POUR POUR POUR
13 Approve the revision of the DBSH share plan POUR CONTRE ® CONTRE
14 Approve the revision of the California POUR CONTRE ® CONTRE

sub-plan

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre commentaire

The remuneration of the
non-executive chairman largely
exceeds that of the other
non-executive board members
without adequate justification.

The potential variable
remuneration exceeds our
guidelines.

No individual caps are disclosed.

Potentially excessive awards.
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Deere & Co.

Assemblée générale ordinaire du 27 février 2019 10:00

N°

11
12

13
14
15
1.6
1.7
1.8
19
1.10
111

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors
Re-elect Mr. Samuel Allen

Re-elect Dr. Vance D. Coffman

Re-elect Mr. Alan C. Heuberger
Re-elect Mr. Charles O. Holliday, Jr
Re-elect Mr. Dipak C. Jain

Re-elect Mr. Michael O. Johanns
Re-elect Mr. Clayton M. Jones
Re-elect Mr. Gregory R. Page
Re-elect Ms. Sherry M. Smith
Re-elect Mr. Dmitri L. Stockton

Re-elect Ms. Sheila G. Talton

Advisory vote on executive remuneration

Election of the auditor

Shareholder resolution: Allow shareholders to

act by written consent

Conseil d'admin.

POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

Ethos

CONTRE
CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR
POUR

Notre position

® CONTRE
® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE
POUR
® POUR

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

Non independent director (board
membership exceeding time limit
for independence). The board is

not sufficiently independent.

Excessive variable remuneration.

Taking action by written consent
in lieu of a meeting is a
mechanism shareholders can use
to raise important matters without
convening an EGM.
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Denso Corp.

Assemblée générale ordinaire du 26 juin 2019 10:00

N° Ordre du jour

Election of Directors
11 Re-elect Mr. Koji Arima
12 Re-elect Mr. Yasushi Yamanaka
1.3 Re-elect Mr. Hiroyuki Wakabayashi
14 Re-elect Mr. Shoji Tsuzuki
15 Elect Mr. Akio Toyoda
1.6 Re-elect Dr. George Olcott
1.7 Elect Mr. Shigeki Kushida
1.8 Elect Ms. Yuko Mitsuya

2 Election of 3 Corporate Auditors

2.1 Elect Mr. Atsuhiko Shimmura as a Corporate
Auditor

2.2 Elect Ms. Yasuko Goto as a Corporate
Auditor

23 Elect Mr. Haruo Kitamur as a Corporate
Auditor

3 Elect Mr. Hiromi Kitagawa as a Substitute

Corporate Auditor

4 Grant of bonuses to board members

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position

® CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.
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Deutsche Bank
Assemblée générale ordinaire du 23 mai 2019 10:00

5a
5b

10

11

12

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Receive the Annual Report

Approve the Dividend

Approve Discharge of Management Board

Approve Discharge of Supervisory Board

Appoint the Auditors

Appoint the Auditors for a review of interim
financial information for financial year 2020
that is prepared prior to the AGM 2020

Authorise Share Repurchase

Authorise Share Repurchase by use of
Equity Derivatives

Shareholder proposal: Removal of
Supervisory Board Chairman Dr. Paul
Achleitner from the Supervisory Board

Shareholder proposal: Proposal of no
confidence in Management Board member
Silvie Matherat

Shareholder proposal: Proposal of no
confidence in Management Board member
Stuart Lewis

Shareholder proposal: Proposal of no
confidence in Management Board member
Garth Ritchie

Shareholder proposal: Approve a special
audit to assert claims to compensation for
damages of the Company against current
and former members of the Management
Board and Supervisory Board as well as
against influential shareholders

Conseil d'admin.

SANS VOTE
POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

PAS DE
RECOMMAND.

Ethos

SANS VOTE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR
POUR

CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position
SANS VOTE
® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR
POUR

® CONTRE

® CONTRE

® POUR

® POUR

® POUR

® POUR

® POUR

Notre commentaire

The proposed dividend is
inconsistent with the company's
financial situation.

Serious shortcomings in corporate
governance constitute a major risk
for the company and its
shareholders.

Legal proceedings have been
instituted against the company
concerning the conduct of the
company's affairs.

The proposed buyback is
inconsistent with the company's
financial situation.

The proposed buyback is
inconsistent with the company's
financial situation.

We support the change in
chairmanship due to the
numerous serious shortcomings in
corporate governance of the
company.

Chief Regulatory Officer and legal
proceedings have been instituted
against the company concerning
the conduct of its affairs.

Chief Risk Officer and legal
proceedings have been instituted
against the company concerning
the conduct of its affairs.

We strongly disagree with the
management of the investment
division of the company.

The resolution is in line with the
long-term interests of the majority
of the company's stakeholders.
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Deutsche Borse
Assemblée générale ordinaire du 08 mai 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos
1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE
2 Approve the Dividend POUR POUR
3 Approve Discharge of Management Board POUR POUR
4 Approve Discharge of Supervisory Board POUR POUR

Board main features

5a Elections to the Supervisory Board: POUR POUR
Clara-Christina Streit

5b Elections to the Supervisory Board: Charles POUR POUR
G.T. Stonehill

6 Authorise Share Repurchase POUR POUR

7 Authorise Share Repurchase by use of POUR POUR

Equity Derivatives

8 Authorisation to issue convertible bonds and POUR POUR
bonds with warrants, cancellation of existing
and creation of new Conditional Capital 2019
as well as related amendments to the Articles
of Association

9 Approve an inter-company agreement POUR POUR
10 Appoint the Auditors POUR CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

SANS VOTE

POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR
® CONTRE

Notre commentaire

On a 3-year basis, the aggregate
non-audit fees exceed 50% of the
aggregate fees paid for audit
services.
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Deutsche Post
Assemblée générale ordinaire du 15 mai 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin.
1 Receive the Annual Report SANS VOTE

2 Approve the Dividend POUR

3 Approve Discharge of Management Board POUR

4 Approve Discharge of Supervisory Board POUR

5 Appoint the Auditors POUR

Board main features

6a Elections to the Supervisory Board: Simone POUR
Menne
6b Elections to the Supervisory Board: Dr. POUR

Stefan Schulte

6¢C Elections to the Supervisory Board: Dr. POUR
Heinrich Hiesinger

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ethos

SANS VOTE
POUR
POUR
POUR

CONTRE

POUR

POUR

POUR

Notre position

SANS VOTE
POUR
POUR
POUR

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

The auditor's long tenure raises
independence concerns.
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Deutsche Telekom
Assemblée générale ordinaire du 28 mars 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin.
1 Receive the Annual Report SANS VOTE

2 Approve the Dividend POUR

3 Approve Discharge of Management Board POUR

4 Approve Discharge of Supervisory Board POUR

5 Appoint the Auditors POUR

Board main features

6 Elections to the Supervisory Board: Lars POUR
Hinrichs

7 Elections to the Supervisory Board: POUR
Karl-Heinz Streibich

8 Elections to the Supervisory Board: Dr. Rolf POUR
Bosinger

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ethos

SANS VOTE
POUR
POUR
POUR

CONTRE

POUR

POUR

POUR

Notre position

SANS VOTE
POUR
POUR
POUR

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

The auditor's long tenure raises
independence concerns.

155 | @ethos



CAP///PREVOYANCE

Deutsche Wohnen
Assemblée générale ordinaire du 18 juin 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire
1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE

2 Approve the Dividend POUR POUR POUR

3 Approve Discharge of Management Board POUR POUR POUR

4 Approve Discharge of Supervisory Board POUR POUR POUR

5 Appoint the Auditors POUR POUR POUR

Board main features

6 Elections to the Supervisory Board: Arwed POUR POUR POUR
Fischer

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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CAP///PREVOYANCE

Diageo
Assemblée générale ordinaire du 19 septembre 2019 14:30

o N o g b

10
11
12
13

14

15

16

17
18

19

20

21

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

To adopt the report & accounts for the year
ended 30 June 2019

To approve the report on the implementation
of the remuneration policy for the year ended
30 June 2019

To declare a dividend

Board Main Features

To elect as a director, Debra Crew

To re-elect as a director, Lord Davies
To re-elect as a director, Javier Ferran
To re-elect as a director, Susan Kilsby

To re-elect as a director, Ho KwonPing

To re-elect as a director, Nicola Mendelsohn
To re-elect as a director, lvan Menezes

To re-elect as a director, Kathryn Mikells

To re-elect as a director, Alan Stewart

To re-appoint as auditors,
PricewaterhouseCoopers LLP

To authorise the directors to determine the
auditor's remuneration

To authorise the Company to make political
donations to political parties and political
organisations and to incur political
expenditure

To approve a general authority to the
directors to issue shares

To adopt the 2019 Irish Sharesave Scheme

To approve a general authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

To allow the Company to make market
purchases of its own shares

To approve that the notice period for ordinary
general meetings, other than AGMs, shall be
14 days

To approve new Articles of Association

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

CONTRE

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

Notre position

POUR

® CONTRE

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

® CONTRE

® CONTRE

Notre commentaire

Excessive variable remuneration.

Concerns over the director's time
commitments.

14-days is insufficient for
shareholders to vote in an
informed manner.

The company fails to provide
sufficient information to enable the
shareholders to assess the impact
of the amendment(s) on their
rights and interests.
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CAP///PREVOYANCE

DNB

Assemblée générale ordinaire du 30 avril 2019 15:00

N°

5a.

5b.

10.
11.

12.
13.

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Opening of the Meeting and election of the
meeting chair

Approval of the notice and the agenda

Election of (a) person(s) to verify the minutes
of the Meeting

Adoption of the financial statements,
including the allocation of profit

Approval of remuneration guidelines (subject
to advisory vote)

Approval of remuneration linked to shares or
development of the Company's share price
(subject to binding vote)

Report on corporate governance

Approval of the auditor's remuneration

Reduce share capital via cancellation of
shares

Authorisation to repurchase own shares
Amendment of Articles of Association

Election of the board of directors

Election of the nomination committee

Approval of (non-executive) remuneration
rates

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

Ethos

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
CONTRE

POUR

POUR
POUR
CONTRE

POUR
POUR

Notre position

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
® CONTRE

POUR

POUR
POUR
® CONTRE

POUR
POUR

Notre commentaire

On a 3-year basis, the aggregate
non-audit fees exceed 50% of the
aggregate fees paid for audit
services.

While Norwegian law allows for
individual elections of directors,
the company maintains bundled
elections.
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CAP///PREVOYANCE

Dominion Energy
Assemblée générale ordinaire du 07 mai 2019 09:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos
1 Elections of directors

11 Elect Mr. James A. Bennett POUR POUR
1.2 Re-elect Ms. Helen E. Dragas POUR POUR
1.3 Re-elect Mr. James O. Ellis, Jr. POUR POUR
14 Re-elect Mr. Thomas F. Farrell Il POUR CONTRE
15 Elect Mr. D. Maybank Hagood POUR POUR
1.6 Re-elect Mr. John W. Harris POUR CONTRE
1.7 Re-elect Mr. Ronald W. Jibson POUR POUR
1.8 Re-elect Mr. Mark J. Kington POUR POUR
1.9 Re-elect Mr. Joseph M. Rigby POUR POUR
1.10  Re-elect Dr. Pamela J. Royal POUR POUR
1.11  Re-elect Mr. Robert H. Spilman POUR POUR
1.12  Re-elect Ms. Susan N. Story POUR CONTRE
1.13  Re-elect Mr. Michael E. Szymanczyk POUR POUR
2 Election of the auditor POUR POUR
3 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE
4 Approve the increase the number of POUR CONTRE

authorized shares
5 Shareholder resolution: Independent CONTRE POUR
chairman

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR
CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR
POUR
CONTRE
CONTRE

POUR

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Concerns over the director's time
commitments.

Excessive variable remuneration.

Excessive potential capital
increase with pre-emptive rights.

An independent chairman can
ensure independent oversight of
management.
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CAP///PREVOYANCE

DSV Panalpina A/S

Assemblée générale extraordinaire du 24 septembre 2019 16:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire
Background

1. Amendment of Article 1 of the Articles of POUR POUR POUR
Association

Composition of the board of directors

2. Election of Beat Walti POUR POUR POUR
3. Authorisation to issue shares POUR CONTRE ® CONTRE Excessive potential capital
increase without pre-emptive
rights.
4. Reduce share capital via cancellation of POUR POUR POUR
shares
5. Addition of Article 18 to the Atrticles of POUR POUR POUR
Association
6. Supplement of sections 2 and 3 under Article POUR POUR POUR

18 of the Articles of Association

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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DSV Panalpina A/S

Assemblée générale extraordinaire du 27 mai 2019 15:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos
Background
1. Authorisation to issue shares POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

POUR

Notre commentaire
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DSV Panalpina A/S

Assemblée générale ordinaire du 15 mars 2019 14:00

N°

Plw|IN|PR

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.

6.
7.1

7.2.
7.3.

8.

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour
Report on the Company’s activities
Adoption of the financial statements

Approve directors' fees

Approve allocation of income and dividend

Composition of the board of directors
Election of Kurt K. Larsen

Election of Annette Sadolin

Election of Birgit W. Ngrgaard
Election of Thomas Plenborg
Election of Robert Steen Kledal
Election of Jgrgen Mgller

Election of Malou Aamund

Election of the auditors

Reduce share capital via cancellation of
shares

Authorisation to repurchase own shares

Approve remuneration policy

Any other business

Conseil d'admin.

SANS VOTE
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

SANS VOTE

Ethos

SANS VOTE
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
CONTRE

SANS VOTE

Notre position

SANS VOTE
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
® CONTRE

SANS VOTE

Notre commentaire

The pay-for-performance
connection is not demonstrated.
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Duke Energy

Assemblée générale ordinaire du 02 mai 2019 12:30

11
12

1.3
14
15
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
111
1.12
1.14
1.15

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors
Re-elect Mr. Michael G. Browning

Elect Ms. Annette K. Clayton

Re-elect Mr. Theodore Jr. F. Craver
Re-elect Mr. Robert M. Davis
Re-elect Mr. Daniel R. DiMicco
Re-elect Ms. Lynn J. Good

Re-elect Mr. John T. Herron

Re-elect Mr. William E. Kennard
Re-elect Ms. E. Marie McKee
Re-elect Mr. Charles W. Moorman IV
Elect Ms. Marya M. Rose

Re-elect Mr. Carlos A. Saladrigas
Re-elect Mr. Thomas E. Skains
Re-elect Mr. William Jr. E. Webster
Advisory vote on executive remuneration
Election of the auditor

Shareholder resolution: Political contributions

Shareholder resolution: Lobbying expenses

Shareholder resolution: Report on mitigating
health and climate impacts on coal use

Shareholder resolution: Costs and Benefits of
the company's voluntary environment-related
activities

Conseil d'admin.

POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

Ethos

POUR
S'ABSTENIR

POUR
POUR
POUR
S'ABSTENIR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR
POUR

POUR

POUR

CONTRE

Notre position

POUR
OS'ABSTENIR

POUR
POUR
POUR
OS'ABSTENIR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE
POUR
® POUR

® POUR

® POUR

CONTRE

Notre commentaire

Concerns over the director's time

commitments.

Combined chairman and CEO.

Excessive variable remuneration.

Enhanced disclosure on political

donations.

Enhanced disclosure on lobbying

expenses.

We support corporate policies
aiming to prevent environmental

risks.
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CAP///PREVOYANCE

DuPont de Nemours
Assemblée générale ordinaire du 25 juin 2019 10:00

la
1.b
lc
1.d
le
1.f

lg
1.h

L
1j
1.k
1l

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. Edward D. Breen
Elect Ms. Ruby R. Chandy

Elect Mr. Franklin K. Clyburn Jr.
Elect Mr. Terrence R. Curtin
Re-elect Mr. Alexander M. Cutler
Elect Mr. C. Mark Doyle (CEO)
Elect Mr. Eleuthere I. du Pont

Elect Mr. Rajiv L. Gupta

Elect Mr. Luther C. Kissam
Elect Mr. Frederick M. Lowery
Elect Mr. Raymond J. Milchovich

Elect Mr. Steven M. Sterin

Advisory vote on executive remuneration

Election of the auditor

Shareholder resolution: Allow shareholders to

act by written consent

Shareholder resolution: Preparation of an

executive compensation report

Shareholder resolution: Report on climate
change induced flooding and public health

Shareholder resolution: Report on plastic

pollution

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

Concerns over the director's time
commitments.

The director is over 70 years old,
which exceeds guidelines for new
nominees.

Excessive variable remuneration
and no performance condition for
the long-term incentive.

The proposal aims at improving
shareholder rights.

Enhanced disclosure on executive
remuneration.

The proposal aims at improving
the remuneration policy.

Enhanced disclosure on
environmental issues.

Enhanced disclosure on
environmental issues.
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CAP///PREVOYANCE

Dupont de Nemours

Assemblée générale extraordinaire du 23 mai 2019 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire
1 Proposal for a reverse share split POUR POUR POUR
2 Adjourn Meeting POUR CONTRE ® CONTRE We consider that when a quorum

is achieved, the vote outcome
should be considered
representative of the shareholder
opinion regardless of the result.

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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E.ON

Assemblée générale ordinaire du 14 mai 2019 10:00

N°

5.2

5.3

7.1

7.2

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Receive the Annual Report

Approve the Dividend

Approve Discharge of Management Board
Approve Discharge of Supervisory Board

Appoint the Auditors

Appoint the Auditors for the review of
abbreviated financial statements and interim
management reports for financial year 2019

Appoint the Auditors for the review of
abbreviated financial statements and the
interim management report for the first
quarter of financial year 2020

Amend Articles: Amendments to the size of
the Supervisory Board

Approve inter-company agreement with E.ON
11. Verwaltungs GmbH

Approve inter-company agreement with E.ON
12. Verwaltungs GmbH

Conseil d'admin.

SANS VOTE
POUR

POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos Notre position
SANS VOTE SANS VOTE
CONTRE ® CONTRE
POUR POUR
POUR POUR
CONTRE ® CONTRE
CONTRE ® CONTRE
CONTRE ® CONTRE
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR

Notre commentaire

The proposed dividend is
inconsistent with the company's
financial situation.

The auditor's long tenure raises
independence concerns.

The auditor's long tenure raises
independence concerns.

The auditor's long tenure raises
independence concerns.
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CAP///PREVOYANCE

East Japan Railway
Assemblée générale ordinaire du 21 juin 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin.

1 Dividend Allocation POUR

2 Election of 3 Corporate Auditors

2.1 Elect Mr. Keiji Takiguchi as a Corporate POUR
Auditor

2.2 Elect Mr. Takashi Kinoshita as a Corporate POUR
Auditor

2.3 Elect Mr. Nobuyuki Hashiguchi as a POUR

Corporate Auditor

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ethos

CONTRE

POUR

POUR

POUR

Notre position

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

The proposed payout ratio is
below market practice.
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CAP///PREVOYANCE

Ecolab
Assemblée générale ordinaire du 02 mai 2019 09:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position
1 Elections of directors
11 Re-elect Mr. Douglas M. Baker, Jr. POUR CONTRE ® CONTRE
12 Elect Ms. Shari Ballard POUR POUR POUR
1.3 Re-elect Ms. Barbara J. Beck POUR POUR POUR
14 Re-elect Mr. Leslie S. Biller POUR CONTRE ® CONTRE
15 Re-elect Mr. Jeffrey M. Ettinger POUR POUR POUR
1.6 Re-elect Mr. Arthur J. Higgins POUR CONTRE ® CONTRE
1.7 Re-elect Mr. Michael Larson POUR POUR POUR
1.8 Re-elect Mr. David W. Maclennan POUR POUR POUR
1.9 Re-elect Ms. Tracy B. McKibben POUR POUR POUR
1.10  Elect Mr. Lionel L. Nowell POUR POUR POUR
1.11  Re-elect Ms. Victoria J. Reich POUR POUR POUR
1.12  Re-elect Ms. Suzanne M. Vautrinot POUR POUR POUR
1.13  Re-elect Mr. John J. Zillmer POUR POUR POUR
2 Election of the auditor POUR POUR POUR
3 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE
4 Shareholder resolution: Independent CONTRE POUR ® POUR
chairman

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Concerns over the director's time
commitments.

Excessive variable remuneration.

An independent chairman can
ensure independent oversight of
management.
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CAP///PREVOYANCE

Eisal
Assemblée générale ordinaire du 20 juin 2019 10:00

N°
1
11
12
13
14
15
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
111

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Election of Directors

Re-elect Mr. Haruo Naito
Re-elect Mr. Yasuhiko Katoh
Re-elect Mr. Hirokazu Kanai
Re-elect Ms. Tamaki Kakizaki
Re-elect Mr. Daiken Tsunoda
Re-elect Mr. Bruce Aronson
Re-elect Mr. Yutaka Tsuchiya
Re-elect Mr. Shuzo Kaihori
Re-elect Mr. Ryuichi Murata
Re-elect Mr. Hideyo Uchiyama
Elect Mr. Hideki Hayashi

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Notre commentaire
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Eli Lilly

Assemblée générale ordinaire du 06 mai 2019 11:00

N°

11
12

1.3

1.4

o o A wWN

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors
Re-elect Mr. Ralph Alvarez

Re-elect Ms. Carolyn R. Bertozzi

Re-elect Mr. Juan R Luciano

Re-elect Ms. Kathi P. Seifert

Advisory vote on executive remuneration
Election of the auditor

Eliminate Classified Board

Eliminate supermajority voting

Shareholder resolution: Disclose political
contributions

Conseil d'admin.

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

Ethos

POUR
CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR

Notre position

POUR
® CONTRE
® CONTRE
® CONTRE
® CONTRE

POUR

POUR

POUR
® POUR

Notre commentaire

Non independent director (various
reasons). The board is not
sufficiently independent.

Concerns over the director's time
commitments.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Excessive variable remuneration.

Enhanced disclosure on political
donations.
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CAP///PREVOYANCE

Emerson Electric

Assemblée générale ordinaire du 05 février 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position
1 Elections of directors

11 Re-elect Prof. Dr. rer. pol. Clemens Borsig POUR POUR POUR

12 Re-elect Mr. Joshua B. Bolten POUR POUR POUR

1.3 Elect Ms. Lori M. Lee POUR POUR POUR

2 Election of the auditor POUR POUR POUR

3 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre commentaire

Excessive variable remuneration.
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CAP///PREVOYANCE

Enbridge

Assemblée générale ordinaire du 08 mai 2019 13:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos
1 Elections of directors

1.1 Re-elect Ms. Pamela L. Carter POUR POUR
12 Re-elect Mr. Marcel R. Coutu POUR POUR
1.3 Elect Ms. Susan M. Cunningham POUR POUR
14 Re-elect Mr. Gregory L. Ebel POUR POUR
15 Re-elect Mr. J. Herb England POUR POUR
1.6 Re-elect Mr. Charles W. Fischer POUR POUR
1.7 Re-elect Ms. V. Maureen Kempstone Darkes POUR POUR
1.8 Elect Ms. Teresa S. Madden POUR POUR
1.9 Re-elect Mr. Al Monaco POUR POUR
1.10  Re-elect Mr. Michael E. J. Phelps RETIREE RETIREE
1.11  Re-elect Mr. Dan C. Tutcher POUR POUR
1.12  Re-elect Ms. Catherine L. Williams POUR POUR
2 Election of the auditor POUR POUR
3 Approve the 2019 long-term incentive plan POUR CONTRE
4 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
RETIREE
POUR
POUR
POUR
® CONTRE

® CONTRE

Notre commentaire

Potential excessive awards with
no individual cap for executives
under this remuneration plan.

Excessive variable remuneration.
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CAP///PREVOYANCE

Enel
Assemblée générale ordinaire du 16 mai 2019 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position

1 Financial Statements as at 31 December POUR POUR POUR
2018

2 Allocation of net profit and dividend POUR POUR POUR
distribution

3 Authorization for the purchase and disposal POUR POUR POUR
of treasury shares

4 Appointment of the Board of Statutory SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
Auditors

4.1 Slate of nominees submitted by the Ministry S'ABSTENIR NE PAS VOTER  ®E PAS VOTER
of Economy

4.2 Slate of nominees submitted by a group of S'ABSTENIR POUR ® POUR

institutional investors

5 Determination of the remuneration of the S'ABSTENIR POUR ® POUR
Board of Statutory Auditors

6 Appointment of the External Auditor for the POUR POUR POUR
period 2020-2028

7 Long term incentive Plan 2019 POUR POUR POUR

8 Advisory vote on the remuneration policy POUR CONTRE ® CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre commentaire

Concerns over the independence
of one of the nominees of the
proposed slate of corporate
auditors.

Proposed slate of corporate
auditors are fully independent.

No concerns over the proposed
unchanged remuneration for the
auditors.

Excessive total remuneration.
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CAP///PREVOYANCE

ENGIE

Assemblée générale mixte du 17 mai 2019 14:30

10

11

12

13

14

15

16

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

1)To approve the parent company's financial
statements; 2)To approve specific luxury or
non-deductible expenses

To approve the consolidated financial
statements

To approve the allocation of income and the
dividend payment

Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’'s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

Board main features

Re-election of Francoise Malrieu as a
Director for 4 years

Re-election of Marie-José Nadeau as a
Director for 4 years

Re-election of Patrice Durand as a Director
for 4 years

Re-election of Mari-Noélle Jégo-Laveissiere
as a Director for 4 years

Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of Jean-Pierre
Clamadieu, Chairman, since 18 May 2018

Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Isabelle
Kocher, CEO

To approve the new non-executive
remuneration policy of the Chairman

To approve the new executive remuneration
policy of the CEO

To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

To authorise capital increases related to an
all-employee of subsidiaries firms share
ownership plan

Delegation of powers for the completion of
formalities

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

POUR

CONTRE

POUR

CONTRE

POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

® CONTRE

POUR

® CONTRE

POUR

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

Concerns over one or more
related party agreements that are
not in the interests of
shareholders.

Non independent director
(representative of an important
shareholder). The number of
important shareholder
representatives on the board is
sufficient and the board lacks
independence.

Concerns over the director's time
commitments.

The pay-for-performance
connection is not demonstrated.

Performance targets are not
sufficiently challenging.
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Eni

Assemblée générale ordinaire du 14 mai 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin.

1 Financial Statements as at 31 December POUR
2018

2 Allocation of net profit and dividend POUR
distribution

3 Authorization for the purchase and disposal POUR
of treasury shares

4 Advisory vote on the remuneration policy POUR

5 Deliberations on Possible Legal Action PAS DE
Against Directors if Presented by RECOMMAND.

Shareholders

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ethos

POUR

POUR

POUR

CONTRE
CONTRE

Notre position

POUR

POUR

POUR

® CONTRE
® CONTRE

Notre commentaire

Excessive total remuneration.

Recommend to oppose any
unannounced additional proposals
made during the AGM either by
the board or by a shareholder.
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EOG Resources

Assemblée générale ordinaire du 29 avril 2019 14:00

N°
1

11
12
13
14

15
1.6
1.7
1.8
2
3

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Ms. Janet F. Clark
Re-elect Mr. Charles R. Crisp
Re-elect Mr. Robert P. Daniels

Re-elect Mr. James C. Day

Re-elect Mr. C. Christopher Gaut

Elect Ms. Julie J. Robertson
Re-elect Mr. Donald F. Textor
Re-elect Mr. William R. Thomas

Election of the auditor

Advisory vote on executive remuneration

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Ethos Notre position
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
CONTRE ® CONTRE
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
CONTRE ® CONTRE
POUR POUR
CONTRE ® CONTRE

Notre commentaire

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

Combined chairman and CEO.

Excessive variable remuneration.
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Equinor
Assemblée générale ordinaire du 15 mai 2019 17:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin.

1. Opening of the Meeting SANS VOTE

2. Preparation and approval of the voting SANS VOTE
register

3. Election of the chairman of the Meeting POUR

4. Approval of the notice and the agenda POUR

5. Election of (a) person(s) to verify the minutes POUR
of the Meeting

6. Adoption of the financial statements, POUR
including the allocation of profit

7. Authorisation to distribute interim dividend POUR

8. Shareholder proposal: To refrain from oil and CONTRE

gas exploration and production activities in
certain areas

9. Shareholder proposal: To establish medium CONTRE
and long-term quantitative targets that
include Scope 1, 2 and 3 greenhouse gas
emissions

10. Shareholder proposal: To present a strategy CONTRE
for business transformation from producing
energy from fossil sources to renewable

energy
11. Report on corporate governance POUR
12.1. Approval of remuneration guidelines (subject POUR

to advisory vote)

12.2.  Approval of remuneration linked to shares or POUR
development of the Company's share price
(subject to binding vote)

13. Approval of the auditor's remuneration POUR
14. Election of auditor POUR
15. Approve corporate assembly fees POUR
16. Approve nomination committee fees POUR
17. Authorisation to repurchase own shares in POUR

connection with the Company’s share
savings plan for employees

18. Authorisation to repurchase own shares for POUR
cancellation

19. Shareholder proposal: To immediately CONTRE
abandon all efforts within CO2 capture and
storage

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ethos

SANS VOTE
SANS VOTE

POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

Notre position

SANS VOTE
SANS VOTE

POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

® POUR

® POUR

® POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

Notre commentaire

We support corporate policies
aiming to prevent environmental
risks.

We support corporate policies
aiming to prevent environmental
risks.

Enhanced disclosure on
environmental issues.
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Ericsson
Assemblée générale ordinaire du 27 mars 2019 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire

1. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR POUR

2. Preparation and approval of the voting POUR POUR POUR
register

3. Approval of the agenda POUR POUR POUR

4. Determination whether the Meeting has been POUR POUR POUR
duly convened

5. Election of persons to verify the minutes of POUR POUR POUR
the Meeting

6. Presentation of the (consolidated) annual SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
report and the (consolidated) auditor’s report

7. Address by the CEO SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE

8.1 Adoption of the financial statements POUR POUR POUR

8.2 Resolution on the discharge of the members POUR CONTRE ® CONTRE Recommend to oppose the
of the board of directors and the CEO from discharge in order to retain
liability shareholder rights to pursue

possible future legal action
against the company.
8.3 Approve allocation of income and dividend POUR POUR POUR
9. Resolution on the number of POUR POUR POUR

shareholder-elected members of the board of
directors to be appointed

10. Approve directors' fees POUR POUR POUR

11. Composition of the board of directors

11.1  Election of Jon Fredrik Baksaas POUR POUR POUR

11.2  Election of Jan Carlson POUR CONTRE ® CONTRE Concerns over the director's time
commitments.

11.3  Election of Nora Denzel POUR CONTRE ® CONTRE Non independent director
(representative of an important
shareholder). The number of
important shareholder
representatives on the board is
sufficient and the board lacks
independence.

11.4  Election of Borje Ekholm POUR POUR POUR

11.5  Election of Eric A. Elzvik POUR CONTRE ® CONTRE Non independent director
(representative of an important
shareholder). The number of
important shareholder
representatives on the board is
sufficient and the board lacks
independence.

11.6  Election of Kurt Jofs POUR POUR POUR

11.7  Election of Ronnie Leten POUR POUR POUR

11.8  Election of Kristin S. Rinne POUR POUR POUR

11.9  Election of Helena Stjernholm POUR CONTRE ® CONTRE Non independent director
(representative of an important
shareholder). The number of
important shareholder
representatives on the board is
sufficient and the board lacks
independence.

11.10 Election of Jacob Wallenberg POUR POUR POUR
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N° Ordre du jour

12. Election of the Chairman of the board

13. Resolution on the number of auditors to be
appointed

14. Resolution on the remuneration of the auditor

15. Election of auditor

16. Approve executive remuneration guidelines

17.1  Approve (2019) LT incentive plan

17.2  Approve Equity Plan Financing of LT 2019

17.3  Approve equity swap agreement to secure
the delivery of shares to participants in the
2019 LT incentive plan

18.1  Approve Equity Plan Financing of LT 2018

18.2  Approve equity swap agreement to secure
the delivery of shares to participants in the
2018 LT incentive plan

19. Authorisation to transfer own shares to
secure the delivery of shares under earlier
approved incentive plans

20. Shareholder proposal: To review how shares
are to be given equal voting rights and to
present a proposal to that effect

21. Closing of the Meeting

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Conseil d'admin.

POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

CONTRE

SANS VOTE

Ethos

POUR
POUR

POUR
CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR
POUR

POUR

POUR

SANS VOTE

Notre position

POUR
POUR

POUR

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR
POUR

POUR

® POUR

SANS VOTE

Notre commentaire

The auditor's long tenure raises
independence concerns.

The potential variable
remuneration exceeds our
guidelines.

The potential variable
remuneration exceeds our
guidelines.

The potential variable
remuneration exceeds our
guidelines.

The potential variable
remuneration exceeds our
guidelines.

Dual share structures are not in
the best interest of shareholders,
as they create a disproportionate
control of one group of
shareholders regardless of their
participation in the company's
equity.
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EssilorLuxottica
Assemblée générale mixte du 16 mai 2019 10:30

10

11

12

13

14

15

16

Ordre du jour

To approve the parent company's financial
statements

To approve the consolidated financial
statements

To approve the allocation of income and the
dividend payment

To re-elect PricewaterhouseCoopers as
auditor for 6 years

To re-elect Mazars as auditor for 6 years

To elect Patrice Morot as alternate auditor of
PricewaterhouseCoopers (PwC) for a period
of 6 years

To elect Gilles Magnan as alternate auditor of
Mazars for a period of 6 years

Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’'s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

1) To approve additional defined benefit
pension provisions granted to Leonardo Del
Vecchio, Chairman and CEO; 2) To approve
severance agreement granted to Leonardo
Del Vecchio, Chairman and CEO

1) To approve additional defined benefit
pension provisions granted to Hubert
Sagniéres, Vice Chairman and CEQ; 2) To
approve severance agreement granted to
Hubert Sagnieres, Vice Chairman and CEO

Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of
Leonardo Del Vecchio, Chairman and CEO,
since October 1st, 2018

Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Hubert
Sagniéres as Chairman and CEO until
October 1st, 2018, then Vice Chairman and
CEO

Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Laurent
Vacherot, Deputy CEO until October 1st,
2018

To approve the new executive remuneration
policy

To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR
CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

POUR

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

The auditor's long tenure raises
independence concerns.

The appointment of an associate
or partner of the main auditing
firm as substitute auditor is not in
line with the legal objective to
provide protection to shareholders
and to the company.

The appointment of an associate
or partner of the main auditing
firm as substitute auditor is not in
line with the legal objective to
provide protection to shareholders
and to the company.

Concerns over one or more
related party agreements that are
not in the interests of
shareholders.

Concerns over the severance
payments which are considered
excessive.

Concerns over the severance
payments which are considered
excessive.

The pay-for-performance
connection is not demonstrated.

Excessive variable remuneration.

The pay-for-performance
connection is not demonstrated.

Excessive variable remuneration.

The pay-for-performance
connection is not demonstrated.

Excessive variable remuneration.
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N° Ordre du jour

17 To authorise capital increases by transfer of
reserves.

18 Delegation of powers for the completion of
formalities

A ** Shareholder proposal from Baillie Gifford,

Comgest, Edmond de Rothschild Asset
Management, Fidelity International,
Guardcap, Phitrust et Sycomore Asset
Management: to elect Wendy Evrard Lane as
a director for 3 years

B ** Shareholder proposal from Balillie Gifford,
Comgest, Edmond de Rothschild Asset
Management, Fidelity International,
Guardcap, Phitrust et Sycomore Asset
Management: to elect Jesper Brandgaard as
a director for 3 years

C ** Shareholder proposal from the FCPE
Valoptec International: to elect Peter James
Montagnon as a director for 3 years

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Conseil d'admin.

POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

CONTRE

Ethos

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR
POUR
® POUR
® POUR
® POUR

Notre commentaire

The proposal is not sufficiently
motivated.

The proposal is not sufficiently
motivated.

The proposal is not sufficiently
motivated.
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Essity

Assemblée générale ordinaire du 04 avril 2019 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire

1. Opening of the Meeting and election of the POUR POUR POUR
Chairman

2. Preparation and approval of the voting POUR POUR POUR
register

3. Approval of the agenda POUR POUR POUR

4. Election of persons to verify the minutes of POUR POUR POUR
the Meeting

5. Determination whether the Meeting has been POUR POUR POUR
duly convened

6. Presentation of the (consolidated) annual SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
report and the (consolidated) auditor’s report

7. Address by the chairman of the board of SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
directors and the CEO

8a. Adoption of the financial statements POUR POUR POUR

8b. Approve allocation of income and dividend POUR POUR POUR

8c. Resolution on the discharge of the members POUR POUR POUR
of the board of directors and the CEO from
liability

9. Resolution on the number of POUR POUR POUR

shareholder-elected members of the board of
directors to be appointed

10. Resolution on the number of auditors to be POUR POUR POUR
appointed

11. Approve directors' and auditors' fees POUR POUR POUR

12. Composition of the board of directors

12.1  Election of Ewa Bjorling POUR POUR POUR

12.2  Election of Par Boman POUR CONTRE ® CONTRE Concerns over the director's time
commitments.

12.3  Election of Maija-Liisa Friman POUR POUR POUR

12.4  Election of Annemarie Gardshol POUR CONTRE ® CONTRE Concerns over the director's time
commitments.

12.5 Election of Magnus Groth POUR POUR POUR

12.6  Election of Bert Nordberg POUR POUR POUR

12.7  Election of Louise Svanberg POUR POUR POUR

12.8  Election of Lars Rebien Sgrensen POUR POUR POUR

12.9  Election of Barbara M. Thoralfsson POUR POUR POUR

13. Election of the Chairman of the board POUR CONTRE ® CONTRE Concerns over the director's time
commitments.

14. Election of auditor POUR POUR POUR

15. Approve executive remuneration guidelines POUR POUR POUR

16. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Exelon Corp
Assemblée générale ordinaire du 30 avril 2019 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position
1 Elections of directors

11 Re-elect Mr. Anthony K. Anderson POUR POUR POUR
12 Re-elect Ms. Ann C. Berzin POUR POUR POUR
1.3 Elect Ms. Laurie Brlas POUR POUR POUR
14 Re-elect Mr. Christopher M. Crane POUR POUR POUR
15 Re-elect Mr. Yves C. de Balmann POUR POUR POUR
1.6 Re-elect Mr. Nicholas DeBenedictis POUR POUR POUR
1.7 Re-elect Ms. Linda P. Jojo POUR POUR POUR
1.8 Re-elect Mr. Paul Joskow POUR POUR POUR
1.9 Re-elect Mr. Robert J. Lawless POUR POUR POUR
1.10 Re-elect Mr. Admiral Richard W. Mies POUR CONTRE ® CONTRE
1.11  Re-elect Mr. Mayo A. Shattuck IlI POUR POUR POUR
1.12  Re-elect Mr. Stephen D. Steinour POUR POUR POUR
1.13  Elect Mr. John F. Young POUR POUR POUR
2 Election of the auditor POUR POUR POUR
3 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE
4 Shareholder proposal: Burn More Coal CONTRE CONTRE CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre commentaire

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

Excessive variable remuneration.
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Experian

Assemblée générale ordinaire du 24 juillet 2019 09:30

o o WN

~

10
11
12

13

14

15

16

17

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

To approve the financial statements and the
annual report

An advisory vote on the remuneration report
To re-elect as a director, Ruba Borno
To re-elect as a director, Brian Cassin
To re-elect as a director, Caroline Donahue

To re-elect as a director, Luiz Fernando
Vendramini Fleury

To re-elect as a director, Deirdre Mahlan
To re-elect as a director, Lloyd Pitchford
To re-elect as a director, Mike Rogers
To re-elect as a director, George Rose
To re-elect as a director, Kerry Williams

To reappoint KPMG LLP as auditor of the
company

To authorise the directors to determine the
remuneration of the auditors

To approve a general authority to the
directors to issue shares

To approve a general authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

To approve a specific authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

To allow the Company to make market
purchases of its own shares

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

Notre position

POUR

® CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

Notre commentaire

Excessive variable remuneration.

The executive variable
remuneration depends on "per
share" indicators, which are
artificially positively impacted by
the company's share repurchase
programme.
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Exxon Mobil
Assemblée générale ordinaire du 29 mai 2019 09:30

1.2

1.3

14

15

1.6

17

1.8

1.9

1.10

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Dr. Susan K. Avery

Re-elect Ms. Angela F. Braly

Re-elect Ms. Ursula M. Burns

Re-elect Mr. Kenneth C. Frazier

Re-elect Mr. Steven A. Kandarian

Re-elect Mr. Douglas R. Oberhelman

Re-elect Mr. Samuel Palmisano

Re-elect Mr. Steven S. Reinemund

Re-elect Mr. William C. Weldon

Re-elect Mr. Darren W. Woods

Election of the auditor
Advisory vote on executive remuneration

Shareholder resolution: Independent
chairman

Shareholder resolution: Call Special
Shareholder Meetings

Shareholder resolution: Board Diversity
Matrix

Shareholder resolution: Establish a Climate
Change Committee

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

Ethos

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR
CONTRE
POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR
CONTRE
POUR

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

The board of directors excludes a
shareholder resolution on setting
targets for greenhouse gas
emissions.

The board of directors excludes a
shareholder resolution on setting
targets for greenhouse gas
emissions.

The board of directors excludes a
shareholder resolution on setting
targets for greenhouse gas
emissions.

The board of directors excludes a
shareholder resolution on setting
targets for greenhouse gas
emissions.

The board of directors excludes a
shareholder resolution on setting
targets for greenhouse gas
emissions.

The board of directors excludes a
shareholder resolution on setting
targets for greenhouse gas
emissions.

The board of directors excludes a
shareholder resolution on setting
targets for greenhouse gas
emissions.

The board of directors excludes a
shareholder resolution on setting
targets for greenhouse gas
emissions.

The board of directors excludes a
shareholder resolution on setting
targets for greenhouse gas
emissions.

The board of directors excludes a
shareholder resolution on setting
targets for greenhouse gas
emissions and combined
chairman and CEO.

Excessive variable remuneration.

An independent chairman can
ensure independent oversight of
management.

The proposed threshold would
enhance the right of shareholders
to call a special meeting.

We support corporate policies
aiming to promote gender equality
and ethnic diversity.

The resolution is in line with the
long-term interests of the majority
of the company's stakeholders.
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N°

10

N/A

Ordre du jour Conseil d'admin.

Shareholder resolution: Report on Risks of CONTRE
Gulf Coast Petrochemical Investments

Shareholder resolution: Disclose political CONTRE
contributions

Shareholder resolution: Disclose lobbying CONTRE
actitivities

: Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ethos

POUR

POUR

POUR

Notre position

® POUR
® POUR
® POUR

Notre commentaire

We support corporate policies
aiming to prevent environmental
risks.

Enhanced disclosure on political
donations.

Enhanced disclosure on lobbying
expenses.
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Facebook

Assemblée générale ordinaire du 30 mai 2019 11:00

N° Ordre du jour

1 Elections of directors

11 Elect Ms. Peggy Alford

1.2 Re-elect Mr. Marc L. Andreessen

1.3 Re-elect Mr. Kenneth Irvine Chenault

1.4 Re-elect Dr. Susan D. Desmond-Hellmann

15 Re-elect Ms. Sheryl K. Sandberg

1.6 Re-elect Mr. Peter A. Thiel
1.7 Elect Mr. Jeffrey D. Zients
1.8 Re-elect Mr. Mark Zuckerberg

2 Election of the auditor

3 Advisory vote on executive remuneration
4 Advisory vote on say on pay frequency
5 Shareholder resolution: Change in

shareholder voting

6 Shareholder resolution: Independent
chairman

7 Shareholder resolution: Introduce majority
voting for director elections

8 Shareholder resolution: Board Diversity
Policy

9 Shareholder resolution: Content Governance
Report

10 Shareholder resolution: Gender Pay Gap

11 Shareholder resolution: Workforce Diversity

12 Shareholder resolution: Strategic Alternatives

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

TROIS ANS

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE
CONTRE

Ethos

S'ABSTENIR

S'ABSTENIR

POUR
POUR
S'ABSTENIR

POUR
POUR
S'ABSTENIR
CONTRE

CONTRE

UN AN

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

POUR

CONTRE
POUR

Notre position

O®S'ABSTENIR

OS'ABSTENIR
POUR
POUR

®S'ABSTENIR
POUR
POUR

O®S'ABSTENIR

® CONTRE

® CONTRE

® UNAN

® POUR

® POUR

® POUR
CONTRE

® POUR

® POUR
CONTRE

® POUR

Notre commentaire

Concerns over the director's time
commitments.

Non independent director
(business connections with the
company). The board is not
sufficiently independent.

Executive director. The board is
not sufficiently independent.

Combined chairman and CEO.

On a 3-year basis, the aggregate
non-audit fees exceed 50% of the
aggregate fees paid for audit
services.

The pay-for-performance
connection is not demonstrated.

Excessive total remuneration.

Ethos strongly support the right of
shareholders to address
pay-related concerns on an
annual basis.

Dual share structures are not in
the best interest of shareholders,
as they create a disproportionate
control of one group of
shareholders regardless of their
participation in the company's
equity.

An independent chairman can
ensure independent oversight of
management.

The proposal aims at improving
shareholder rights.

The proposal aims at improving
the company's corporate
governance.

We support corporate policies
aiming to promote gender
equality.

The proposal is in line with the
long-term interests of the majority
of the company's stakeholders.
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Fanuc
Assemblée générale ordinaire du 27 juin 2019 10:00

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9
2.10
2.11
3
3.1

3.2

3.3

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Dividend Allocation

Election of Directors

Re-elect Mr. Yoshiharu Inaba
Re-elect Mr. Kenji Yamaguchi
Re-elect Mr. Hiroyuki Uchida
Re-elect Mr. Yoshihiro Gonda
Elect Mr. Yutaka Saito
Re-elect Mr. Kiyonori Inaba
Re-elect Mr. Hiroshi Noda
Re-elect Mr. Richard E. Schneider
Re-elect Mr. Kazuo Tsukuda
Re-elect Mr. Yasuo Imai
Re-elect Mr. Masato Ono
Elect 3 Corporate Auditors

Elect Mr. Katsuo Kohari as a Corporate
Auditor

Elect Mr. Katsuya Mitsumura as a Corporate
Auditor

Elect Mr. Hidetoshi Yokoii as a Corporate
Auditor

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire
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Fast Retailing

Assemblée générale ordinaire du 28 novembre 2019 11:00

N°

2.1
2.2

2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Amend articles of association: number of
statutory auditors

Elections of directors
Re-elect Mr. Tadashi Yanai

Re-elect Mr. Toru Hambayashi

Re-elect Mr. Nobumichi Hattori
Re-elect Mr. Masaaki Shintaku
Re-elect Mr. Takashi Nawa
Re-elect Mr. Naotake Ono
Re-elect Mr. Takeshi Okazaki
Re-elect Mr. Kazumi Yanai
Re-elect Mr. Koji Yanai

Elect Ms. Masumi Mizusawa as internal
statutory auditor

Revision of the board remuneration

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

Ethos

POUR

CONTRE
CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

CONTRE

Notre position

POUR

® CONTRE
® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

® CONTRE

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

The proposed increase relative to
the previous year is excessive
and not justified.
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Fedex Corporation
Assemblée générale ordinaire du 23 septembre 2019 08:00

11
12
13
14
15
1.6

1.7
1.8
1.9
1.10
111
112

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. John A. Edwardson
Re-elect Mr. Marvin R. Ellison
Re-elect Ms. Susan P. Griffith
Re-elect Mr. John Chris Inglis
Re-elect Ms. Kimberly A. Jabal
Re-elect Dr. Shirley A. Jackson

Re-elect Mr. R. Brad Martin
Re-elect Mr. Joshua C. Ramo
Re-elect Prof. Susan C. Schwab
Re-elect Mr. Frederick W. Smith
Re-elect Mr. David P. Steiner
Re-elect Mr. Paul S. Walsh

Advisory vote on executive remuneration

To approve the adoption of the Omnibus
Incentive Plan

Re-election of the auditor

Shareholder resolution: Lobbying activity and

expenditure report

Shareholder resolution: Employee
representation on the board of directors

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR
CONTRE

CONTRE

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR
CONTRE

CONTRE
CONTRE

POUR
POUR

POUR

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

® CONTRE

POUR
POUR
POUR

® CONTRE

POUR

® CONTRE

CONTRE
CONTRE

POUR

® POUR

® POUR

Notre commentaire

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Combined chairman and CEO.

Concerns over the director's time
commitments.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Excessive variable remuneration.

Excessive discretion of the
remuneration committee in
determining the performance
criteria.

Potential excessive awards.

Enhanced disclosure on lobbying
expenses.

The proposal aims at improving
the employees' well-being.
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Ferguson
Assemblée générale ordinaire du 21 novembre 2019 12:30

© 00 N o O

11
12
13
14
15

16

17

18

19

20

21

22

Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos
Approve annual report, financial statements POUR POUR
and accounts

Approve the remuneration report POUR POUR
Approve the remuneration policy POUR CONTRE
Declare a dividend POUR POUR

Elections to the Board of Directors

Re-elect Ms. Tessa Bamford as a director POUR POUR
Re-elect Mr. Gareth Davis POUR POUR
Re-elect Mr. Geoffrey Drabble POUR POUR
Re-elect Ms. Catherine Halligan POUR POUR
Re-elect Mr. Kevin Murphy POUR POUR
Re-elect Mr. Alan Murray POUR POUR
Re-elect Mr. Mike Powell POUR POUR
Re-elect Mr. Tom Schmitt POUR POUR
Re-elect Ms. Nadia Shouraboura POUR POUR
Re-elect Ms. Jacky Simmonds POUR POUR
Re-appoint Deloitte LLP as company's POUR POUR
auditor

Authorise the directors to determine the POUR POUR
auditor's remuneration

Authorise the Company to make political POUR POUR
donations

Approve a general authority to the directors POUR POUR
to issue shares

Amend the Long-Term Incentive Plan (LTIP) POUR CONTRE
Approve a general authority to the directors POUR POUR

to dis-apply pre-emption rights on the issue
of shares for cash

Approve a specific authority to the directors POUR POUR
to dis-apply pre-emption rights on the issue

of shares for cash for an acquisition or capital

investment

Allow the Company to make market POUR POUR
purchases of its own shares

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

POUR

POUR
® CONTRE
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

Excessive variable remuneration.

Potential excessive awards.
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Ferguson
Assemblée générale extraordinaire du 29 avril 2019 11:15

N° Ordre du jour Conseil d'admin.
Court Meeting at 11.00am
1 Approve the Scheme POUR

General Meeting at 11.15am

1 Approve Introduction of a New Jersey POUR
Incorporated and UK Tax-resident Holding
Company

2 Approve Cancellation of Share Premium POUR
Account

3 Approve Delisting of Ordinary Shares from POUR

the Official List

4 Approve Change of Company Name to POUR
Ferguson Holdings Limited; Amend
Memorandum of Association

5 Adopt New Articles of Association POUR

6 Approve Employee Share Purchase Plan, POUR
International Sharesave Plan and Long Term
Incentive Plan

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ethos

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

Notre position

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

Notre commentaire
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Ferrari
Assemblée générale ordinaire du 12 avril 2019 15:00

2.d
2.e
2.f

3.a

3.b

3.f

3.9

3.h

7.b

8

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour
Opening

Report of the Board of Directors for the
financial year 2018

Implementation of the remuneration policy in
2018

Policy on additions to reserves and on
dividends

Adoption of the 2018 Annual Accounts
Determination and distribution of dividend

Granting of discharge to the Directors in
respect of the performance of their duties
during the financial year 2018

Appointment of Mr. John Elkann as executive
Director

Re-appointment of Mr. Louis C. Camilleri as
executive Director

Re-appointment of Mr. Piero Ferrari as
non-executive Director

Re-appointment of Ms. Delphine Arnault as
non-executive Director

Re-appointment of Ms. Giuseppina Capaldo
as non-executive Director

Re-appointment of Mr. Eduardo H. Cue as
non-executive Director

Re-appointment of Mr. Sergio Duca as
non-executive Director

Re-appointment of Ms. Maria Patrizia Grieco
as non-executive Director

Re-appointment of Mr. Adam Keswick as
non-executive Director

Re-appointment of Ms. Elena Zambon as
non-executive Director

Re-appointment of Ernst & Young as the
independent auditor of the Company

Authorization to purchase treasury shares

Authorization to cancel all special voting
shares held by the Company in its own share
capital

Approval of awards to the CEO

Proposal to approve the plan to award (rights
to subscribe for) common shares to executive
Directors

Close of Meeting

Conseil d'admin.

SANS VOTE
SANS VOTE

SANS VOTE

SANS VOTE

POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

SANS VOTE

Ethos

SANS VOTE
SANS VOTE

SANS VOTE

SANS VOTE

POUR
POUR
CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

CONTRE

CONTRE

SANS VOTE

Notre position

SANS VOTE
SANS VOTE

SANS VOTE

SANS VOTE

POUR
POUR
® CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

POUR

® CONTRE

® CONTRE

SANS VOTE

Notre commentaire

Serious shortcomings in corporate
governance constitute a major risk
for the company and its
shareholders.

The executive variable
remuneration is egregious and
impacted by the company's share
repurchase programme.

Concerns over the excessive
sign-on bonus granted to the new
CEO.

Excessive variable remuneration.
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CAP///PREVOYANCE

Fiat Chrysler Automobiles

Assemblée générale ordinaire du 12 avril 2019 12:00

N° Ordre du jour
1 Opening

2.a Report of the Board of Directors for the
financial year 2018

2.b Implementation of the remuneration policy in
2018

2.c Policy on additions to reserves and on
dividends

2d Adoption of the 2018 Annual Accounts
2.e Approval of the 2018 dividend

2.f Granting of discharge to the Directors in
respect of the performance of their duties
during the financial year 2018

3.a Re-appointment of Mr. John Elkann as
executive Director

3.b Re-appointment of Mr. Michael Manley as
executive Director

3.c Appointment of Mr. Richard Palmer as
executive Director

4.a Re-appointment of Mr. Ronald L. Thompson
as non-executive Director

4.b Appointment of Mr. John Abbott as
non-executive Director

4.c Re-appointment of Mr. Andrea Agnelli as
non-executive Director

4d Re-appointment of Mr. Tiberto Brandolini
d'Adda as non-executive Director

4.e Re-appointment of Mr. Glenn Earle as
non-executive Director

4.f Re-appointment of Ms. Valerie A. Mars as
non-executive Director

4.9 Re-appointment of Mr. Michelangelo A. Volpi
as non-executive Director

4.h Re-appointment of Ms. Patience Wheatcroft
as non-executive Director

4.i Re-appointment of Mr. Ermenegildo Zegna
as non-executive Director

5 Re-appointment of Ernst & Young as the
independent auditor of the Company

6.1 Authorization to issue common shares and to
grant rights to subscribe for common shares

6.2 Authorization to limit or exclude pre-emption
rights for common shares

6.3 Authorization to issue special voting shares
and to grant rights to subscribe for special
voting shares

7 Authorization to purchase own shares

Conseil d'admin.

SANS VOTE
SANS VOTE

SANS VOTE

SANS VOTE

POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos Notre position  Notre commentaire
SANS VOTE SANS VOTE
SANS VOTE SANS VOTE
SANS VOTE SANS VOTE
SANS VOTE SANS VOTE
POUR POUR
POUR POUR
CONTRE ® CONTRE The company is engaged in a
lawsuit concerning alleged
violations of the US Clean Air Act
regarding some of its vehicles.
POUR POUR
CONTRE ® CONTRE Executive director. The board is
not sufficiently independent.
CONTRE ® CONTRE Executive director. The board is
not sufficiently independent.
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
CONTRE ® CONTRE Concerns over the director's time
commitments.
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
CONTRE ® CONTRE Issued shares will grant potentially
excessive awards with no
individual cap for executives
under the remuneration plan.
CONTRE ® CONTRE Excessive potential capital
increase without pre-emptive
rights.
CONTRE ® CONTRE The amendment contravenes the
"one share = one vote" principle.
POUR POUR
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N° Ordre du jour Conseil d'admin.
8 Authorization to cancel all special voting POUR
shares held by the Company in its own share
capital
9.1 Approval of awards to the CEO POUR
9.2 Proposal to approve the plan to award (rights POUR

to subscribe for) common shares in the
capital of the Company to executive Directors

10 Close of Meeting SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ethos Notre position
POUR POUR
CONTRE ® CONTRE
CONTRE ® CONTRE
SANS VOTE SANS VOTE

Notre commentaire

Concerns over the excessive
sign-on bonus granted to the new
CEO.

No individual caps are disclosed.
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Fresenius Medical Care AG & Co. KGaA

Assemblée générale ordinaire du 16 mai 2019 10:00

N°

5a
5b

6a

6b

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Receive the Annual Report and Approve the
Annual Financial Statements

Approve the Dividend

Approve Discharge of Personally Liable
Partner

Approve Discharge of Supervisory Board
Appoint the Auditors

Appoint the Auditors for a potential review of
interim financial information for financial year
2020 that is prepared prior to the AGM 2020

Board main features

Elections to the Supervisory Board: Prof. Dr.
Gregor Zind

Elections to the Supervisory Board: Dr.
Dorothea Wenzel

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR

POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR
POUR

POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR
POUR

POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

Notre commentaire
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Fresenius SE & Co. KGaA

Assemblée générale ordinaire du 17 mai 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin.

1 Receive the Annual Report and Approve the POUR
Annual Financial Statements

2 Approve the Dividend POUR

3 Approve Discharge of General Partner POUR

4 Approve Discharge of Supervisory Board POUR

5a Appoint the Auditors POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ethos

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

Notre position

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

Notre commentaire
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CAP///PREVOYANCE

Fujifilm Holdings

Assemblée générale ordinaire du 27 juin 2019 10:00

N°

2.2
2.3
2.4
25
2.6
2.7

2.8
2.9
2.10
2.11

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Dividend Allocation

Election of Directors

Re-elect Mr.

Re-elect Mr.
Re-elect Mr.
Re-elect Mr.
Re-elect Mr.
Re-elect Mr.

Re-elect Mr.

Re-elect Mr.
Re-elect Mr.

Re-elect Ms.

Shigetaka Komori

Kenji Sukeno
Kouichi Tamai
Junji Okada
Takashi lwasaki
Teiichi Goto

Tatsuo Kawada

Makoto Kaiami
Kunitaro Kitamura

Makiko Eda

Elect Mr. Takatoshi Ishikawa

Elect Mr. Masataka Mitsuhashi as a
Corporate Auditor

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Ethos

POUR

CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Notre position

POUR

® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

The director is over 80 years old,
which exceeds guidelines.

Concerns over the director's time
commitments.
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Galaxy Entertainment
Assemblée générale ordinaire du 16 mai 2019 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire
1 To receive the audited accounts and reports POUR POUR POUR
of the directors and auditor

2 Elections of directors

2.1 Re-elect Mr. Joseph Ying Keung Chee POUR CONTRE ® CONTRE Executive director. The board is
not sufficiently independent.

2.2 Re-elect Mr. James Ross Ancell POUR CONTRE ® CONTRE Non independent director (board
membership exceeding time limit
for independence). The board is
not sufficiently independent.

2.3 Re-elect Mr. Charles Wai Bun Cheung POUR CONTRE ® CONTRE The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

2.4 Elect Mr. Michael Victor Mecca POUR CONTRE ® CONTRE Non independent director (former
executive). The board is not
sufficiently independent.

25 Approve Directors' Remuneration POUR CONTRE ® CONTRE The information provided is
insufficient.

3 Election of the auditor and fix their POUR POUR POUR

remuneration

4.1 Approve the share buyback programme POUR POUR POUR

4.2 To give a general mandate to the Directors to POUR POUR POUR

issue additional shares of the Company

4.3 To extend the general mandate as approved POUR CONTRE ® CONTRE The amount to be repurchased

under 4.2. exceeds 10% of the share capital.

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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General Dynamics
Assemblée générale ordinaire du 01 mai 2019 09:00

11
12
13
14
15
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
111

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. James S. Crown
Re-elect Mr. Rudy de Leon

Elect Mr. Cecil D. Haney

Re-elect Mr. Lester L. Lyles
Re-elect Mr. Mark M. Malcolm
Re-elect Ms. Phebe N. Novakovic
Re-elect Mr. C. Howard Nye
Re-elect Mr. William A. Osborn
Re-elect Ms. Catherine B. Reynolds
Re-elect Ms. Laura J. Schumacher
Re-elect Mr. Sir Peter A. Wall
Election of the auditor

Advisory vote on executive remuneration

Approval of the General Dynamics United
Kingdom Share Save Plan

Shareholder resolution: Independent
chairman

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

CONTRE

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR

POUR

Notre position

® CONTRE

® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

Excessive variable remuneration.

An independent chairman can
ensure independent oversight of
management.
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General Electric
Assemblée générale ordinaire du 08 mai 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position
1 Elections of directors
1.1 Re-elect Mr. Sébastien Bazin POUR POUR POUR
1.2 Re-elect Mr. Lawrence Culp Jr. POUR CONTRE ® CONTRE
1.3 Re-elect Mr. Francisco D’Souza POUR POUR POUR
14 Re-elect Mr. Edward P. Garden POUR POUR POUR
15 Re-elect Mr. Thomas W. Horton POUR POUR POUR
1.6 Re-elect Prof. Risa Lavizzo-Mourey POUR POUR POUR
1.7 Elect Ms. Catherine Lesjak POUR POUR POUR
1.8 Elect Ms. Paula Rosput Reynolds POUR POUR POUR
1.9 Re-elect Ms. Leslie Seidman POUR POUR POUR
1.10 Re-elect Mr. James S. Tisch POUR POUR POUR
2 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE
3 Reduce board size from 10 to 7 members POUR CONTRE ® CONTRE
4 Election of the auditor POUR POUR POUR
5 Shareholder resolution: Independent CONTRE POUR ® POUR
chairman
6 Shareholder resolution: Introduce cumulative CONTRE POUR ® POUR

voting for director elections

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

The pay-for-performance
connection is not demonstrated.

Excessive variable remuneration.

Proposed board size is too small
for the size and importance of the
company.

An independent chairman can
ensure independent oversight of
management.

Cumulative voting allows minority
shareholders to support the
election of a nominee which would
otherwise not be possible.
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General Motors

Assemblée générale ordinaire du 04 juin 2019 08:00

11
12
13
14
15
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
111

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Ms. Mary T. Barra

Elect Mr. Wesley G. Bush
Re-elect Ms. Linda R. Gooden
Re-elect Mr. Joseph Jimenez
Re-elect Ms. Jane L. Mendillo
Elect Ms. Jami Miscik

Re-elect Ms. Patricia F. Russo
Re-elect Mr. Thomas M. Schoewe
Re-elect Mr. Theodoro M. Solso
Re-elect Ms. Carol M. Stephenson

Elect Mr. Devin Wenig

Advisory vote on executive remuneration

Election of the auditor

Shareholder resolution: Independent
chairman

Shareholder resolution: Disclose lobbying

contributions

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

CONTRE

CONTRE

Ethos

CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

CONTRE
POUR
POUR

POUR

Notre position

® CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE
POUR
® POUR

® POUR

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

Excessive variable remuneration.

An independent chairman can
ensure independent oversight of
management.

Enhanced disclosure on lobbying
expenses.
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Gilead Sciences
Assemblée générale ordinaire du 08 mai 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos
1 Elections of directors
11 Re-elect Prof. Dr. John F. Cogan POUR POUR
1.2 Re-elect Dr. Jacqueline K. Barton POUR POUR
1.3 Re-elect Ms. Kelly A. Kramer POUR POUR
14 Re-elect Mr. Kevin E. Lofton POUR POUR
15 Elect Mr. Harish Manwani POUR POUR
1.6 Elect Mr. Daniel O'Day POUR CONTRE
1.7 Re-elect Dr. Richard J. Whitley POUR POUR
1.8 Re-elect Ms. Gayle E. Wilson POUR CONTRE
1.9 Re-elect Mr. Per Wold-Olsen POUR POUR
2 Election of the auditor POUR POUR
3 Allow shareholders to act by written consent POUR POUR
4 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE
5 Shareholder resolution: Independent CONTRE POUR
chairman
6 Shqreholder resolution: Plans to allocate tax CONTRE POUR
savings

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR
CONTRE

POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR

POUR

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

Excessive variable remuneration.

The separation of functions allows
an effective supervision of the
management by the board.

The resolution is in line with the
long-term interests of the majority
of the company's stakeholders.
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GlaxoSmithKline
Assemblée générale mixte du 08 mai 2019 14:30

© 0o N o o A w DN
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15

16
17

18

19

20

21

22

EGM:

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

To approve the financial statements and the
annual report

An advisory vote on the remuneration report
To elect as a director, lain Mackay

To re-elect as a director, Philip Hampton
To re-elect as a director, Emma Walmsley
To re-elect as a director, Vindi Banga

To re-elect as a director, Hal Barron

To re-elect as a director, Vivienne Cox

To re-elect as a director, Lynn Elsenhans
To re-elect as a director, Laurie Glimcher
To re-elect as a director, Jesse Goodman
To re-elect as a director, Judy Lewent

To re-elect as a director, Urs Rohner

To reappoint Deloitte LLP as auditor of the
company

To authorise the directors to determine the
remuneration of the auditors

To approve political donations

To approve a general authority to the
directors to issue shares

To approve a general authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

To approve a specific authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

To allow the Company to make market
purchases of its own shares

To approve the exemption from statement of
the name of the senior statutory auditor in
published copies of the auditor’s reports

To approve that the notice period for general
meetings, other than AGMs, shall be 14 days

To approve the transaction between
GlaxoSmithKline Consumer Healthcare
Holdings Ltd and Pfizer Inc

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

Notre position

POUR

® CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

POUR

Notre commentaire

Excessive variable remuneration.

14-days is insufficient for
shareholders to vote in an
informed manner.
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Glencore

Assemblée générale ordinaire du 09 mai 2019 11:00

© 0o N o o b

11
12

13

14

15

16

17

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

To approve the financial statements and the
annual report

To approve the reduction of the capital
contribution reserves

To re-elect as a director, Anthony Hayward

To re-elect as a director, Ivan Glasenberg
To re-elect as a director, Peter Coates

To re-elect as a director, Leonhard Fischer
To re-elect as a director, Martin Gilbert

To re-elect as a director, John Mack

To re-elect as a director, Gill Marcus

To re-elect as a director, Patrice Merrin

An advisory vote on the remuneration report

To reappoint Deloitte LLP as auditor of the
company

To authorise the directors to determine the
remuneration of the auditors

To approve a general authority to the
directors to issue shares

To approve a general authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

To approve a specific authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

To allow the Company to make market
purchases of its own shares

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR

CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR

® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

Chairman of the nomination
committee. The representation of
women on the board is

insufficient.
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Goldman Sachs Group
Assemblée générale ordinaire du 02 mai 2019 08:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Ms. Martha Michele Burns POUR POUR POUR

1.2 Elect Dr. Drew Gilpin Faust POUR CONTRE ® CONTRE The director is over 70 years old,
Which exceeds guidelines for new
nominees.

1.3 Re-elect Mr. Mark Flaherty POUR POUR POUR

1.4 Re-elect Ms. Ellen J. Kullman POUR POUR POUR

15 Re-elect Mr. Lakshmi N Mittal POUR POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Adebayo O. Ogunlesi POUR POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Peter Oppenheimer POUR POUR POUR

1.8 Elect Mr. David M. Solomon POUR CONTRE ® CONTRE Combined chairman and CEO.

1.9 Elect Dr. Jan Tighe POUR POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. David A. Viniar POUR POUR POUR

1.11  Re-elect Mr. Mark O. Winkelman POUR POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE Excessive variable remuneration.

3 Election of the auditor POUR POUR POUR

4 Shareholder resolution: Allow shareholders to CONTRE POUR ® POUR Taking action by written consent

act by written consent in lieu of a meeting is a

mechanism shareholders can use
to raise important matters without
convening an EGM.

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Hang Seng Bank

Assemblée générale ordinaire du 09 mai 2019 15:30

N°

2.b

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Approve the annual report and financial

statements
Elections of directors

Re-elect Dr. John Chan Cho Chak

Re-elect Dr. Ka-Cheung Eric Li

Re-elect Mr. Vincent Lo Hong Sui

Election of the auditor

Approve share buyback

Approve capital increase

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

Ethos

POUR

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR

POUR
POUR

Notre position

POUR

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR

POUR
POUR

Notre commentaire

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Concerns over the director's time
commitments.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.
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HCA Healthcare

Assemblée générale ordinaire du 26 avril 2019 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position
1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Thomas F. Frist POUR POUR POUR
12 Elect Mr. Samuel N. Hazen POUR POUR POUR
1.3 Elect Ms. Meg Crofton POUR POUR POUR
14 Re-elect Mr. Robert J. Dennis POUR CONTRE ® CONTRE
15 Re-elect Ms. Nancy-Ann M. DeParle POUR POUR POUR
1.6 Re-elect Mr. William R. Frist POUR POUR POUR
1.7 Re-elect Mr. Charles O. Holliday, Jr POUR POUR POUR
1.8 Re-elect Mr. Geoffrey G. Meyers POUR POUR POUR
1.9 Re-elect Mr. Michael W. Michelson POUR POUR POUR
1.10 Re-elect Dr. Wayne J. Riley POUR POUR POUR
1.11  Re-elect Dr. Jack W. Rowe POUR POUR POUR
2 Election of the auditor POUR POUR POUR
3 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE
4 Eliminate Supermajority Vote POUR POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre commentaire

Concerns over the director's time
commitments.

Excessive variable remuneration.
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Heineken NV

Assemblée générale ordinaire du 25 avril 2019 13:30

N°

la.

1b.
1c.
1d.

le.

1f.

1g.
2a.
2b.
2c.

4.
5.

5a.
5b.
5c.

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour Conseil d'admin.

Report of the executive board for the financial SANS VOTE
year 2018

Explanation of remuneration policy SANS VOTE
Adoption of the financial statements POUR
Explanation of the policy on reserves and SANS VOTE
dividends

Approve allocation of income POUR
Discharge of executive board POUR
Discharge of supervisory board POUR
Authorisation to repurchase own shares POUR
Authorisation to issue shares POUR
Authorisation to restrict or exclude POUR

pre-emptive rights

Approve directors' fees POUR
Composition of executive board

Election of Laurence Debroux POUR

Composition of the supervisory board

Election of Michel de Carvalho POUR
Election of Rosemary Ripley POUR
Election of Ingrid-Helen Arnold POUR

Ethos

SANS VOTE

SANS VOTE
POUR
SANS VOTE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

Notre position

SANS VOTE

SANS VOTE
POUR
SANS VOTE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

Notre commentaire
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Henkel AG & Co. KGaA

Assemblée générale ordinaire du 08 avril 2019 10:00

Ta
b

10

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

General Meeting of Ordinary Shareholders

Receive the Annual Report and Approve the
Annual Financial Statements

Approve the Dividend

Approve Discharge of Personally Liable
Partner (Henkel Management AG)

Approve Discharge of Supervisory Board

Approve Discharge of Shareholders'
Committee

Appoint the Auditors

Approve an inter-company agreement
Approve an inter-company agreement
Authorise Share Repurchase

Authorise Share Repurchase by use of
Equity Derivatives

Approve the creation of a new Authorised
Capital 2019, the cancellation of the existing
Authorised Capital 2015 and related
amendments to the Articles of Association

Special Meeting of Preference Shareholders

Announcement of the result of the general
meeting of ordinary shareholders regarding
item 10 of the agenda

Approve the creation of a new Authorised
Capital 2019, the cancellation of the existing
Authorised Capital 2015 and related
amendments to the Articles of Association

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

SANS VOTE

POUR

Ethos

POUR

POUR
POUR

POUR
POUR

CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR

CONTRE

SANS VOTE

CONTRE

Notre position

POUR

POUR
POUR

POUR
POUR

® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR

® CONTRE

SANS VOTE

® CONTRE

Notre commentaire

The auditor's long tenure raises
independence concerns.

Dual share structures are not in
the best interest of shareholders,
as they create a disproportionate
control of one group of
shareholders regardless of their
participation in the company's
equity.

Dual share structures are not in
the best interest of shareholders,
as they create a disproportionate
control of one group of
shareholders regardless of their
participation in the company's
equity.
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Hennes & Mauritz
Assemblée générale ordinaire du 07 mai 2019 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

3. Address by the CEO SANS VOTE SANS VOTE

4. Preparation and approval of the voting POUR POUR
register

5. Approval of the agenda POUR POUR

6. Election of persons to verify the minutes of POUR POUR
the Meeting

7. Determination whether the Meeting has been POUR POUR
duly convened

8a. Presentation of the (consolidated) annual SANS VOTE SANS VOTE
report and the (consolidated) auditor’s report

8b. Report of the auditor and Chairman of the SANS VOTE SANS VOTE
audit committee

8c. Report on the work of the board of directors SANS VOTE SANS VOTE

8d. Report of the nomination committee SANS VOTE SANS VOTE

9a. Adoption of the financial statements POUR POUR

9b. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

9c. Resolution on the discharge of the members POUR POUR
of the board of directors and the CEO from
liability

10. Resolution on the number of POUR POUR

shareholder-elected members of the board of
directors and auditors to be appointed

11. Approve directors' and auditors' fees POUR POUR
12. Composition of the board of directors

12.1  Election of Stina Bergfors POUR POUR
12.2  Election of Anders Dahlvig POUR CONTRE
12.3  Election of Lena Patriksson Keller POUR POUR
12.4  Election of Stefan Persson POUR POUR
12.5 Election of Christian Sievert POUR POUR
12.6  Election of Erica Wiking Hager POUR POUR
12.7  Election of Niklas Zennstrom POUR POUR
12.8  Election of Danica Kragic Jensfelt POUR POUR
12.9  Election of the Chairman of the board POUR POUR
13. Election of auditor POUR CONTRE
14. Resolution on the nomination committee POUR CONTRE
15. Approve executive remuneration guidelines POUR CONTRE

Notre position  Notre commentaire

SANS VOTE
POUR
SANS VOTE
POUR

POUR
POUR

POUR
SANS VOTE
SANS VOTE

SANS VOTE
SANS VOTE
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

® CONTRE Concerns over the director's time
commitments.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

® CONTRE The auditor's long tenure raises
independence concerns.

® CONTRE The committee is responsible for
nominating candidates to the
board that can favour
representatives of major
shareholders, which is not best
practice.

® CONTRE The pay-for-performance
connection is not demonstrated.
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos
16. Shareholder proposal: To carry-out a general PAS DE CONTRE
analysis for SEK 5 million to chart which RECOMMAND.

improvement activities need to be better, as
well as which improvement activities are
failing to hit the mark

17. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

® CONTRE

SANS VOTE

Notre commentaire
This proposal is based on a

specific interest from a single
shareholder.
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Hermes International
Assemblée générale mixte du 04 juin 2019 09:30

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Ordre du jour

1) To approve the parent company's financial
statements; 2) To approve specific luxury or
non-deductible expenses

To approve the consolidated financial
statements

Discharge of the Management Board

To approve the allocation of income and the
dividend payment

Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’'s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

Ex-post advisory "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of Axel Dumas,
Executive Chairman

Ex-post advisory "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of the company
Emile Hermes SARL, Executive Chairman

Board main features

Re-election of Charles-Eric Bauer as a
member of the Supervisory Board for 3 years

Re-election of Julie Guerrand as a member
of the Supervisory Board for 3 years

Re-election of Dominique Sénéquier as a
member of the Supervisory Board for 3 years

Election of Alexandre Viros as a director in
place of Robert Peugeot for 2 years

Election of Estelle Brachlianoff as a director
in place of Sharon MacBeath for 3 years

To authorise a potential reduction in the
company's share capital

To authorise capital increases by transfer of
reserves

To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

1) Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights by public
issuance ; 2) To approve issues of shares or
other capital related securities as a payment
for any public exchange offer

To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

POUR

Notre position

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

® CONTRE

POUR

Notre commentaire

The authorisation allows for share
repurchase during a period of
public offer and can potentially be
used as an anti-takeover device.

The pay-for-performance
connection is not demonstrated.

Excessive total remuneration.

Non independent director
(representative of an important
shareholder). The number of
important shareholder
representatives on the board is
sufficient and the board lacks
independence.

The authorisation allows for share
issuances during a period of
public offer and can potentially be
used as an anti-takeover device.

The authorisation allows for share
issuances during a period of
public offer and can potentially be
used as an anti-takeover device.
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N°

19

20

21

N/A

Ordre du jour Conseil d'admin.

Global allowance to issue capital related POUR
securities without pre-emptive rights through
private placement

Delegation to issue shares and capital POUR
securities as consideration for contributions
in kind made to the company

Delegation of powers for the completion of POUR
formalities

: Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ethos

CONTRE

CONTRE

POUR

Notre position

® CONTRE

® CONTRE

POUR

Notre commentaire

The authorisation allows for share
issuances during a period of
public offer and can potentially be
used as an anti-takeover device.

The authorisation allows for share
issuances during a period of
public offer and can potentially be
used as an anti-takeover device.
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Hexagon
Assemblée générale ordinaire du 08 avril 2019 17:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE

2. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR POUR

3. Preparation and approval of the voting POUR POUR POUR
register

4. Approval of the agenda POUR POUR POUR

5. Election of persons to verify the minutes of POUR POUR POUR
the Meeting

6. Determination whether the Meeting has been POUR POUR POUR
duly convened

7. Address by the chairman of the board of SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE

directors and the CEO

8a. Presentation of the (consolidated) annual SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
report and the (consolidated) auditor’s report

8b. Presentation of the auditor’s statement SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
whether the guidelines for remuneration to
senior management have been complied with

8c. Presentation of the board’s statement SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
regarding the distribution of profit
9a. Adoption of the financial statements POUR POUR POUR
9b. Approve allocation of income and dividend POUR POUR POUR
9c. Resolution on the discharge of the members POUR POUR POUR
of the board of directors and the CEO from
liability
10. Resolution on the number of POUR POUR POUR

shareholder-elected members of the board of
directors and auditors to be appointed

11. Approve directors and auditors' fees POUR POUR POUR
12. Election of the board of directors and auditor POUR CONTRE ® CONTRE
13. Election of members to the (external) POUR CONTRE ® CONTRE

nomination committee

14. Approve executive remuneration guidelines POUR CONTRE ® CONTRE

15. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre commentaire

Bundled item: The auditor's long
tenure raises independence
concerns and while Swedish law
allows for individual elections of
directors, the company maintains
bundled elections.

The committee is responsible for
nominating canditates to the
board. The elections to the board
are held in a grouped manner,
which is not best practice.

The pay-for-performance
connection is not demonstrated.
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Hitachi Ltd

Assemblée générale ordinaire du 19 juin 2019 10:00

11
12
13
14
15
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
111

2

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Election of Directors

Re-elect Mr. Katsumi Ihara
Re-elect Ms. Cynthia Carroll
Re-elect Mr. Joe Harlan

Re-elect Mr. Sir George W. Buckley
Re-elect Ms. Louise Pentland
Re-elect Mr. Harufumi Mochizuki
Re-elect Mr. Takatoshi Yamamoto
Re-elect Mr. Hiroaki Yoshihara
Re-elect Mr. Hiroaki Nakanishi
Re-elect Mr. Toyoaki Nakamura

Re-elect Mr. Toshiaki Higashihara

Shareholder resolution: Dismissal of a

director

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

CONTRE

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE

CONTRE

Notre commentaire

Executive director sitting on the
remuneration committee, which is
not best practice.
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Home Depot
Assemblée générale ordinaire du 23 mai 2019 09:00

11
12
13
14
15
1.6
1.7

1.8
1.9
1.10
111
112

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. Gerard J. Arpey
Re-elect Mr. Ari Bousbib

Re-elect Mr. Jeffery H. Boyd
Re-elect Mr. Gregory D. Brenneman
Re-elect Mr. J. Frank Brown
Re-elect Mr. Albert P. Carey

Re-elect Ms. Helena B. Foulkes

Re-elect Ms. Linda R. Gooden
Re-elect Mr. Wayne M. Hewett
Elect Mr. Manuel Kadre
Re-elect Ms. Stephanie Linnartz
Re-elect Mr. Craig A. Menear

Election of the auditor

Advisory vote on executive remuneration

Shareholder resolution: Report on EEO-1

Disclosure

Shareholder resolution: Call Special
Shareholder Meetings

Shareholder resolution: Report on Prison

Labor in the Supply Chain

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

CONTRE

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR
CONTRE
POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR
CONTRE
POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

Concerns over the director's
attendance rate, which was below
75% during the year under review.

Combined chairman and CEO.

Excessive variable remuneration.

Enhanced disclosure on gender
equality and ethnic diversity.

The proposed threshold would
enhance the right of shareholders
to call a special meeting.

We support corporate policies that
encourage social responsibility.
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Honda Motor
Assemblée générale ordinaire du 19 juin 2019 10:00

11
12
13
14
15
1.6
1.7
1.8

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Election of Directors

Re-elect Mr. Toshiaki Mikoshiba
Re-elect Mr. Takahiro Hachigo
Re-elect Mr. Seiji Kuraishi
Re-elect Mr. Yoshi Yamane
Re-elect Mr. Kohei Takeuchi
Re-elect Mr. Motoki Ozaki

Elect Ms. Hiroko Koide

Re-elect Mr. Takanobu Ito

Election of directors to the audit and
supervisory committee

Re-elect Mr. Masahiro Yoshida
Re-elect Mr. Masafumi Suzuki
Re-elect Mr. Hideo Takaura
Re-elect Ms. Mayumi Tamura

Elect Mr. Kunihiko Sakai

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Notre commentaire
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Honeywell International
Assemblée générale ordinaire du 29 avril 2019 10:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos
1 Elections of directors

11 Re-elect Mr. Darius Adamczyk POUR CONTRE
1.2 Re-elect Mr. Duncan B. Angove POUR POUR
1.3 Re-elect Mr. William S. Ayer POUR POUR
14 Re-elect Mr. Kevin Burke POUR POUR
1.5 Re-elect Mr. Jaime Chico Pardo POUR CONTRE
1.6 Re-elect Mr. D. Scott Davis POUR POUR
1.7 Re-elect Ms. Linnet F. Deily POUR POUR
1.8 Re-elect Mr. Judd Gregg POUR POUR
1.9 Re-elect Mr. Lord Clive Hollick POUR POUR
1.10 Re-elect Ms. Grace D. Lieblein POUR POUR
1.11  Re-elect Mr. George Paz POUR POUR
1.12  Re-elect Ms. Robin L. Washington POUR CONTRE
2 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE
3 Election of the auditor POUR POUR
4 Shareholder resolution: Allow shareholders to CONTRE POUR

act by written consent

5 Shareholder resolution: Disclose lobbying CONTRE POUR
payments and policy

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

® CONTRE
POUR
POUR
POUR

® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE

® CONTRE
POUR
® POUR

® POUR

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Concerns over the director's time
commitments.

Excessive variable remuneration.

Taking action by written consent
in lieu of a meeting is a
mechanism shareholders can use
to raise important matters without
convening an EGM.

Enhanced disclosure on lobbying
expenses.
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Hong Kong & China Gas

Assemblée générale ordinaire du 28 mai 2019 12:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos
1 To receive the audited consolidated financial POUR POUR
statements of the company

2 Declare a final dividend POUR POUR
3 Elections of directors

3.1 Re-elect Mr. Colin Ko Yin Lam POUR CONTRE
3.2 Re-elect Mr. Ka Shing Lee POUR CONTRE
3.3 Re-elect Mr. Peter Wai Yee Wong POUR CONTRE
3.4 Elect Dr. Moses Cheng Mo-chi POUR CONTRE
4 Election of the auditor POUR POUR
5.1 Approve the issue of bonus shares POUR POUR
5.2 Approve the share buyback POUR POUR
5.3 To approve the renewal of the general POUR POUR

mandate for the issue of additional shares

5.4 To allot, issue or otherwise deal with POUR CONTRE
additional shares equal to the number of
shares (under ITEM 5.2)

6 To approve amendments to the company's POUR POUR
articles of association

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

POUR

POUR

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR

® CONTRE

POUR

Notre commentaire

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Non independent director
(representative of an important
shareholder). The number of
important shareholder
representatives on the board is
sufficient and the board lacks
independence.

Executive director. The board is
not sufficiently independent.

Concerns over the director's time
commitments.

The amount to be repurchased
exceeds 10% of the share capital.
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Hong Kong Exchange & Clearing

Assemblée générale ordinaire du 24 avril 2019 16:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos

1 To receive the audited consolidated financial POUR POUR
statements of the company

Elections of directors

2 Re-elect Mr. Apurv Bagri POUR POUR

3 Approve PricewaterhouseCoopers as POUR POUR
Auditors and Authorize Board to Fix Their
Remuneration

4 To authorise the buy back of shares in the POUR POUR
company

5 To issue and deal with additional shares in POUR POUR
the company

6.a To approve board fees POUR CONTRE

6.b To approve committee fees POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

POUR

Notre commentaire

The proposed increase relative to
the previous year is not justified.
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Hoya

Assemblée générale ordinaire du 26 juin 2019 10:00

N°
1

11
12
13
14
15
1.6

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Election of Directors

Re-elect Ms. Yukako Uchinaga
Re-elect Mr. Mitsudo Urano
Re-elect Mr. Takeo Takasu
Re-elect Mr. Shuzo Kaihori
Re-elect Mr. Hiroaki Yoshihara

Re-elect Mr. Hiroshi Suzuki

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.
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CAP///PREVOYANCE

HSBC

Assemblée générale ordinaire du 12 avril 2019 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire
1 To approve the financial statements and the POUR POUR POUR
annual report
2 An advisory vote on the remuneration report POUR CONTRE ® CONTRE Excessive fixed and variable
remuneration.
3 Approve the remuneration policy POUR CONTRE ® CONTRE Excessive fixed remuneration.

Potential excessive awards.

4a To elect as a director, Ewen Stevenson POUR POUR POUR
4b To elect as a director, José Meade Kuribrefia POUR POUR POUR
4c To re-elect as a director, Kathleen Casey POUR POUR POUR
4d To re-elect as a director, Laura Cha POUR POUR POUR
4e To re-elect as a director, Henri de Castries POUR POUR POUR
4f To re-elect as a director, John Flint POUR POUR POUR
49 To re-elect as a director, Irene Lee POUR CONTRE ® CONTRE Concqrns over the director's time
commitments.
4h To re-elect as a director, Heidi Miller POUR POUR POUR
4 To re-elect as a director, Marc Moses POUR POUR POUR
4j To re-elect as a director, David Nish POUR POUR POUR
4k To re-elect as a director, Jonathan Symonds POUR POUR POUR
41 To re-elect as a director, Jackson Tai POUR POUR POUR
4m To re-elect as a director, Mark Tucker POUR POUR POUR
4n To re-elect as a director, Pauline van der POUR POUR POUR
Meer Mohr
5 To reappoint PricewaterhouseCoopers LLP POUR POUR POUR

as auditor of the company

6 To authorise the directors to determine the POUR POUR POUR
remuneration of the auditors

7 To approve political donations POUR CONTRE ® CONTRE Authorisation to make political
donations exceeds our guidelines.

8 To approve a general authority to the POUR POUR POUR
directors to issue shares

9 To approve a general authority to the POUR POUR POUR
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

10 To approve a specific authority to the POUR POUR POUR
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

11 To authorise the directors to allot any POUR POUR POUR
repurchased shares

12 To allow the Company to make market POUR POUR POUR
purchases of its own shares

13 To approve a general authority to the POUR CONTRE ® CONTRE Additional potential dilution which
directors to issue Contingent Convertible is not in shareholders' interests.
Securities

14 To approve a general authority to the POUR CONTRE ® CONTRE Additional potential dilution which
directors to dis-apply pre-emption rights on is not in shareholders' interests.
the issue of Contingent Convertible
Securities
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N° Ordre du jour Conseil d'admin.

15 To authorise the Board to offer a scrip POUR
dividend

16 To approve that the notice period for general POUR

meetings, other than AGMs, shall be 14 days

17 To request that the Board abolish or remedy CONTRE
the unfair discriminatory practice of taking
state deduction from pensions paid to
members of the post 1974 Midland Bank
pension scheme

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ethos

POUR

CONTRE

POUR

Notre position

POUR
® CONTRE
® POUR

Notre commentaire

14-days is insufficient for
shareholders to vote in an
informed manner.

We support corporate policies to
prevent discrimination.
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Humana
Assemblée générale ordinaire du 18 avril 2019 09:30

N°

12
13
14

15

1.6

1.7
1.8

1.9

1.10

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. Kurt J. Hilzinger

Re-elect Mr. Bruce D. Broussard
Re-elect Mr. Frank J. Bisignano

Re-elect Mr. Frank A. D'Amelio

Re-elect Prof. Dr. Karen B. DeSalvo

Re-elect Mr. W. Roy Dunbar

Re-elect Mr. David A. Jones, Jr

Re-elect Mr. William J. McDonald

Re-elect Mr. James J. O'Brien

Re-elect Ms. Marissa T. Peterson

Election of the auditor

Advisory vote on executive remuneration

Approve the Amended Stock Incentive Plan

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

Ethos

CONTRE

POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR
CONTRE

CONTRE

POUR
POUR
CONTRE
CONTRE

Notre position

® CONTRE

POUR
POUR

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR

® CONTRE

® CONTRE

POUR
POUR
CONTRE
CONTRE

Notre commentaire

Non independent director (board
membership exceeding time limit
for independence). The board is

not sufficiently independent.

Non independent director
(business connections with the
company). The board is not
sufficiently independent.

Non independent director (various
reasons). The board is not
sufficiently independent.

Non independent director (board
membership exceeding time limit
for independence). The board is

not sufficiently independent.

Non independent director (board
membership exceeding time limit
for independence). The board is

not sufficiently independent.

Non independent director (board
membership exceeding time limit
for independence). The board is

not sufficiently independent.

Excessive variable remuneration.

The non-executive directors
receive options.
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CAP///PREVOYANCE

Iberdrola

Assemblée générale ordinaire du 30 mars 2019 11:30

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Approval of the annual accounts for FY 2018

Approval of the management reports for FY
2018

Approval of the statement of non-financial
information for FY 2018

Approval of the management of the Board of
Directors in FY 2018

Amendment of the preamble and articles 4,
6, 7, 8, 22, 32, 33, 34 and 49 of the Bylaws

Amendment of articles 37 and 41 of the
By-Laws related to the Corporate Social
Responsibility Committee

Allocation of result and distribution of
dividends for FY 2018

First increase in capital by means of a scrip
issue at a maximum reference market value
of € 1'520 million

Second increase in capital by means of a
scrip issue at a maximum reference market
value of € 1'235 million

Reduction in share capital by means of the
retirement of a maximum of 280'457'000 own
shares (4.3% of the share capital)

Advisory vote on the Annual Director
Remuneration Report

Appointment of Ms. Sara de la Rica
Goiricelaya as independent Director

Ratification of the appointment and
re-election of Mr. Xabier Sagredo Ormaza as
independent Director

Re-election of Ms. Maria Helena Antolin
Raybaud as independent Director

Re-election of Mr. José W. Fernandez as
independent Director

Re-election of Ms. Denise Holt as
independent Director

Re-election of Mr. Manuel Moreu Munaiz as
independent Director

Re-election of Mr Ignacio Sanchez Galan as
executive Director

Setting of the number of members of the
Board of Directors at 14

Delegation of powers for the completion of
formalities

Conseil d'admin.

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

POUR

Notre position

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

POUR

POUR

Notre commentaire

Excessive total remuneration.

Concerns over the severance
payments which are considered
excessive.

Combined chairman and CEO.
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CAP///PREVOYANCE

IBM

Assemblée générale ordinaire du 30 avril 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Michael L. Eskew POUR POUR POUR

12 Re-elect Mr. David N. Farr POUR POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Alex Gorsky POUR POUR POUR

14 Elect Prof. Michelle Howard POUR POUR POUR

15 Re-elect Dr. Shirley A. Jackson POUR POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Andrew N. Liveris POUR POUR POUR

1.7 Elect Ms. Martha E. Pollack POUR POUR POUR

1.8 Re-elect Ms. Virginia M. Rometty POUR CONTRE ® CONTRE Combined chairman and CEO.

1.9 Re-elect Mr. Joseph R. Swedish POUR POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Sidney Taurel POUR POUR POUR

1.11  Re-elect Mr. Peter R. Voser POUR POUR POUR

1.12  Re-elect Mr. Frederick H. Waddell POUR POUR POUR

2 Election of the auditor POUR POUR POUR

3 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE Excessive variable remuneration.

4 Amed the long-term incentive plan for certain POUR CONTRE ® CONTRE Excessive discretion of the
executive awards remuneration committee in

determining the performance
criteria.

5 Shareholder resolution: Allow shareholders to CONTRE POUR ® POUR Taking action by written consent

act by written consent in lieu of a meeting is a

mechanism shareholders can use
to raise important matters without
convening an EGM.

6 Shareholder resolution: Independent CONTRE POUR ® POUR An independent chairman can
chairman ensure independent oversight of
management.

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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CAP///PREVOYANCE

lllinois Tool Works
Assemblée générale ordinaire du 03 mai 2019 10:00

11
12

1.3
14
15
1.6
1.7

1.8
19
1.10
111

N/A :

Ordre du jour

Elections of directors
Re-elect Mr. Daniel Brutto

Re-elect Ms. Susan Crown

Re-elect Mr. James W. Giriffith
Re-elect Mr. Jay L. Henderson
Re-elect Mr. Richard H. Lenny
Re-elect Mr. E. Scott Santi

Re-elect Mr. James A. Skinner

Re-elect Mr. David B. Smith Jr.

Re-elect Ms. Pamela B. Strobel

Re-elect Mr. Kevin M. Warren

Re-elect Mr. Anré D. Williams

Election of the auditor

Advisory vote on executive remuneration

Shareholder resolution: Allow shareholders to
act by written consent

Shareholder resolution: Greenhouse Gas
Emissions Targets

Conseil d'admin.

POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ethos Notre position
POUR POUR
CONTRE ® CONTRE
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
CONTRE ® CONTRE
CONTRE ® CONTRE
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
CONTRE ® CONTRE
POUR ® POUR
POUR ® POUR

Notre commentaire

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Combined chairman and CEO.

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

Excessive variable remuneration.

Taking action by written consent
in lieu of a meeting is a
mechanism shareholders can use
to raise important matters without
convening an EGM.

Enhanced disclosure on
environmental issues.
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CAP///PREVOYANCE

lllumina
Assemblée générale ordinaire du 29 mai 2019 10:00

11
12

a A w N

N/A

Ordre du jour Conseil d'admin.

Elections of directors

Re-elect Dr. Frances Arnold POUR
Re-elect Mr. Francis deSouza POUR
Elect Ms. Sue Siegel POUR
Election of the auditor POUR
Advisory vote on executive remuneration POUR
Declassify the board of directors POUR
Shareholder resolution: Enhance CONTRE
election-related disclosures (political

spending)

: Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ethos

POUR
POUR
CONTRE

POUR
CONTRE
POUR
POUR

Notre position

POUR
POUR
® CONTRE

POUR
® CONTRE

POUR
® POUR

Notre commentaire

Concerns over the director's time
commitments.

Excessive variable remuneration.

Enhanced disclosure on political
donations.
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CAP///PREVOYANCE

Imperial Brands

Assemblée générale ordinaire du 06 février 2019 14:30

© 0o N o o A w DN

R R =
A W N B O

15

16
17

18

19

20

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

To approve the financial statements and the
annual report

An advisory vote on the remuneration report
To declare a dividend

To elect as a director, Susan Clark

To re-elect as a director, Alison Cooper

To re-elect as a director, Therese Esperdy
To re-elect as a director, Simon Langelier
To re-elect as a director, Matthew Phillips
To re-elect as a director, Steven Stanbrook
To re-elect as a director, Oliver Tant

To re-elect as a director, Mark Williamson
To re-elect as a director, Karen Witts

To re-elect as a director, Malcolm Wyman

To reappoint PricewaterhouseCoopers LLP
as auditor of the company

To authorise the directors to determine the
remuneration of the auditors

To approve political donations

To approve a general authority to the
directors to issue shares

To approve a general authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

To allow the Company to make market
purchases of its own shares

To approve that the notice period for general

meetings, other than AGMs, shall be 14 days

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

CONTRE

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

CONTRE

Notre position

POUR

® CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

® CONTRE

Notre commentaire

Excessive variable remuneration.

The auditor's long tenure raises
independence concerns.

14-days is insufficient for
shareholders to vote in an
informed manner.

230 | eethos



CAP///PREVOYANCE

Inditex

Assemblée générale ordinaire du 17 juillet 2019 12:00

6.b

6.c

6.d

7.a

7.b

10

11

12

13

14

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Approval of the individual Annual Accounts of
Inditex SA for fiscal year ended 31 January
2019

Approval of the consolidated Annual
Accounts of Inditex Group for fiscal year
ended 31 January 2019

Approval of the non-financial information
statement for FY 2018

Allocation of net income and distribution of
dividends

Fixing the number of members of the Board
of Directors at 11

Re-election of Mr. Pablo Isla Alvarez de
Tejera as executive Director

Re-election of Mr. Amancio Ortega Gaona as
proprietary Director

Appointment of Mr. Carlos Crespo Gonzalez
as executive Director

Re-election of Mr. Emilio Saracho Rodriguez
de Torres as independent Director

Re-election of Mr. José Luis Duran Schulz as
independent Director

Amendment of Art. 13 of the Bylaws ("The
General Meeting of Shareholders")

Amendments to the Bylaws related to the
Board of Directors and its Committees

Amendment of Art. 34 ("Annual Accounts"),
Art. 37 ("Declaration of dividends") and Art.
38 ("Filing of accounts") of the Bylaws

Re-election of Deloitte as statutory auditor of
the Company and its Group for fiscal year
2019

Approval of a long-term incentive plan in
cash and in shares

Authorization for the acquisition of treasury
shares

Partial amendment of the remuneration policy
for Directors for fiscal years 2019, 2020 and
2021

Advisory vote on the Annual Report on
Directors' Remuneration

Delegation of powers for the completion of
formalities

Information on the amendments to the Board
of Directors' Regulations

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

SANS VOTE

Ethos

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

CONTRE

POUR

POUR

SANS VOTE

Notre position

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

POUR

® CONTRE

POUR

POUR

SANS VOTE

Notre commentaire

The director has been sitting on
the board for over 20 years and is
over 75 years old, which both
exceed guidelines.

Performance targets are not
sufficiently challenging.

Concerns over the severance
payments which are considered
excessive.
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Infineon Technologies
Assemblée générale ordinaire du 21 février 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin.
1 Receive the Annual Report SANS VOTE

2 Approve the Dividend POUR

3 Approve Discharge of Management Board POUR

4 Approve Discharge of Supervisory Board POUR

5 Appoint the Auditors POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ethos

SANS VOTE
POUR
POUR

CONTRE
CONTRE

Notre position

SANS VOTE
POUR
POUR

® CONTRE
® CONTRE

Notre commentaire

The auditor's long tenure raises
independence concerns.
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CAP///PREVOYANCE

ING Groep

Assemblée générale ordinaire du 23 avril 2019 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire
1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
2a. Report of the executive board for the financial SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
year 2018
2b. Report on sustainability SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
2c. Report of the supervisory board for the SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
financial year 2018
2d. Explanation of remuneration policy SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
2e. Adoption of the financial statements POUR POUR POUR
3a. Explanation of the policy on reserves and SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
dividends
3b. Approve allocation of income POUR POUR POUR
4. Discharge
4a. Discharge of executive board POUR CONTRE ® CONTRE We strongly disagree with the
management of the company's
affairs.
4b. Discharge of supervisory board POUR CONTRE ® CONTRE We strongly disagree with the
board's decisions.
5. Election of the auditors POUR POUR POUR

Composition of executive board

6. Election of Tanate Phutrakul POUR POUR POUR

7. Composition of the supervisory board

7a. Election of Mariana Gheorghe POUR POUR POUR

7b. Election of Mike Rees POUR POUR POUR

7c. Election of Herna Verhagen POUR CONTRE ® CONTRE Concerns over the director's time
commitments.

8a. Authorisation to issue shares in connection POUR POUR POUR

with a rights’ issue

8b. Authorisation to restrict or exclude POUR POUR POUR
pre-emptive rights

9. Authorisation to repurchase own shares POUR POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Intel
Assemblée générale ordinaire du 16 mai 2019 08:15

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos
1 Elections of directors

11 Re-elect Mr. Aneel Bhusri POUR CONTRE
1.2 Re-elect Mr. Andy D. Bryant POUR CONTRE
1.3 Re-elect Mr. Reed E. Hundt POUR POUR
14 Re-elect Mr. Omar Ishrak POUR POUR
15 Re-elect Prof. Risa Lavizzo-Mourey POUR CONTRE
1.6 Re-elect Prof. Dr. Tsu-Jae King Liu POUR CONTRE
1.7 Re-elect Mr. Gregory B. Smith POUR POUR
1.8 Elect Mr. Robert H. Swan POUR POUR
1.9 Re-elect Mr. Andrew Wilson POUR POUR
1.10 Re-elect Mr. Frank D. Yeary POUR POUR
2 Election of the auditor POUR POUR
3 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE
4 Amend the 2006 Equity Incentive Plan POUR CONTRE
5 Shareholder resolution: Allow shareholders to CONTRE POUR

act by written consent

6 Shareholder resolution: Report on gender CONTRE POUR
pay gap
7 Shareholder resolution: Advisory vote on CONTRE POUR

political contributions

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

CONTRE

CONTRE

POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
CONTRE

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

Non independent director
(business connections with the
company). The board is not
sufficiently independent.

Executive chairman. The board is
not sufficiently independent.

Non independent director (various
reasons). The board is not
sufficiently independent.

Non independent director (various
reasons). The board is not
sufficiently independent.

Excessive variable remuneration.

The potential variable
remuneration exceeds our
guidelines.

Taking action by written consent
in lieu of a meeting is a
mechanism shareholders can use
to raise important matters without
convening an EGM.

We support corporate policies
aiming to promote gender
equality.

Enhanced disclosure on political
donations.
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CAP///PREVOYANCE

IntercontinentalExchange
Assemblée générale ordinaire du 17 mai 2019 08:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Ms. Sharon Y. Bowen POUR POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Charles R. Crisp POUR POUR POUR

1.3 Re-elect Ms. Duriya M. Farooqui POUR POUR POUR

14 Re-elect Mr. Jean-Marc Forneri POUR POUR POUR

15 Re-elect Mr. William Hague POUR POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Frederick W. Hatfield POUR POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Thomas E. Noonan POUR POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Frederic V. Salerno POUR CONTRE ® CONTRE The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

1.9 Re-elect Mr. Jeffrey Sprecher POUR CONTRE ® CONTRE Combined chairman and CEO.

1.10 Re-elect Ms. Judith A. Sprieser POUR POUR POUR

1.11  Re-elect Mr. Vincent Tese POUR CONTRE ® CONTRE The director is over 75 years old,
Which exceeds guidelines for new
nominees.

2 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE Excessive variable remuneration.

3 Election of the auditor POUR POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Intesa Sanpaolo
Assemblée générale ordinaire du 30 avril 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin.

la Financial Statements as at 31 December POUR
2018

1b Allocation of the net profit of the year 2018 POUR

and dividend distribution

l.c Financial statements as at 31 December POUR
2018 of the merged subsidiary Intesa
Sanpaolo Group Services ScpA

1d Financial statements as at 31 December POUR
2018 of the merged subsidiary Cassa di
Risparmio di Pistoia e della Lucchesia SpA

2 Appointment of the independent auditors for POUR
the financial years 2021-2029

3.a Determination of the number of members of POUR
the Board of Directors

Appointment of the Board of Directors and SANS VOTE
the members of the Audit Committee

3.b.1  Slate of nominees submitted by a group of S'ABSTENIR
banking foundations

3.b.2  Slate of nominees submitted by a group of S'ABSTENIR
institutional investors

3.c Election of the Chairman and one or more S'ABSTENIR
Deputy Chairpersons of the Board of
Directors

4.a Remuneration policies in respect of Board POUR
Directors

4.b Determination of the remuneration of Board S'ABSTENIR
Directors

4.c Remuneration and incentive policies of the POUR

Intesa Sanpaolo Group for 2019

4d Increase in the cap on the variable-to-fixed POUR
remuneration to certain categories of
personnel of Asset Management subsidiaries

4.e Integration to the criteria for the POUR
determination of severance payments

4.f 2018 Annual Incentive Plan based on POUR
financial instruments

4.9 Authorization for the purchase and disposal POUR
of treasury shares

5 Proposal for settlement of the liability action POUR
brought against the former Chairman and the
former General Manager of the merged
subsidiary Banca Monte Parma SpA

A Deliberations on Possible Legal Action S'ABSTENIR
Against Directors if Presented by
Shareholders

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ethos

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

SANS VOTE

POUR

NE PAS VOTER

POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

Notre position

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

SANS VOTE

® POUR

@E PAS VOTER

® POUR

POUR

® CONTRE

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

Notre commentaire

The proposed slate would
improve the level of independence
of the board.

The board proposes two slates,
this slate is not to be voted.

No concerns over the proposed
chairman and vice-chairman of
the board of directors.

The information provided is
insufficient.

Excessive fixed remuneration.

The formal meeting agenda does
not include this proposal.
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Intuit

Assemblée générale ordinaire du 17 janvier 2019 08:00

la
1.b
lc
1.d
le
1.f

lg
1.h
Li

1]

1.k

3

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Ms. Eve Burton
Re-elect Mr. Scott D. Cook
Re-elect Mr. Richard L. Dalzell
Elect Mr. Sasan Goodarzi
Re-elect Ms. Deborah Liu
Re-elect Ms. Suzanne Nora Johnson
Re-elect Mr. Dennis D. Powell
Re-elect Mr. Brad D. Smith
Re-elect Mr. Thomas Szkutak
Re-elect Mr. Raul Vazquez
Re-elect Mr. Jeff Weiner

Advisory vote on executive remuneration

Election of the auditor

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE

POUR

Notre commentaire

Excessive variable and total

remuneration.
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Intuitive Surgical

Assemblée générale ordinaire du 25 avril 2019 15:00

N°

11
12
13
14
15
1.6

1.7
1.8
1.9

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Dr. Craig H. Barratt
Re-elect Dr. Gary S. Guthart
Re-elect Ms. Amal M. Johnson
Elect Dr. Don R. Kania

Re-elect Mr. Keith R. Leonard Jr.

Re-elect Dr. Alan J. Levy

Re-elect Ms. Jami Dover Nachtsheim
Re-elect Mr. Mark J. Rubash

Re-elect Mr. Lonnie M. Smith

Advisory vote on executive remuneration
Election of the auditor

Approve the Incentive Award Plan

Shareholder resolution: Eliminate
Supermajority Voting Provisions

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR

CONTRE

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR
POUR
CONTRE

CONTRE
POUR
CONTRE

POUR

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR
POUR
CONTRE

CONTRE
POUR
CONTRE

POUR

Notre commentaire

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Excessive variable remuneration.

The non-executive directors
receive options.

The proposal aims at improving
shareholder rights.
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Investor AB
Assemblée générale ordinaire du 08 mai 2019 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire

1. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR POUR

2. Preparation and approval of the voting POUR POUR POUR
register

3. Approval of the agenda POUR POUR POUR

4. Election of persons to verify the minutes of POUR POUR POUR
the Meeting

5. Determination whether the Meeting has been POUR POUR POUR
duly convened

6. Presentation of the (consolidated) annual SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
report and the (consolidated) auditor’s report

7. Address by the CEO SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE

8. Report on the work of the board of directors SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
and its committees

9. Adoption of the financial statements POUR POUR POUR

10. Resolution on the discharge of the members POUR POUR POUR
of the board of directors and the CEO from
liability

11. Approve allocation of income and dividend POUR POUR POUR

12a.  Resolution on the number of POUR POUR POUR

shareholder-elected members of the board of
directors to be appointed

12b.  Resolution on the number of auditors to be POUR POUR POUR

appointed

13a.  Approve directors' fees POUR POUR POUR

13b.  Approve auditors’ fees POUR POUR POUR

14. Composition of the board of directors

1l4a.  Election of Dominic Barton POUR POUR POUR

14b.  Election of Gunnar Brock POUR POUR POUR

14c. Election of Johan Forssell POUR POUR POUR

14d. Election of Magdalena Gerger POUR CONTRE ® CONTRE Concerns over the director's time
commitments.

14e. Election of Tom Johnstone POUR CONTRE ® CONTRE Non independent director
(representative of an important
shareholder). The number of
important shareholder
representatives on the board is
sufficient and the board lacks
independence.

141, Election of Sara Mazur POUR CONTRE ® CONTRE Non independent director
(representative of an important
shareholder). The number of
important shareholder
representatives on the board is
sufficient and the board lacks
independence.

14g.  Election of Grace Reksten Skaugen POUR POUR POUR
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N°

14h.

14i.
14;.

14k.

15.
16.

17a.
17hb.

17c.

18a.
18hb.

19.

20.
N/A

Ordre du jour Conseil d'admin.

Election of Hans Stréberg POUR
Election of Lena Treschow Torell POUR
Election of Jacob Wallenberg POUR
Election of Marcus Wallenberg POUR
Election of the Chairman of the board POUR
Election of auditor POUR
Approve executive remuneration guidelines POUR
Approve LT incentive plan POUR
Approve LT incentive plan for employees in POUR
subsidiary Patricia Industries (PI)

Authorisation to repurchase own shares POUR
Transfer of own shares under the (2019) LT POUR
incentive plan

Shareholder proposal: To instruct the CEO to PAS DE
present a report at the 2020 AGM on RECOMMAND.
Investor’s future engagement in Sub-Saharan

Africa

Closing of the Meeting SANS VOTE

: Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ethos Notre position
CONTRE ® CONTRE
POUR POUR
POUR POUR
CONTRE ® CONTRE
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
CONTRE ® CONTRE
CONTRE ® CONTRE
POUR POUR
CONTRE ® CONTRE
POUR ® POUR
SANS VOTE SANS VOTE

Notre commentaire

Non independent director
(representative of an important
shareholder). The number of
important shareholder
representatives on the board is
sufficient and the board lacks
independence.

Non independent director
(representative of an important
shareholder). The number of
important shareholder
representatives on the board is
sufficient and the board lacks
independence.

Concerns over the director's time
commitments.

Performance targets are not
sufficiently challenging.

Performance targets are not
sufficiently challenging.

Performance targets are not
sufficiently challenging.

The resolution is in line with the
long-term interests of the majority
of the company's stakeholders.
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Itochu
Assemblée générale ordinaire du 21 juin 2019 10:00

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9
2.10

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Dividend Allocation

Election of Directors

Re-elect Mr. Masahiro Okafuji
Re-elect Mr. Yoshihisa Suzuki
Re-elect Mr. Tomofumi Yoshida
Elect Mr. Yuji Fukuda

Re-elect Mr. Fumihiko Kobayashi
Re-elect Mr. Tsuyoshi Hachimura
Re-elect Ms. Atsuko Muraki
Re-elect Mr. Harufumi Mochizuki
Re-elect Mr. Masatoshi Kawana

Elect Ms. Makiko Nakamori

Elect Mr. Kentaro Uryu as a Corporate

Auditor

Revision of Remuneration Amount for

Directors

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

Ethos

POUR

CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

CONTRE

Notre position

POUR

® CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

® CONTRE

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

The potential variable
remuneration exceeds our

guidelines.
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Japan Post
Assemblée générale ordinaire du 19 juin 2019 10:00

N°

11
12
13
14
15
1.6

1.7
1.8
19
1.10
111
1.12
1.13
1.14
1.15

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Election of Directors

Re-elect Mr. Masatsugu Nagato
Re-elect Mr. Yasuo Suzuki
Re-elect Mr. Norito Ikeda
Re-elect Mr. Kunio Yokoyama
Re-elect Mr. Mitsuhiko Uehira

Re-elect Mr. Riki Mukai

Re-elect Mr. Akio Mimura

Re-elect Mr. Tadashi Yagi

Re-elect Mr. Kunio Ishihara
Re-elect Mr. Charles Ditmars Lake Il
Re-elect Ms. Michiko Hirono
Re-elect Mr. Tsuyoshi Okamoto
Re-elect Ms. Miharu Koezuka

Elect Mr. Takayuki Aonuma

Elect Ms. Sakie Akiyama

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Ethos

CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR

CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Notre position

® CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR

® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

The director has held executive
functions in the company during
the last three years and sits on
the audit committee.
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Japan Tobacco

Assemblée générale ordinaire du 20 mars 2019 10:00

N°

3.1
3.2

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Dividend Allocation

Amendment to Articles of Incorporation
Election of Directors

Elect Mr. Kazuhito Yamashita

Elect Ms. Yukiko Nagashima

Election of Five Audit and Supervisory Board
Members

Elect Ms. Ryoko Nagata as a Corporate
Auditor

Elect Mr. Hiroshi Yamamoto as a Corporate
Auditor

Elect Mr. Toru Mimura as a Corporate
Auditor

Elect Mr. Hiroshi Obayashi as a Corporate
Auditor

Elect Mr. Koji Yoshikuni as a Corporate
Auditor

Revision of the Remuneration for Board
Members

Revision of the Stock Option Plan

Revision of the Remuneration for the Audit
and Supervisory Board

Conseil d'admin.

POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

Ethos

POUR
POUR

POUR
POUR

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

Notre position

POUR
POUR

POUR
POUR

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

Notre commentaire

Inside corporate auditor. The
board of corporate auditors does
not include a majority of
independent members.

Inside corporate auditor. The
board of corporate auditors does
not include a majority of
independent members.

Outside non-independent
corporate auditor. The board of
corporate auditors does not
include a majority of independent
members.

243 | eethos



CAP///PREVOYANCE

Jardine Matheson Holdings
Assemblée générale ordinaire du 09 mai 2019 09:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire

1 To receive the audited consolidated financial POUR POUR POUR
statements of the company

Elections of directors

2 Re-elect Mr. Mark Greenberg POUR CONTRE ® CONTRE Executive director. The board is
not sufficiently independent.

3 Elect Mr. Stuart Thomson Gulliver POUR POUR POUR

4 Re-elect Mr. Julien Hui POUR POUR POUR

5 Re-elect Mr. Jeremy Parr POUR CONTRE ® CONTRE Executive director. The board is
not sufficiently independent.

6 Re-elect Mr. James Sassoon POUR POUR POUR

7 Re-elect Mr. Michael Wei Kuo Wu POUR CONTRE ® CONTRE Non independent director
(business connections with the
company). The board is not
sufficiently independent.

8 Approve board fees POUR POUR POUR

9 Election of the auditor POUR POUR POUR

10 Authority to issue and allot ordinary shares POUR CONTRE ® CONTRE Excessive potential capital
increase without pre-emptive
rights.

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Johnson & Johnson
Assemblée générale ordinaire du 25 avril 2019 10:00

N°

1.2
1.3
14

15
1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

111

112

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Prof. Dr. Mary C Beckerle

Re-elect Mr. D. Scott Davis

Re-elect Mr. lan E.L. Davis

Re-elect Prof. Dr. Jennifer A. Doudna

Re-elect Mr. Alex Gorsky

Elect Ms. Marillyn A. Hewson

Re-elect Dr. Mark B. McClellan

Re-elect Ms. Anne M. Mulcahy

Re-elect Mr. William D. Perez

Re-elect Mr. Charles O. Prince

Re-elect Dr. A. Eugene Washington

Re-elect Mr. Ronald A. Williams

Advisory vote on executive remuneration

Election of the auditor

Shareholder resolution: Clawback Disclosure

Shareholder resolution: Executive

Compensation and Drug Pricing Risks

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

Ethos

CONTRE

POUR
POUR
CONTRE

CONTRE
CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE
POUR
POUR

POUR

Notre position

® CONTRE

POUR
POUR

® CONTRE

® CONTRE
® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR

® POUR

® POUR

Notre commentaire

Non independent director (various
reasons). The board is not
sufficiently independent.

Non independent director (various
reasons). The board is not
sufficiently independent.

Combined chairman and CEO.

Non independent director (various
reasons). The board is not
sufficiently independent.

Non independent director (various
reasons). The board is not
sufficiently independent.

Non independent director (various
reasons). The board is not
sufficiently independent.

Non independent director (various
reasons). The board is not
sufficiently independent.

Non independent director (board
membership exceeding time limit
for independence). The board is

not sufficiently independent.

Non independent director (various
reasons). The board is not
sufficiently independent.

Non independent director (various
reasons). The board is not
sufficiently independent.

Excessive variable remuneration.

The proposal aims at improving
the remuneration policy.

We strongly support the right of
shareholders to address
pay-related concerns.
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JPMorgan Chase

Assemblée générale ordinaire du 21 mai 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos
1 Elections of directors

11 Re-elect Ms. Linda B. Bammann POUR POUR
1.2 Re-elect Mr. James A. Bell POUR POUR
1.3 Re-elect Mr. Stephen B. Burke POUR CONTRE
1.4 Re-elect Mr. Todd A. Combs POUR POUR
15 Re-elect Mr. James S. Crown POUR CONTRE
1.6 Re-elect Mr. James Dimon POUR CONTRE
1.7 Re-elect Mr. Timothy P. Flynn POUR POUR
1.8 Re-elect Ms. Mellody Hobson POUR POUR
1.9 Re-elect Mr. Laban P. Jackson, Jr POUR CONTRE
1.10 Re-elect Mr. Michael A. Neal POUR POUR
1.11 Re-elect Dr. Lee R. Raymond POUR CONTRE
2 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE
3 Election of the auditor POUR POUR
4 Shareholder resolution: Gender pay equity CONTRE POUR

report
5 Shareholder resolution: Proxy access CONTRE POUR
6 Shareholder resolution: Introduce cumulative CONTRE POUR
voting

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

POUR
POUR
® CONTRE
POUR
® CONTRE
® CONTRE
POUR
POUR
® CONTRE
POUR
® CONTRE
® CONTRE
POUR
® POUR
® POUR
® POUR

Notre commentaire

Non independent director
(business connections with the
company). The board is not
sufficiently independent.

Non independent director (various
reasons). The board is not
sufficiently independent.

Combined chairman and CEO.

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines for new
nominees.

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

Excessive variable remuneration.

Enhanced disclosure on gender
equality.

Permitting shareholders to
nominate board members gives
shareholders more power to
shape the board make up.

Cumulative voting allows minority
shareholders to support the
election of a nominee which would
otherwise not be possible.
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JXTG Holdings

Assemblée générale ordinaire du 26 juin 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position
1 Dividend Allocation POUR POUR POUR
2 Election of Directors

2.1 Re-elect Mr. Tsutomu Sugimori POUR CONTRE ® CONTRE
2.2 Re-elect Mr. Jun Mutoh POUR POUR POUR
2.3 Re-elect Mr. Junichi Kawada POUR POUR POUR
2.4 Re-elect Mr. Hiroji Adachi POUR POUR POUR
25 Re-elect Mr. Satoshi Taguchi POUR POUR POUR
2.6 Re-elect Mr. Katsuyuki Ota POUR CONTRE ® CONTRE
2.7 Re-elect Mr. Hiroshi Hosoi POUR CONTRE ® CONTRE
2.8 Elect Mr. Yoshiaki Ouchi POUR CONTRE ® CONTRE
29 Elect Mr. Seiichi Murayama POUR CONTRE ® CONTRE
2.10 Re-elect Ms. Hiroko Ota POUR POUR POUR
2.11  Re-elect Mr. Mutsutake Otsuka POUR POUR POUR
2.12  Re-elect Mr. Yoshiiku Miyata POUR POUR POUR
3 Elect Mr. Yuko Mitsuya as Audit and POUR POUR POUR

Supervisory Committee Member

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

Executive director and the board
size is excessive.

Executive director and the board
size is excessive.

Executive director and the board
size is excessive.

Executive director and the board
size is excessive.
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Kao
Assemblée générale ordinaire du 26 mars 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire
1 Dividend Allocation POUR POUR POUR

2 Election of Directors

2.1 Re-elect Mr. Michitaka Sawada POUR CONTRE ® CONTRE Combined chairman and CEO.
2.2 Re-elect Mr. Toshiaki Takeuchi POUR POUR POUR

2.3 Re-elect Mr. Yoshihiro Hasebe POUR POUR POUR

2.4 Elect Mr. Tomoharu Matsuda POUR POUR POUR

25 Re-elect Mr. Sonosuke Kadonaga POUR POUR POUR

2.6 Re-elect Mr. Osamu Shinobe POUR POUR POUR

2.7 Elect Prof. Dr. Chiaki Mukai POUR POUR POUR

2.8 Elect Mr. Nobuhide Hayashi POUR POUR POUR

3 Elect Ms. Hideko Aoki as a Corporate Auditor POUR POUR POUR

4 Revision of the remuneration of the audit and POUR POUR POUR

supervisory board members

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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KBC Group

Assemblée générale mixte du 02 mai 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire

ORDINARY GENERAL MEETING

1. Report of the board of directors on the annual SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE

accounts

2. Report of the statutory auditor on the annual SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE

accounts

3. Communication of the consolidated annual SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE

accounts

4. Adoption of the financial statements POUR POUR POUR

5. Approve allocation of income and dividend POUR POUR POUR

6. Approve remuneration report POUR CONTRE ® CONTRE The information provided on the
performance targets is insufficient.

7. Discharge of members of the board of POUR POUR POUR

directors

8. Discharge of the statutory auditor POUR POUR POUR

9. Remuneration of auditor POUR POUR POUR

10. Election of auditor POUR POUR POUR

11. Composition of the board of directors

11.a  Election of Koenraad Debackere POUR POUR POUR

11.b  Re-Election of Alain Bostoen POUR CONTRE ® CONTRE Non independent director
(representative of an important
shareholder). The number of
important shareholder
representatives on the board is
sufficient and the board lacks
independence.

11.c  Re-Election of Franky Depickere POUR CONTRE ® CONTRE Non independent director
(representative of an important
shareholder). The number of
important shareholder
representatives on the board is
sufficient and the board lacks
independence.

11.d Re-Election of Frank Donck POUR CONTRE ® CONTRE Non independent director
(representative of an important
shareholder). The number of
important shareholder
representatives on the board is
sufficient and the board lacks
independence.

11.e  Re-Election of Thomas Leysen POUR POUR POUR

12 Other business SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE

EXTRAORDINARY GENERAL MEETING

1. To align the Articles of Association with the POUR POUR POUR
new Belgian Code

2. To delete Article 10bis, paragraph 2 of the POUR POUR POUR
Atrticles of Association

3. Amendment of Article 12 of the Articles of POUR POUR POUR
Association

4. To delete Article 15 of the Articles of POUR POUR POUR
Association
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N° Ordre du jour Conseil d'admin.

5. Amendment of Article 20 of the Articles of POUR
Association

6. Amendment of Article 25 of the Articles of POUR
Association

7. To resolve that amendments to the Articles of POUR
Association will take effect on the date of
publication to the Belgian Official Gazette

8. Powers for filings POUR

9. Authorisation for implementation of the POUR
resolutions passed

10. Power of attorney to effect the requisite POUR

formalities with the Crossroads Bank for
Enterprises and tax authorities

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ethos Notre position
POUR POUR
CONTRE ® CONTRE
CONTRE ® CONTRE
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR

Notre commentaire

The amendment has a negative
impact on the rights or interests of
all or some of the shareholders.

The amendment has a negative
impact on the rights or interests of
all or some of the shareholders.
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KDDI Corp

Assemblée générale ordinaire du 19 juin 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire

1 Dividend Allocation POUR POUR POUR

2 Election of Directors

11 Re-elect Mr. Takashi Tanaka POUR CONTRE ® CONTRE Executive chairman. The board is

not sufficiently independent.

1.2 Re-elect Mr. Hirofumi Morozumi POUR CONTRE ® CONTRE Executive director. The board is
not sufficiently independent.

1.3 Re-elect Mr. Makoto Takahashi POUR CONTRE ® CONTRE Executive director. The board is
not sufficiently independent.

1.4 Re-elect Mr. Yoshiaki Uchida POUR CONTRE ® CONTRE Executive director. The board is
not sufficiently independent.

15 Re-elect Mr. Takashi Shoji POUR CONTRE ® CONTRE Executive director. The board is
not sufficiently independent.

1.6 Re-elect Mr. Shinichi Muramoto POUR CONTRE ® CONTRE Executive director. The board is
not sufficiently independent.

1.7 Re-elect Mr. Keiichi Mori POUR CONTRE ® CONTRE Executive director. The board is
not sufficiently independent.

1.8 Re-elect Mr. Kei Morita POUR CONTRE ® CONTRE Executive director. The board is
not sufficiently independent.

1.9 Elect Mr. Toshitake Amamiya POUR CONTRE ® CONTRE Executive director. The board is
not sufficiently independent.

1.10 Re-elect Mr. Goro Yamaguchi POUR CONTRE ® CONTRE Non independent director
(representative of an important
shareholder). The board is not
sufficiently independent.

1.11  Elect Mr. Keiji Yamamoto POUR CONTRE ® CONTRE Non independent director
(representative of an important
shareholder). The board is not
sufficiently independent.

1.12  Re-elect Mr. Yoshiaki Nemoto POUR POUR POUR
1.13  Re-elect Mr. Shigeo Ohyagi POUR POUR POUR
1.14  Elect Ms. Riyo Kano POUR CONTRE ® CONTRE Non independent director

(business connections with the
company). The board is not
sufficiently independent.

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Kering

Assemblée générale ordinaire du 24 avril 2019 15:00

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Ordre du jour

To approve the parent company's financial
statements

To approve the consolidated financial
statements

To approve the allocation of income and the
dividend payment

Board main features

To ratify the co-optation of Ginevra Elkann as
a Director for 1 year

To ratify the co-optation of Société Financiere
Pinault as a Director for 2 years

Ex-post binding "Say on Pay" vote on
remuneration of Frangois-Henri Pinault,
Chairman and CEO

Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive remuneration of Jean-Francgois
Palus, Deputy CEO

To approve the new remuneration policy of
Chairman and CEO

To approve the new executive remuneration
policy of Deputy CEO

To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

To authorise a potential reduction in the
company's share capital

To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

To authorise capital increases by transfer of
reserves

Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights by public
issuance

Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights through
private placement

To depart from the legal rules defining the
maximum discount for capital increase
without pre-emptive rights

"Green shoe" authorization

Delegation to issue shares and capital
securities as consideration for contributions
in kind made to the company

To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

To approve compulsory share registration
provision

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

Concerns over the one-off
discretionary payment which is
considered excessive.

Excessive total remuneration.
Concerns over the one-off
discretionary payment which is
considered excessive.

Excessive total remuneration.

Additional potential dilution which
is not in shareholders' interests.

Additional potential dilution which
is not in shareholders' interests.
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire
21 Delegation of powers for the completion of POUR POUR POUR
formalities

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Kerry Group

Assemblée générale ordinaire du 02 mai 2019 14:00

3a
3b
4a
4b
4c
4d
4e
4f

49
4h
4i

4

10

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

To approve the financial statements and the
annual report

To declare a dividend

To elect as a director, Marguerite Larkin
To elect as a director, Christopher Rogers
To re-elect as a director, Gerry Behan

To re-elect as a director, Hugh Brady

To re-elect as a director, Gerard Culligan
To re-elect as a director, Karin Dorrepaal
To re-elect as a director, Joan Garahy

To re-elect as a director, James Kenny
To re-elect as a director, Tom Moran

To re-elect as a director, Con Murphy

To re-elect as a director, Edmond Scanlon

To re-elect as a director, Philip Toomey

To authorise the directors to determine the
remuneration of the auditors

An advisory vote on the remuneration report

To approve a general authority to the
directors to issue shares

To approve a general authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

To approve a specific authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

To allow the Company to make market
purchases of its own shares

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR

CONTRE

POUR

POUR

POUR

CONTRE

Notre position

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE

POUR

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

Notre commentaire

Chairman of the nomination
committee. The representation of
women on the board is
insufficient.

Concerns over the excessive
sign-on bonus granted to the new
CFO.

The executive variable
remuneration depends on "per
share" indicators, which are
artificially positively impacted by
the company's share repurchase
programme.
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Keyence
Assemblée générale ordinaire du 14 juin 2019 09:30

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8
2.9

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Dividend Allocation

Election of Directors

Re-elect Mr. Takemitsu Takizaki

Re-elect Mr. Akinori Yamamoto

Re-elect Mr. Keiichi Kimura

Re-elect Mr. Akiji Yamaguchi

Re-elect Mr. Miki Masayuki

Elect Mr. Nakata Yu

Re-elect Mr. Akira Kanzawa

Re-elect Mr. Yoiche Tanabe

Elect Mr. Seiichi Taniguchi

Elect Mr. Koichoro Komura as corporate

auditor

Elect Mr. Masahuru Yamamoto as a
Substitute Corporate Auditor

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

Ethos

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR
CONTRE

CONTRE

CONTRE

Notre position

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR
® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

Notre commentaire

Insufficient information is provided
concerning the dividend
allocation.

Executive chairman. The board is
not sufficiently independent.

Executive director. The board is
not sufficiently independent.

Executive director. The board is
not sufficiently independent.

Executive director. The board is
not sufficiently independent.

Executive director. The board is
not sufficiently independent.

Insufficient information is provided
concerning the nominee.

Executive director. The board is
not sufficiently independent.

Insufficient information is provided
concerning the nominee.

Insufficient information is provided
concerning the nominee.

Insufficient information is provided
concerning the nominee.

255 | @ethos



CAP///PREVOYANCE

Kimberly Clark

Assemblée générale ordinaire du 02 mai 2019 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Abelardo E. Bru POUR POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Robert W. Decherd POUR CONTRE ® CONTRE The director has been sitting on

the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

1.3 Re-elect Mr. Thomas J. Falk POUR POUR POUR
1.4 Re-elect Mr. Fabian T. Garcia POUR POUR POUR
15 Re-elect Mr. Michael D. Hsu POUR POUR POUR
1.6 Re-elect Dr. Mae C. Jemison POUR POUR POUR
1.7 Re-elect Ms. Nancy J. Karch POUR POUR POUR
1.8 Elect Mr. S. Todd Maclin POUR POUR POUR
1.9 Re-elect Ms. Sherilyn S. McCoy POUR POUR POUR
1.10 Re-elect Ms. Christa S. Quarles POUR POUR POUR
1.11  Re-elect Mr. lan C. Read POUR POUR POUR
1.12  Re-elect Mr. Marc J. Shapiro POUR POUR POUR
1.13  Elect Ms. Dunia A Shive POUR POUR POUR
1.14  Re-elect Mr. Michael D White POUR POUR POUR
2 Election of the auditor POUR POUR POUR
3 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE Excessive variable remuneration.

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Kirin Holdings

Assemblée générale ordinaire du 28 mars 2019 10:00

N°
1

2

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9
3

3.1
3.2

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Dividend Allocation

Election of Directors

Re-elect Mr. Yoshinori Isozaki
Re-elect Mr. Keisuke Nishimura
Re-elect Mr. Toshiya Miyoshi
Re-elect Mr. Noriya Yokota

Elect Mr. Noriaki Kobayashi
Re-elect Mr. Shoshi Arakawa
Re-elect Mr. Katsunori Nagayasu
Elect Mr. Masakatsu Mori

Elect Mr. Hiroyuki Yanagi

Elect Corporate Auditors

Elect Mr. Keiji Kuwata as a Corporate Auditor

Elect Ms. Yoshiko Ando as a Corporate
Auditor

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

Ethos

POUR

CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

Notre position

POUR

® CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.
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Komatsu
Assemblée générale ordinaire du 18 juin 2019 10:00

N°

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Dividend Allocation

Election of Directors

Re-elect Mr. Tetsuji Ohashi
Re-elect Mr. Hiroyuki Ogawa
Re-elect Ms. Kuniko Urano
Re-elect Mr. Masayuki Oku
Re-elect Mr. Mitoji Yabunaka
Re-elect Mr. Makoto Kigawa
Elect Mr. Masayuki Moriyama

Elect Mr. Kiyoshi Mizuhara

Elect Ms. Eiko Shinotsuka as a Corporate

Auditor

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Ethos

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Notre position

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Notre commentaire
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Kone

Assemblée générale ordinaire du 26 février 2019 11:00

N° Ordre du jour

1. Opening of the Meeting

2. Calling the Meeting to order

3. Election of persons to scrutinize the minutes
and to supervise the counting of votes

4. Recording the legality of the Meeting

5. Recording the attendance at the Meeting and

adoption of the list of votes

6. Presentation of the annual accounts, the
report of the board of directors and the
auditor’s report

7. Adoption of the financial statements

8. Approve allocation of income and dividend

9. Resolution on the discharge of the members
of the board of directors and the CEO from
liability

10. Approve directors' fees

11. Resolution on the number of members of the

board of directors

12. Election of the board of directors

13. Resolution on the remuneration of the auditor
14. Resolution on the number of auditors

15. Election of auditor

16. Authorisation to repurchase own shares

17. Closing of the Meeting

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Conseil d'admin.

SANS VOTE
SANS VOTE
POUR

POUR
POUR

SANS VOTE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR
SANS VOTE

Ethos

SANS VOTE
SANS VOTE
POUR

POUR
POUR

SANS VOTE

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

CONTRE

POUR

POUR
CONTRE

POUR
SANS VOTE

Notre position  Notre commentaire

SANS VOTE
SANS VOTE
POUR
POUR
POUR
SANS VOTE
POUR
POUR
POUR
® CONTRE The non-executive chairman
receives variable remuneration.
POUR
® CONTRE The board is not sufficiently
independent in our view and the
proposed slate would not improve
the level of independence.
POUR
POUR
® CONTRE The auditor's long tenure raises
independence concerns.
POUR
SANS VOTE
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Koninklijke DSM

Assemblée générale ordinaire du 08 mai 2019 14:00

3a.
3b.
3c.

5a.

5b.
6a.
6b.

7a.
7b.

9a.
9b.

10.
11.

12.
13.

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Opening of the Meeting

Report of the executive board and
supervisory board for the financial year 2018

Explanation of remuneration policy

Amendment of remuneration policy
Approve directors' fees

Adoption of the financial statements

Explanation of the policy on reserves and
dividends

Approve allocation of income
Discharge of executive board
Discharge of supervisory board
Composition of the supervisory board
Election of Pauline van der Meer Mohr
Election of Erica Mann

Election of the auditors

Authorisation to issue shares

Authorisation to issue shares in connection
with mergers, acquisitions and/or (strategic)
alliances

Authorisation to repurchase own shares

Reduce share capital via cancellation of
shares

Any other business

Closing of the Meeting

Conseil d'admin.

SANS VOTE
SANS VOTE

SANS VOTE
POUR
POUR
POUR

SANS VOTE

POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

SANS VOTE
SANS VOTE

Ethos

SANS VOTE
SANS VOTE

SANS VOTE
POUR
POUR
POUR

SANS VOTE

POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR

POUR

SANS VOTE
SANS VOTE

Notre position

SANS VOTE
SANS VOTE

SANS VOTE
POUR
POUR
POUR

SANS VOTE

POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

® CONTRE

POUR
POUR

SANS VOTE
SANS VOTE

Notre commentaire

Excessive potential capital
increase without pre-emptive

rights.
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Koninklijke Philips

Assemblée générale ordinaire du 09 mai 2019 14:00

N°

2a.
2b.

2c.
2d.
2e.

2f.

3a.
3b.

4a.
4b.

6a.
6b.

9.

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Address by the CEO
Explanation of remuneration policy

Explanation of the policy on reserves and
dividends

Adoption of the financial statements
Approve allocation of income
Discharge of executive board
Discharge of supervisory board
Composition of executive board
Election of Frans van Houten
Election of Abhijit Bhattacharya
Composition of the supervisory board
Election of David Pyott

Election of Elizabeth Doherty
Election of the auditors
Authorisation to issue shares

Authorisation to restrict or exclude
pre-emptive rights

Authorisation to repurchase own shares

Reduce share capital via cancellation of
shares

Any other business

Conseil d'admin.

SANS VOTE
SANS VOTE
SANS VOTE

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

SANS VOTE

Ethos

SANS VOTE
SANS VOTE
SANS VOTE

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

CONTRE

POUR

SANS VOTE

Notre position

SANS VOTE
SANS VOTE
SANS VOTE

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

® CONTRE

POUR

SANS VOTE

Notre commentaire

The amount to be repurchased
exceeds 10% of the share capital.
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Kubota

Assemblée générale ordinaire du 22 mars 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire
1 Election of Directors
1.1 Re-elect Mr. Masatoshi Kimata POUR CONTRE ® CONTRE Combined chairman and CEO.
12 Re-elect Mr. Yuichi Kitao POUR POUR POUR
1.3 Re-elect Mr. Masato Yoshikawa POUR POUR POUR
14 Re-elect Mr. Shinji Sasaki POUR POUR POUR
15 Elect Mr. Toshihiko Kurosawa POUR POUR POUR
1.6 Elect Mr. Dai Watanabe POUR POUR POUR
1.7 Re-elect Mr. Yuzuru Matsuda POUR POUR POUR
1.8 Re-elect Mr. Koichi Ina POUR POUR POUR
1.9 Re-elect Mr. Yutaro Shintaku POUR POUR POUR
2 Elect 3 Corporate Auditors
2.1 Elect Mr. Masato Hinenoya as a Corporate POUR POUR POUR
Auditor
2.2 Elect Ms. Kumi Arakane as a Corporate POUR POUR POUR
Auditor
3 Bonus Payments for Directors POUR POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Kyocera
Assemblée générale ordinaire du 25 juin 2019 10:00

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6

2.7

2.8
2.9
2.10

211

2.12
2.13
2.14
2.15
2.16
3

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Dividend Allocation

Election of Directors

Re-elect Mr.
Re-elect Mr.
Re-elect Mr.
Re-elect Mr.
Re-elect Mr.

Re-elect Mr.

Re-elect Mr.

Re-elect Mr.
Re-elect Mr.

Re-elect Mr.

Re-elect Mr.

Re-elect Mr.
Re-elect Mr.
Re-elect Mr.

Re-elect Mr.

Goro Yamaguchi
Hideo Tanimoto
Ken Ishii

Hiroshi Fure
Yoji Date

Norihiko Ina

Keiji Itsukushima

Koichi Kano
Shoichi Aoki
Takashi Sato

Junichi Jinno

John Sarvis
Robert Whisler
Hiroto Mizobata

Atsushi Aoyama

Elect Ms. Akiko Koyano

Approve restricted share grant remuneration

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR
POUR
POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Ethos

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Notre position

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

® CONTRE

® CONTRE

POUR
POUR

® CONTRE

® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Notre commentaire

Executive director and board size

Executive director and board size

Executive director and board size

Executive director and board size
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L'Oréal

Assemblée générale mixte du 07 mai 2019 15:00

N°

10

11

12

13

14

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

To approve the parent company's financial
statements.

To approve the consolidated financial
statements.

To approve the allocation of income and the
dividend payment.

Board main features

Election of Fabienne Dulac as a Director for 4
years.

Re-election of Sophie Bellon-Clamens as a
Director for 4 years.

To approve the new executive remuneration
policy.

Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of
Jean-Paul Agon, Chairman-CEO.

To approve a treasury share buy-back and
disposal programme.

To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights.

To authorise capital increases by transfer of
reserves.

Delegation to issue shares and capital
securities as consideration for contributions
in kind made to the company.

To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan.

To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan for
employees located abroad.

Delegation of powers for the completion of
formalities.

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

Excessive fixed and variable
remuneration.

Performance targets are not
sufficiently challenging.

Excessive total remuneration.
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Legal & General
Assemblée générale ordinaire du 23 mai 2019 11:00

N o a0 b~ W DN

10
11
12
13
14

15

16

17

18

19
20

21
22

23

24

25

Ordre du jour

To approve the financial statements and the
annual report

To declare a dividend

To elect as a director, Henrietta Baldock
To elect as a director, George Lewis

To re-elect as a director, Philip Broadley
To re-elect as a director, Jeff Davies

To re-elect as a director, John Kingman

To re-elect as a director, Lesley Knox

To re-elect as a director, Kerrigan Procter
To re-elect as a director, Toby Strauss
To re-elect as a director, Julia Wilson

To re-elect as a director, Nigel Wilson

To re-elect as a director, Mark Zinkula

To reappoint KPMG LLP as auditor of the
company

To authorise the directors to determine the
remuneration of the auditors

An advisory vote on the remuneration report

To approve a general authority to the
directors to issue shares

To approve a general authority to the
directors to issue Contingent Convertible
Securities

To approve political donations

To renew the Savings-Related Share Option
Plan

To renew the Employee Share Plan

To approve a general authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

To approve a specific authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

To approve a general authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of equity convertible notes

To allow the Company to make market
purchases of its own shares

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

CONTRE

POUR

CONTRE

POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

Notre position

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

® CONTRE

POUR

® CONTRE

POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

® CONTRE

® CONTRE

Notre commentaire

Chairman of the nomination
committee. The representation of
women on the board is
insufficient.

Variable remuneration over-reliant
on EPS in both the short and
long-term incentive plans.

Additional potential dilution which
is not in shareholders' interests.

Additional potential dilution which
is not in shareholders' interests.

The executive variable
remuneration depends on "per
share" indicators, which are
artificially positively impacted by
the company's share repurchase
programme.
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos

26 To approve that the notice period for general POUR CONTRE
meetings, other than AGMs, shall be 14 days

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

® CONTRE

Notre commentaire
14-days is insufficient for

shareholders to vote in an
informed manner.
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Legrand

Assemblée générale mixte du 29 mai 2019 14:30

N°

10

11

12

13

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

1) To approve the parent company's financial

statements; 2) To approve specific luxury or
non-deductible expenses

To approve the consolidated financial
statements

To approve the allocation of income and the
dividend payment

Ex-post binding "Say on Pay" vote on the

individual remuneration of Gilles Schnepp,
Chairman-CEO until 7 February 2018 and
Chairman since 8 February 2018

Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Benoit
Coquart, CEO since 8 February 2018

To approve the new non-executive
remuneration policy of the Chairman

To approve the new executive remuneration
policy of the CEO

Board main features

Re-election of Eliane Rouyer-Chevalier as a
Director for 4 years

Election of Michel Landel as a Director for 4
years

To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

To amend article 8.2 of the bylaws relating to
thresholds crossing

To authorise a potential reduction in the
company's share capital

Delegation of powers for the completion of
formalities

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire
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Linde plc
Assemblée générale ordinaire du 26 juillet 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position ~ Notre commentaire Résultat
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Link REIT
Assemblée générale ordinaire du 24 juillet 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position
1 Note the audited consolidated financial SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
statements for the financial year ended 31
March 2019
2 Note the appointment of auditor and the SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
fixing of its remuneration
3 Elections of directors
3.1 Re-elect Mr. Mr Ed CHAN Yiu Cheong POUR POUR POUR
3.2 Re-elect Mr. Blair Chilton PICKERELL POUR POUR POUR
3.3 Re-elect Ms. May Siew Boi TAN POUR POUR POUR
4 To give a general mandate to the Directors to POUR POUR POUR

exercise all the powers of the Company to
buy back or otherwise acquire shares of the
Company

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre commentaire
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Lloyds Banking Group

Assemblée générale ordinaire du 16 mai 2019 11:00

© 00 N o o b

11
12
13
14

15
16

17

18
19

20

21

22

23

24

25

26

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

To approve the financial statements and the
annual report

To elect as a director, A Mackenzie

To re-elect as a director, Lord Blackwell

To re-elect as a director, J Colombas
To re-elect as a director, M Culmer

To re-elect as a director, A Dickinson
To re-elect as a director, A Frew

To re-elect as a director, S Henry

To re-elect as a director, A Horta-Osorio
To re-elect as a director, Lord Lupton
To re-elect as a director, N Prettejohn
To re-elect as a director, S Sinclair

To re-elect as a director, S Weller

An advisory vote on the remuneration report

To declare a dividend

To re-appoint as auditors,
PricewaterhouseCoopers LLP

To authorise the directors to determine the
remuneration of the auditors

To approve political donations

To approve a general authority to the
directors to issue shares

To approve a general authority to the
directors to issue equity convertible notes

To approve a general authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

To approve a specific authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

To approve a general authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of equity convertible notes

To allow the Company to make market
purchases of its own shares

To allow the Company to make market
purchases of its own preference shares

To approve that the notice period for general

meetings, other than AGMs, shall be 14 days

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR
CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR
CONTRE

POUR

POUR
POUR

CONTRE

POUR

POUR

CONTRE

POUR

POUR

CONTRE

Notre position

POUR

POUR
® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE

POUR
® CONTRE

POUR

POUR
POUR

® CONTRE

POUR

POUR

® CONTRE

POUR

POUR

® CONTRE

Notre commentaire

Chairman of the nomination
committee. The representation of
women on the board is
insufficient.

Amounts excessive due to
introduction of pay allowance to
circumvent the banking bonus cap
introduced in 2014 in the
European Union.

The auditor's long tenure raises
independence concerns.

Additional potential dilution which
is not in shareholders' interests.

Additional potential dilution which
is not in shareholders' interests.

14-days is insufficient for
shareholders to vote in an
informed manner.
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Lockheed Martin Corp

Assemblée générale ordinaire du 25 avril 2019 08:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Daniel F. Akerson POUR POUR POUR

12 Re-elect Mr. David B. Burritt POUR POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Bruce A. Carlson POUR POUR POUR

14 Re-elect Mr. James O. Ellis, Jr. POUR POUR POUR

15 Re-elect Mr. Thomas J. Falk POUR POUR POUR

1.6 Re-elect Ms. llene S. Gordon POUR POUR POUR

1.7 Re-elect Ms. Marillyn A. Hewson POUR CONTRE ® CONTRE Combined chairman and CEO.
1.8 Elect Ms. Vicki A Hollub POUR POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Jeh C. Johnson POUR POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. James D. Taiclet Jr. POUR POUR POUR

2 Election of the auditor POUR POUR POUR

3 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE Excessive variable remuneration.
4 Shareholder resolution: Proxy access CONTRE POUR ® POUR Permitting shareholders to

nominate board members gives
shareholders more power to
shape the board make up.

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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London Stock Exchange
Assemblée générale extraordinaire du 26 novembre 2019 10:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos
1 Approve the acquisition of Refinitiv POUR POUR
2 Approve a general authority to the directors POUR POUR
to issue shares in connection with the
acquisition

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

POUR
POUR

Notre commentaire
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London Stock Exchange
Assemblée générale ordinaire du 01 mai 2019 10:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire
1 To approve the financial statements and the POUR POUR POUR
annual report
2 To declare a dividend POUR POUR POUR
3 An advisory vote on the remuneration report POUR CONTRE ® CONTRE Excessive variable remuneration.
4 To re-elect as a director, Jacques Aigrain POUR POUR POUR
5 To re-elect as a director, Paul Heiden POUR POUR POUR
6 To re-elect as a director, Raffaele Jerusalmi POUR POUR POUR
7 To re-elect as a director, Stephen O'Connor POUR POUR POUR
8 To re-elect as a director, Val Rahmani POUR POUR POUR
9 To re-elect as a director, Andrea Sironi POUR POUR POUR
10 To re-elect as a director, David Warren POUR POUR POUR
11 To elect as a director, Marshall Bailey POUR CONTRE ® CONTRE Concerns over the director's
attendance rate, which was below
75% during the year under review.
12 To elect as a director, Kathleen DeRose POUR POUR POUR
13 To elect as a director, Cressida Hogg POUR POUR POUR
14 To elect as a director, Don Robert POUR POUR POUR
15 To elect as a director, David Schwimmer POUR POUR POUR
16 To elect as a director, Ruth Wandhofer POUR POUR POUR
17 To reappoint Ernst & Young LLP as auditor of POUR POUR POUR
the company
18 To authorise the directors to determine the POUR POUR POUR
remuneration of the auditors
19 To approve a general authority to the POUR POUR POUR
directors to issue shares
20 To approve political donations POUR POUR POUR
21 To approve a general authority to the POUR POUR POUR
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash
22 To approve a specific authority to the POUR POUR POUR
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash
23 To allow the Company to make market POUR CONTRE ® CONTRE The executive variable
purchases of its own shares remuneration depends on "per
share" indicators, which are
artificially positively impacted by
the company's share repurchase
programme.
24 To approve that the notice period for general POUR CONTRE ® CONTRE 14-days is insufficient for
meetings, other than AGMs, shall be 14 days shareholders to vote in an

informed manner.

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

273 eethos



CAP///PREVOYANCE

Lowe's Companies
Assemblée générale ordinaire du 31 mai 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire

1 Elections of directors

11 Re-elect Mr. Ralph Alvarez POUR POUR POUR

12 Re-elect Mr. David H. Batchelder POUR POUR POUR

1.3 Re-elect Ms. Angela F. Braly POUR POUR POUR

14 Re-elect Ms. Sandra B. Cochran POUR S'ABSTENIR ®S'ABSTENIR Concerns over the director's time
commitments.

15 Re-elect Ms. Laurie Z. Douglas POUR POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Richard W. Dreiling POUR POUR POUR

1.7 Elect Mr. Marvin R. Ellison POUR POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. James H. Morgan POUR POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Brian C Rogers POUR POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Bertram L. Scott POUR POUR POUR

1.11 Re-elect Ms. Lisa W. Wardell POUR POUR POUR

1.12  Re-elect Mr. Eric C. Wiseman POUR POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE Excessive total remuneration.
Concerns over the excessive
sign-on bonus granted to the new
CEO.

3 Election of the auditor POUR POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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LVMH

Assemblée générale mixte du 18 avril 2019 10:30

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Ordre du jour

To approve the parent company's financial
statements

To approve the consolidated financial
statements

To approve the allocation of income and the
dividend payment

Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’'s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

Board main features

To ratify the co-optation of Sophie Chassat
as a Director until the next General Meeting

Re-election of Bernard Arnault as a Director
for 3 years

Re-election of Sophie Chassat as a Director
for 3 years

Re-election of Clara Gaymard as a Director
for 3 years

Re-election of Hubert Védrine as a Director
for 3 years

Election of Iris Knobloch as a Director for 3
years

Election of Yann Arthus-Bertrand as
non-voting Director for 3 years

Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Bernard
Arnault, Chairman CEO

Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Antonio
Belloni, Deputy CEO

To approve the new executive remuneration
policy of the Chairman CEO

To approve the new executive remuneration
policy of the Deputy CEO

To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

To authorise a potential reduction in the
company's share capital

To authorise capital increases by transfer of
reserves

To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights by public
issuance

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

POUR

CONTRE

POUR

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR

CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

Notre position  Notre commentaire

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE Combined chairman and CEO.
POUR
POUR
® CONTRE Non independent director (board
membership exceeding time limit
for independence). The board is
not sufficiently independent.
POUR
® CONTRE The director is over 70 years old,
which exceeds guidelines for new
nominees.
® CONTRE Excessive variable remuneration.
® CONTRE Excessive fixed remuneration.
POUR
® CONTRE The information provided is
insufficient.
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE Excessive potential capital
increase without pre-emptive
rights.
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N° Ordre du jour

21 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights through
private placement

22 To depart from the legal rules defining the
maximum discount for capital increase
without pre-emptive rights (up to 10% of
share capital)

23 "Green shoe" authorisation

24 To approve issues of shares or other capital
related securities as a payment for any public
exchange offer

25 Delegation to issue shares and capital
securities as consideration for contributions
in kind made to the company

26 To authorise allocation of options (new or
existing shares)

27 To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

28 To limit capital increases with or without
pre-emptive rights

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR

CONTRE

POUR

POUR

Notre position

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR

® CONTRE

POUR

POUR

Notre commentaire

Excessive potential capital
increase without pre-emptive
rights.

The issue price calculation would
lead to a discount below market
price and would be dilutive for
current shareowners.

Additional potential dilution which
is not in shareholders' interests.

The authorisation can be used for
a public tender offer involving a
merger without prior or later
shareholder approval.

Potential excessive awards.
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Macquarie Group

Assemblée générale ordinaire du 25 juillet 2019 10:30

N°

2.a
2.b
2.c
2d

6

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Receive the financial statements for the year
ended 31 March 2019

Elections of directors

Re-elect Mr. Michael J. Hawker
Re-elect Mr. Michael J. Coleman
Elect Mr. Philip M. Coffey

Elect Ms. Jillian R. Broadbent

Advisory vote on executive remuneration

Approval of CEQ's participation in the
company's Employee Retained Equity Plan

Increase the maximum aggregate
non-executive director remuneration

Approval of the issue of Capital Notes 4

Conseil d'admin.

SANS VOTE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

SANS VOTE

POUR

POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

Notre position

SANS VOTE

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR

POUR

Notre commentaire

The director is over 70 years old,
which exceeds guidelines for new
nominees.

Excessive variable and total
remuneration.

Potential excessive awards.
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Marathon Petroleum
Assemblée générale ordinaire du 24 avril 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin.
1 Elections of directors

11 Re-elect Mr. Evan Bayh POUR

12 Re-elect Mr. Charles E. Bunch POUR

1.3 Elect Mr. Edward G. Galante POUR

14 Elect Ms. Kim K.W. Rucker POUR

2 Election of the auditor POUR

3 Advisory vote on executive remuneration POUR

4 Shareholder resolution: Allow shareholders to CONTRE

act by written consent

5 Shareholder resolution: Independent CONTRE
chairman

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR

POUR

Notre position

® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

Excessive variable remuneration.

Taking action by written consent
in lieu of a meeting is a
mechanism shareholders can use
to raise important matters without
convening an EGM.

An independent chairman can
ensure independent oversight of
management.
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Marsh & Mclennan
Assemblée générale ordinaire du 16 mai 2019 10:00

11
12
13
14
15
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
111
1.12
2

3

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. Anthony K. Anderson
Re-elect Mr. Oscar Fanjul Martin
Re-elect Mr. Daniel S. Glaser
Re-elect Mr. Edward Hanway
Re-elect Ms. Deborah C. Hopkins
Re-elect Ms. Elaine La Roche
Re-elect Mr. Stephen A. Mills
Re-elect Mr. Bruce P. Nolop
Re-elect Mr. Marc D. Oken
Re-elect Mr. Morton O. Schapiro
Re-elect Mr. Lloyd M. Yates
Re-elect Mr. R. David Yost

Advisory vote on executive remuneration

Election of the auditor

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE
POUR

Notre commentaire

Excessive variable remuneration.
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Mastercard

Assemblée générale ordinaire du 25 juin 2019 08:30

la
1.b
lc
1.d
le
1.f

lg
1.h
Li

1j
1.k
1.l
1.m
1.n
l.0

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. Richard Haythornthwaite
Re-elect Mr. Ajay Banga (CEO)
Re-elect Mr. David R. Carlucci
Re-elect Mr. Richard K. Davis
Re-elect Mr. Steven J. Freiberg
Re-elect Mr. Julius M. Genachowski
Re-elect Mr. Choon Phong Goh
Re-elect Dr. Merit E. Janow

Re-elect Mr. Oki Matsumoto

Elect Prof. Dr. Youngme E. Moon
Re-elect Ms. Rima Qureshi

Re-elect Mr. José Octavio Reyes

Elect Ms. Gabrielle Sulzberger

Re-elect Mr. Jackson Peter Tai

Elect Mr. Lance Uggla

Advisory vote on executive remuneration
Re-election of the auditor

Shareholder resolution: report on gender pay
gap

Shareholder resolution: creation of a human
rights committee

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

CONTRE

CONTRE

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR
POUR

POUR

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE
POUR
® POUR

® POUR

Notre commentaire

Concerns over the director's time
commitments.

Excessive variable remuneration.

Enhanced disclosure on gender
equality.

Enhanced disclosure on human
rights.
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McDonald's

Assemblée générale ordinaire du 23 mai 2019 09:00

N° Ordre du jour

1 Elections of directors

11 Re-elect Mr. Lloyd H. Dean

1.2 Re-elect Mr. Stephen J. Easterbrook
1.3 Re-elect Mr. Robert A. Eckert

14 Re-elect Ms. Margaret (Margo) H. Georgiadis

1.5 Re-elect Mr. Enrique Hernandez, Jr.

1.6 Re-elect Mr. Richard H. Lenny
1.7 Re-elect Mr. John Mulligan

1.8 Re-elect Ms. Sheila A. Penrose
1.9 Re-elect Mr. John W. Rogers, Jr.

1.10 Elect Mr. Paul S. Walsh
1.11  Re-elect Mr. Miles D. White

2 Advisory vote on executive remuneration
3 Election of the auditor
4 Reduce board range to between 7 to 15

board members

5 Shareholder resolution: Allow shareholders to

act by written consent

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR
POUR

POUR
POUR

POUR
POUR
POUR

CONTRE

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR
CONTRE

POUR
CONTRE

POUR
CONTRE

CONTRE
POUR
POUR

POUR

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR
CONTRE

POUR
CONTRE

POUR
CONTRE

CONTRE
POUR
POUR

POUR

Notre commentaire

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Non independent director
(business connections with the
company). The board is not
sufficiently independent.

Concerns over the director's time
commitments.

Concerns over the director's time
commitments.

Excessive variable remuneration.

Taking action by written consent
in lieu of a meeting is a
mechanism shareholders can use
to raise important matters without
convening an EGM.
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Medtronic

Assemblée générale ordinaire du 06 décembre 2019 08:00

N°

1b

lc
1.d

le

1f

1.9

1.h

1]

1.k

1l

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. Richard H. Anderson

Re-elect Mr. Craig Arnold

Re-elect Mr. Scott C. Donnelly
Elect Prof. Andrea J. Goldsmith

Re-elect Mr. Randall J. Hogan

Re-elect Mr. Omar Ishrak

Re-elect Mr. Michael O. Leavitt

Re-elect Mr. James T. Lenehan

Elect Mr. Geoffrey S. Martha

Re-elect Dr. Elizabeth G. Nabel

Re-elect Ms. Denise M. O'Leary

Re-elect Mr. Kendall J. Powell

Re-elect the auditor and authorize the board
of directors to set the auditor's remuneration

Advisory vote on executive remuneration

Approve a general authority to the directors
to issue shares under Irish law

Approve a general authority to the directors
to dis-apply pre-emption rights on the issue
of shares for cash under Irish law

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

CONTRE

CONTRE

POUR
CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR

CONTRE

POUR

CONTRE

Notre position

® CONTRE

® CONTRE

POUR

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR

® CONTRE

POUR

® CONTRE

Notre commentaire

Non independent director (board
membership exceeding time limit
for independence and business
connections with the company).
The board is not sufficiently
independent.

Non independent director
(business connections with the
company). The board is not
sufficiently independent.

Non independent director
(business connections with the
company). The board is not
sufficiently independent.

Non independent director
(business connections with the
company). The board is not
sufficiently independent.

Executive chairman. The board is
not sufficiently independent.

Non independent director
(business connections with the
company). The board is not
sufficiently independent.

Non independent director (board
membership exceeding time limit
for independence). The board is

not sufficiently independent.

Executive director. The board is
not sufficiently independent.

Non independent director
(business connections with the
company). The board is not
sufficiently independent.

Non independent director (board
membership exceeding time limit
for independence). The board is

not sufficiently independent.

Non independent director (board
membership exceeding time limit
for independence and family
connections). The board is not
sufficiently independent.

Excessive variable and total
remuneration.

Excessive potential capital
increase without pre-emptive
rights.
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos

6 Allow the company to make market POUR CONTRE
purchases of its own shares under Irish law

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

® CONTRE

Notre commentaire

The repurchase price can vary
between 70% and 120% of the
closing market price, which is not
best practice.
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Merck

Assemblée générale ordinaire du 28 mai 2019 09:00

11
12

1.3
14
15
1.6
1.7
1.8

1.9

1.10
111

1.12

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors
Re-elect Mr. Leslie A. Brun

Re-elect Prof. Dr. Thomas R. Cech

Elect Ms. Mary Ellen Coe
Re-elect Ms. Pamela J. Craig
Re-elect Mr. Kenneth C. Frazier
Re-elect Mr. Thomas H. Glocer
Re-elect Ms. Rochelle B. Lazarus

Re-elect Mr. Paul B. Rothman

Re-elect Ms. Patricia F. Russo

Re-elect Mr. Inge G. Thulin
Re-elect Mr. Wendell P. Weeks

Re-elect Mr. Peter C. Wendell
Advisory vote on executive remuneration

Approve and adopt 2019 Incentive Stock
Plan

Election of the auditor

Shareholder resolution: Independent
chairman

Shareholder resolution: Executive Incentives

and Stock Buybacks

Shareholder resolution: Drug Pricing

Conseil d'admin.

POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR
POUR

POUR
POUR
POUR

POUR
CONTRE

CONTRE

CONTRE

Ethos

POUR
CONTRE

POUR
POUR
CONTRE
POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

POUR
CONTRE

POUR
CONTRE
CONTRE

POUR
POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR

® CONTRE

POUR
POUR

® CONTRE

POUR
POUR

® CONTRE

® CONTRE

POUR

® CONTRE

POUR
CONTRE
CONTRE

POUR

® POUR

® POUR

® POUR

Notre commentaire

Non independent director (various
reasons). The board is not
sufficiently independent.

Combined chairman and CEO.

Non independent director (various
reasons). The board is not
sufficiently independent.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Concerns over the director's time
commitments.

Excessive variable remuneration.

The potential variable
remuneration exceeds our
guidelines.

An independent chairman can
ensure independent oversight of
management.

The proposal aims at improving
the company's corporate
governance and remuneration

policy.

We strongly support the right of
shareholders to address
pay-related concerns.
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CAP///PREVOYANCE

Merck KGaA

Assemblée générale ordinaire du 26 avril 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position
1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
2 Approve the Annual Financial Statements POUR POUR POUR

3 Approve the Dividend POUR POUR POUR

4 Approve Discharge of Executive Board POUR POUR POUR

5 Approve Discharge of Supervisory Board POUR POUR POUR

6 Appoint the Auditors POUR CONTRE ® CONTRE

Board main features

7a Elections to the Supervisory Board: Dr. POUR CONTRE ® CONTRE
Wolfgang Buichele

7b Elections to the Supervisory Board: Michael POUR CONTRE ® CONTRE
Kleinemeier

7c Elections to the Supervisory Board: Renate POUR CONTRE ® CONTRE
Koehler

7d Elections to the Supervisory Board: Helene POUR POUR POUR
von Roeder

7e Elections to the Supervisory Board: Prof. Dr. POUR POUR POUR

Helga Rubsamen-Schaeff

7f Elections to the Supervisory Board: Dr. POUR CONTRE ® CONTRE
Daniel Thelen

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre commentaire

The auditor's long tenure raises
independence concerns.

Concerns over the director's time
commitments.

Concerns over the director's time
commitments.

Non independent director
(representative of an important
shareholder). The number of
important shareholder
representatives on the board is
sufficient and the board lacks
independence.

Non independent director
(representative of an important
shareholder). The number of
important shareholder
representatives on the board is
sufficient and the board lacks
independence.
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CAP///PREVOYANCE

MetLife

Assemblée générale ordinaire du 18 juin 2019 14:30

la
1.b
lc
1.d
le
1.f
lg
1.h
Li
1]
1.k
1.l

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Ms. Cheryl W. Grisé
Re-elect Mr. Carlos M. Gutierrez
Re-elect Mr. Gerald L. Hassell
Re-elect Mr. David L. Herzog
Re-elect Dr. R. Glenn Hubbard
Re-elect Mr. Edward J. Kelly, IlI
Re-elect Mr. William E. Kennard
Elect Mr. Michel A. Khalaf
Re-elect Mr. James M. Kilts
Re-elect Ms. Catherine R. Kinney
Elect Ms. Diana McKenzie
Re-elect Ms. Denise M. Morrison

Re-election of the auditor

Advisory vote on executive remuneration

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE

Notre commentaire

Excessive variable and total

remuneration.
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CAP///PREVOYANCE

Michelin

Assemblée générale mixte du 17 mai 2019 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin.

1 To approve the parent company's financial POUR
statements

2 To approve the allocation of income and the POUR
dividend payment

3 To approve the consolidated financial POUR
statements

4 Statement of related-party agreements POUR

reported in the Statutory Auditor’'s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

5 To approve a treasury share buy-back and POUR
disposal programme

6 Ex-post non binding "Say on Pay" vote on the POUR
individual remuneration of Dominique
Senard, Managing Chairman

7 Ex-post non binding "Say on Pay" vote on the POUR
individual remuneration of Florent Menegaux,
General Partner

8 Ex-post non binding "Say on Pay" vote on the POUR
individual remuneration of Yves Chapot,
General Manager

9 Ex-post non binding "Say on Pay" vote on the POUR
individual remuneration of Michel Rollier,
Chairman of the Supervisory Board

Board main features

10 Re-election of Barbara Dalibard as a member POUR
of the Supervisory Board for 4 years

11 Re-election of Aruna Jayanthi as a member POUR
of the Supervisory Board for 4 years

12 To approve Directors' fees POUR

13 To authorise the Board to issue restricted POUR

shares for employees

14 To authorise a potential reduction in the POUR
company's share capital

15 To modify the Article 10-3: each member of POUR
the Management Board has the power to
bind the company for bond issues

16 Delegation of powers for the completion of POUR
formalities

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ethos

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

Concerns over one or more
related party agreements that are
not in the interests of

shareholders.
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CAP///PREVOYANCE

Micron Technology
Assemblée générale ordinaire du 17 janvier 2019 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position
1 Elections of directors

11 Re-elect Mr. Robert L. Bailey POUR POUR POUR
1.2 Re-elect Mr. Richard M. Beyer POUR POUR POUR
1.3 Re-elect Mr. Patrick J. Byrne POUR CONTRE ® CONTRE
14 Elect Mr. Steven J. Gomo POUR POUR POUR
15 Elect Ms. Mary P. McCarthy POUR POUR POUR
1.6 Re-elect Mr. Sanjay Mehrotra POUR POUR POUR
1.7 Re-elect Mr. Robert E. Switz POUR POUR POUR
2 Re-election of the auditor POUR POUR POUR
3 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre commentaire

Non independent director
(business connections with the
company) and the board is not
sufficiently independent.

Excessive total and variable

remuneration.
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CAP///PREVOYANCE

Microsoft
Assemblée générale ordinaire du 04 décembre 2019 08:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position
1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. William H. Gates, IlI POUR POUR POUR
12 Re-elect Mr. Reid G. Hoffman POUR POUR POUR
1.3 Re-elect Mr. Hugh F. Johnston POUR POUR POUR
1.4 Re-elect Ms. Teri L. List-Stoll POUR CONTRE ® CONTRE
15 Re-elect Mr. Satya Nadella POUR POUR POUR
1.6 Re-elect Ms. Sandra E. Peterson POUR POUR POUR
1.7 Re-elect Ms. Penny S. Pritzker POUR POUR POUR
1.8 Re-elect Mr. Charles W. Scharf POUR POUR POUR
1.9 Re-elect Mr. Arne M. Sorenson POUR POUR POUR
1.10 Re-elect Mr. John W. Stanton POUR POUR POUR
1.11  Re-elect Mr. John W. Thompson POUR POUR POUR
1.12  Elect Ms. Emma Walmsley POUR POUR POUR
1.13  Re-elect Ms. Padmasree Warrior POUR POUR POUR
2 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE
3 Re-election of the auditor POUR POUR POUR
4 Shareholder resolution: report on employee CONTRE POUR ® POUR

representation on board of directors

5 Shareholder resolution: report on gender pay CONTRE POUR ® POUR
gap

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre commentaire

Concerns over the director's time

commitments.

Excessive variable and total

remuneration.

The nomination of an employee
representative would better
protect the interests of the
non-management employees.

Enhanced disclosure on gender

equality.
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CAP///PREVOYANCE

Mitsubishi Corp.

Assemblée générale ordinaire du 21 juin 2019 10:00

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9
3.10
3.11

3.12

3.13

8

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Payment of Dividend
Amend articles of association
Election of Directors

Re-elect Mr. Ken Kobayashi

Re-elect Mr. Takehiko Kakiuchi

Re-elect Mr. Kanji Nishiura

Re-elect Mr. Kazuyuki Masu

Elect Mr. Shinya Yoshida

Re-elect Mr. Akira Murakoshi

Re-elect Mr. Masakazu Sakakida

Elect Mr. Hidenori Takaoka

Re-elect Mr. Akihiko Nishiyama
Re-elect Ms. Toshiko Oka
Re-elect Mr. Akitaka Saiki

Re-elect Mr. Tsuneyoshi Tatsuoka

Elect Mr. Shunichi Miyanaga

Elect Mr. Hajime Hirano as a Corporate

Auditor
Bonus Payment

Revise Remuneration for Directors

Introduce Stock-based remuneration linked to
medium and long-term share performance

criteria

Revise Remuneration for Corporate Auditors

Conseil d'admin.

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR

POUR

Ethos

POUR
POUR

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR

POUR
CONTRE
CONTRE

POUR

Notre position

POUR
POUR

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR
POUR

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR

POUR
CONTRE
CONTRE

POUR

Notre commentaire

Executive director sitting on the
remuneration committee, which is
not best practice.

Executive director sitting on the
remuneration committee, which is
not best practice.

Executive director. The board is
not sufficiently independent.

Executive director. The board is
not sufficiently independent.

Executive director. The board is
not sufficiently independent.

Executive director. The board is
not sufficiently independent.

Executive director. The board is
not sufficiently independent.

Executive director. The board is
not sufficiently independent.

Non independent director as a
former corporate advisor to the
company.. The board is not
sufficiently independent.

Non independent director as a
former corporate advisor to the
company.. The board is not
sufficiently independent.

Non independent director (various
reasons). The board is not
sufficiently independent.

Potential excessive awards.

The potential variable
remuneration exceeds our
guidelines.
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CAP///PREVOYANCE

Mitsubishi Electric

Assemblée générale ordinaire du 27 juin 2019 10:00

N° Ordre du jour

Election of Directors

Re-elect Mr

Re-elect Mr

© 0o N o o b~ w N e

=
= O

Re-elect Mr.
Re-elect Mr.
Re-elect Mr.
Re-elect Mr.
Re-elect Mr.
Re-elect Mr.
Re-elect Mr.

Re-elect Mr.

. Masaki Sakuyama
. Takeshi Sugiyama
Nobuyuki Okuma
Akihiro Matsuyama
Masahiko Sagawa
Shinji Harada
Tadahi Kawagoishi
Mitoji Yabunaka
Hiroshi Obayashi

Kazunori Watanabe

Re-elect Ms. Hiroko Koide

12 Elect Mr. Takashi Oyamada

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Notre commentaire

201 | eethos



CAP///PREVOYANCE

Mitsubishi Estate

Assemblée générale ordinaire du 27 juin 2019 10:00

2

2.1
2.2
2.3
2.4

2.5
2.6

2.7
2.8
2.9
2.10
211
2.12
2.13
2.14
2.15

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Dividend Allocation

Election of Directors

Re-elect Mr. Hirotaka Sugiyama
Re-elect Mr. Junichi Yoshida
Re-elect Mr. Junichi Tanisawa

Re-elect Mr. Tetsuji Arimori

Re-elect Mr. Hiroshi Katayama

Elect Mr. Bunroku Naganuma

Re-elect Mr. Jo Kato

Re-elect Mr. Toru Okusa

Elect Mr. Tsuyoshi Okamoto
Re-elect Mr. Shin Ebihara
Re-elect Mr. Tetsuo Narukawa
Re-elect Mr. Masaaki Shirakawa
Re-elect Mr. Shin Nagase
Re-elect Ms. Setsuko Egami

Re-elect Mr. lwao Taka

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Ethos

POUR

POUR
POUR
POUR

CONTRE

POUR

CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Notre position

POUR

POUR

POUR

POUR
® CONTRE

POUR
® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Notre commentaire

Executive director and the board
size is excessive.

Executive director and the board
size is excessive.
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CAP///PREVOYANCE

Mitsubishi UFJ Financial Group

Assemblée générale ordinaire du 27 juin 2019 10:00

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6

2.7
2.8
2.9
2.10
2.11
2.12
2.13
2.14

2.15

2.16

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Dividend Allocation

Election of Directors

Elect Ms. Mariko Fuijii

Elect Mr. Kaoru Kato

Re-elect Ms. Haruka Matsuyama
Re-elect Mr. Toby S. Myerson
Elect Mr. Hirofumi Nomoto

Re-elect Mr. Tsutomu Okuda

Re-elect Mr. Yasushi Shingai
Re-elect Ms. Tarisa Watanagase
Re-elect Mr. Akira Yamate
Re-elect Mr. Tadashi Kuroda
Re-elect Mr. Junichi Okamoto
Re-elect Mr. Nobuyuki Hirano
Re-elect Mr. Mikio lkegaya

Re-elect Mr. Saburo Araki

Re-elect Mr. Kanetsugu Mike

Elect Mr. Hironori Kamezawa

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

CONTRE

Notre position

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

Notre commentaire

The director is over 80 years old,
which exceeds guidelines.

Executive director and the board
size is excessive.

Executive director sitting on the
remuneration committee, which is
not best practice.

Executive director and the board
size is excessive.
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CAP///PREVOYANCE

Mitsui & Co
Assemblée générale ordinaire du 20 juin 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire

1 Dividend Allocation POUR POUR POUR

2 Election of Directors

2.1 Re-elect Mr. Masami lijima POUR POUR POUR

2.2 Re-elect Mr. Tatsuo Yasunaga POUR POUR POUR

2.3 Re-elect Mr. Shinsuke Fujii POUR POUR POUR

2.4 Re-elect Mr. Nobuaki Kitamori POUR POUR POUR

25 Re-elect Mr. Yukio Takebe POUR POUR POUR

2.6 Re-elect Mr. Takakazu Uchida POUR CONTRE ® CONTRE Executive director sitting on the

remuneration committee, which is
not best practice.

2.7 Re-elect Mr. Kenichi Hori POUR POUR POUR

2.8 Elect Mr. Hirotatsu Fujiwara POUR CONTRE ® CONTRE Executive director sitting on the
remuneration committee, which is
not best practice.

2.9 Elect Mr. Yoshio Kometani POUR POUR POUR

2.10 Re-elect Mr. Toshiro Muto POUR POUR POUR

2.11  Re-elect Ms. Izumi Kobayashi POUR POUR POUR

2.12  Re-elect Ms. Jenifer Rogers POUR POUR POUR

2.13  Re-elect Mr. Sam Walsh POUR POUR POUR

2.14  Elect Mr. Takeshi Uchiyamada POUR POUR POUR

3 Elect 3 Corporate Auditors

3.1 Elect Makoto Suzuki as a Corporate Auditor POUR POUR POUR

3.2 Elect Kimiro Shiotani as a Corporate Auditor POUR POUR POUR

3.3 Re-elect Hiroshi Ozui as a Corporate Auditor POUR POUR POUR

4 Approve new share performance-linked plan POUR POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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CAP///PREVOYANCE

Mitsui Fudosan
Assemblée générale ordinaire du 27 juin 2019 10:00

N°

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9
2.10
2.11
2.12
3
3.1

3.2

3.3

4

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Dividend Allocation

Election of Directors

Re-elect Mr. Hiromichi Iwasa
Re-elect Mr. Masanobu Komoda
Re-elect Mr. Yoshikazu Kitahara
Re-elect Mr. Kiyotaka Fujibayashi
Re-elect Mr. Yasuo Onozawa
Re-elect Mr. Hiroyuki Ishigami
Re-elect Mr. Takashi Yamamoto
Elect Mr. Wataru Hamamoto
Re-elect Ms. Masako Egawa
Re-elect Mr. Masafumi Nogimori
Elect Mr. Tsunehiro Nakayama
Elect Mr. Shinichiro Ito

Election of 3 Corporate Auditors

Elect Mr. Masatoshi Sato as a Corporate
Auditor

Elect Mr. Yoshitaka Kato as a Corporate
Auditor

Elect Mr. Yasushi Manago as a Corporate
Auditor

Payment of Bonuses to Managing Directors

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire
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CAP///PREVOYANCE

Mizuho Financial Group
Assemblée générale ordinaire du 21 juin 2019 10:00

11
12
13
14
15
1.6
1.7
1.8
1.9

1.10
111
1.12
1.13
1.14

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Election of Directors

Re-elect Mr. Tatsufumi Sakai
Elect Mr. Satoshi Ishii

Re-elect Mr. Makoto Umemiya
Elect Mr. Motonori Wakabayashi
Elect Mr. Hiroaki Ehara
Re-elect Mr. Yasuhiro Sato
Elect Mr. Hisaaki Hirama

Elect Mr. Masahiro Kosugi

Re-elect Mr. Tetsuo Seki

Re-elect Mr. Tatsuo Kainaka
Re-elect Mr. Hirotake Abe
Elect Mr. Masami Yamamoto
Re-elect Ms. Hiroko Ota
Re-elect Ms. I1zumi Kobayashi

Shareholder resolution: Renounce
Qualification of JGB Market Special
Participant

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

CONTRE

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

Notre commentaire

The director is over 80 years old,
which exceeds guidelines.
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CAP///PREVOYANCE

Mondelez International
Assemblée générale ordinaire du 15 mai 2019 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Lewis W.K. Booth POUR POUR POUR

12 Re-elect Mr. Charles E. Bunch POUR POUR POUR

1.3 Re-elect Ms. Debra A. Crew POUR POUR POUR

14 Re-elect Ms. Lois D. Juliber POUR POUR POUR

15 Re-elect Mr. Mark D. Ketchum POUR POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Peter W. May POUR CONTRE ® CONTRE The director is over 75 years old,

which exceeds guidelines.
1.7 Re-elect Mr. Jorge S. Mesquita POUR POUR POUR
1.8 Re-elect Mr. Joseph Neubauer POUR CONTRE ® CONTRE The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

1.9 Re-elect Mr. Fredric G. Reynolds POUR POUR POUR

1.10  Re-elect Ms. Christiana Smith Shi POUR POUR POUR

1.11  Re-elect Mr. Patrick T. Siewert POUR POUR POUR

1.12  Re-elect Mr. Jean-Francois M.L. van POUR POUR POUR
Boxmeer

1.13  Re-elect Mr. Dirk Van de Put POUR CONTRE ® CONTRE Combined chairman and CEO.

2 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE Excessive variable remuneration.

3 Election of the auditor POUR POUR POUR

4 Shareholder Resolution: Environmental CONTRE POUR ® POUR Enhanced disclosure on social
Impact of Cocoa Supply Chain issues.

5 Shareholder Resolution: Employee Pay in CONTRE POUR ® POUR We strongly support the right of
Setting CEO Remuneration shareholders to address

pay-related concerns.

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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CAP///PREVOYANCE

Morgan Stanley

Assemblée générale ordinaire du 23 mai 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position
1 Elections of directors
11 Re-elect Ms. Elizabeth Corley POUR POUR POUR
1.2 Re-elect Mr. Alistair Darling POUR POUR POUR
1.3 Re-elect Mr. Thomas H. Glocer POUR POUR POUR
14 Re-elect Mr. James P. Gorman POUR CONTRE ® CONTRE
15 Re-elect Mr. Robert H. Herz POUR POUR POUR
1.6 Re-elect Mr. Nobuyuki Hirano POUR POUR POUR
1.7 Re-elect Ms. Jami Miscik POUR POUR POUR
1.8 Re-elect Mr. Dennis M. Nally POUR POUR POUR
1.9 Elect Mr. Takeshi Ogasawara POUR POUR POUR
1.10 Re-elect Ms. Hutham S. Olayan POUR POUR POUR
1.11  Elect Ms. Mary L. Schapiro POUR POUR POUR
1.12  Re-elect Mr. Perry M. Traquina POUR POUR POUR
1.13  Re-elect Mr. Rayford Wilkins, Jr. POUR POUR POUR
2 Election of the auditor POUR POUR POUR
3 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE
4 Shareholder resolution: Disclose lobbying CONTRE POUR ® POUR
expenses

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

Excessive variable remuneration.

Enhanced disclosure on lobbying

expenses.
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CAP///PREVOYANCE

MS&AD Insurance Group Holdings
Assemblée générale ordinaire du 24 juin 2019 10:00

N°

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9
2.10
2.11
2.12

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Dividend Allocation

Election of Directors

Re-elect Mr. Hisahito Suzuki
Re-elect Mr. Yasuyoshi Karasawa
Re-elect Mr. Noriyuki Hara
Re-elect Mr. Yasuzo Kanasugi
Re-elect Mr. Shiro Fujii
Re-elect Mr. Masahiro Higuchi
Re-elect Mr. Takashi Kuroda
Re-elect Ms. Mari Matsunaga
Re-elect Ms. Mariko Bando
Re-elect Mr. Akira Arima
Re-elect Mr. Kazuhito Ikeo
Re-elect Mr. Junichi Tobimatsu

Elect Mr. Hidema Jinno as a Corporate
Auditor

Approve the restricted share remuneration
plan for the directors

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

Notre commentaire
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CAP///PREVOYANCE

Munich Re

Assemblée générale ordinaire du 30 avril 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin.
1 Receive the Annual Report SANS VOTE

2 Approve the Dividend POUR

3 Approve Discharge of Management Board POUR

4 Approve Discharge of Supervisory Board POUR

Board main features

5a Elections to the Supervisory Board: Prof. Dr. POUR
Dr. Ann-Kristin Achleitner

5b Elections to the Supervisory Board: Dr. Kurt POUR
Wilhelm Bock

5c Elections to the Supervisory Board: Dr. POUR
Nikolaus von Bomhard

5d Elections to the Supervisory Board: Clement POUR
B. Booth

5e Elections to the Supervisory Board: Dr. POUR
Benita Ferrero-Waldner

5f Elections to the Supervisory Board: Prof. Dr. POUR
Ursula Gather

59 Elections to the Supervisory Board: Gerd POUR
Héausler

5h Elections to the Supervisory Board: Renata POUR

Jungo Briingger

5i Elections to the Supervisory Board: POUR
Karl-Heinz Streibich

5j Elections to the Supervisory Board: Dr. POUR
Maximilian Zimmerer

6 Amend Articles: Object of the Company POUR
(Article 1 (3))

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ethos

SANS VOTE
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position

SANS VOTE
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

Concerns over the director's time
commitments.
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CAP///PREVOYANCE

Murata Manufacturing
Assemblée générale ordinaire du 27 juin 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire
1 Dividend Allocation POUR POUR POUR

2 Election of Directors

2.1 Re-elect Mr. Tsuneo Murata POUR CONTRE ® CONTRE Combined chairman and CEO.
2.2 Re-elect Mr. Toru Inoue POUR POUR POUR

2.3 Re-elect Mr. Norio Nakajima POUR POUR POUR

2.4 Re-elect Mr. Hiroshi lwatsubo POUR POUR POUR

25 Re-elect Mr. Yoshito Takemura POUR POUR POUR

2.6 Elect Mr. Ryuji Miyamoto POUR POUR POUR

2.7 Elect Mr. Masanori Minamide POUR POUR POUR

2.8 Re-elect Mr. Hiroaki Yoshihara POUR POUR POUR

2.9 Re-elect Mr. Takashi Shigematsu POUR POUR POUR

2.10  Elect Mr. Takatoshi Yamamoto POUR POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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CAP///PREVOYANCE

National Australia Bank
Assemblée générale ordinaire du 18 décembre 2019 09:30

N°

4.a
4.b
4.c
5.a

5.b

6.b

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Receive the financial statements and the
related report for the year ended 30
September 2019

Advisory vote on the remuneration report

Spill Resolution (conditional item)

Elections of directors

Re-elect Mr. Philip W. Chronican
Re-elect Mr. Douglas A. McKay
Elect Ms. Kathryn Fagg

Selective capital reduction of convertible
preference shares Il under the CPS Il Terms

Selective capital reduction of convertible
preference shares Il outside the CPS Il
Terms

Shareholder resolution: amendment to the
Constitution

Shareholder resolution: report on exposure to
fossil fuel

Shareholder resolution: lobbying inconsistent
with the goals of the Paris Agreement

Conseil d'admin.

SANS VOTE

POUR
CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

CONTRE

Ethos

SANS VOTE

POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position

SANS VOTE

POUR

® POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

® POUR

® POUR

® POUR

Notre commentaire

Approval of this resolution would
give shareholders the possibility
to vote on the re-election of all
directors at an EGM if the
remuneration report is refused by
25% of the shareholders two
years in a row.

The proposal aims at improving
shareholder rights.

Enhanced disclosure on
environmental issues.

We support resolutions that
encourage the transition to a
low-carbon economy.
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CAP///PREVOYANCE

National Grid
Assemblée générale ordinaire du 29 juillet 2019 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos
1 To approve the financial statements and the POUR POUR
annual report
2 To declare a dividend POUR CONTRE
3 To re-elect as a director, Peter Gershon POUR CONTRE
4 To re-elect as a director, John Pettigrew POUR POUR
5 To elect as a director, Andy Agg POUR POUR
6 To re-elect as a director, Dean Seavers POUR CONTRE
7 To re-elect as a director, Nicola Shaw POUR POUR
8 To re-elect as a director, Jonathan Dawson POUR POUR
9 To re-elect as a director, Therese Esperdy POUR POUR
10 To re-elect as a director, Paul Golby POUR POUR
11 To re-elect as a director, Amanda Mesler POUR POUR
12 To elect as a director, Earl Shipp POUR POUR
13 To elect as a director, Jonathan Silver POUR POUR
14 To re-elect as a director, Mark Williamson POUR POUR
15 To reappoint Deloitte LLP as auditor of the POUR POUR
company
16 To authorise the directors to determine the POUR POUR
remuneration of the auditors
17 Approve the remuneration policy POUR CONTRE
18 An advisory vote on the remuneration report POUR CONTRE
19 To approve political donations POUR CONTRE
20 To approve a general authority to the POUR POUR
directors to issue shares
21 To authorise the Board to offer a scrip POUR POUR
dividend
22 To authorise the Board to capitalise the POUR POUR

appropriate nominal amounts of new shares
allotted pursuant to the Scrip Dividend
Scheme

23 To approve a general authority to the POUR POUR
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

24 To approve a specific authority to the POUR POUR
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

Notre position

POUR

® CONTRE

® CONTRE

POUR
POUR
® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

The proposed dividend is
inconsistent with the company's
financial situation.

Chairman of the nomination
committee. The representation of
women on the board is
insufficient.

Executive director for the US and
the company has faced criticism
linked to the lock out of 1'200
workers in the US in 2018.

The potential variable
remuneration exceeds our
guidelines.

Excessive variable remuneration.

Authorisation to make political
donations exceeds our guidelines.
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CAP///PREVOYANCE

N° Ordre du jour Conseil d'admin.

25 To allow the Company to make market POUR
purchases of its own shares

26 To approve that the notice period for general POUR
meetings, other than AGMs, shall be 14 days

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ethos

CONTRE

CONTRE

Notre position

® CONTRE

® CONTRE

Notre commentaire

The amount of the repurchase is
excessive given the financial
situation and perspectives of the
company.

14-days is insufficient for
shareholders to vote in an
informed manner.
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CAP///PREVOYANCE

Netflix
Assemblée générale ordinaire du 06 juin 2019 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos
1 Elections of directors
11 Re-elect Mr. Timothy M. Haley POUR S'ABSTENIR
1.2 Re-elect Ms. Leslie Kilgore POUR POUR
1.3 Re-elect Ms. Ann Mather POUR POUR
1.4 Re-elect Ms. Susan Rice POUR POUR
2 Election of the auditor POUR POUR
3 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE
4 Shareholder resolution: Disclose political CONTRE POUR
contributions
5 Shgreholder resolution: Simple majority CONTRE POUR
voting

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

®S'ABSTENIR
POUR
POUR
POUR
POUR

® CONTRE

® POUR

® POUR

Notre commentaire

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Excessive total remuneration.

Excessive variable remuneration.

Enhanced disclosure on political
donations.

Proposal to elimitate
supermajority voting requirements
which are generally used by
management to block shareholder
proposals.
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CAP///PREVOYANCE

NextEra Energy

Assemblée générale ordinaire du 23 mai 2019 08:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire
1 Elections of directors
11 Re-elect Ms. Sherry S. Barrat POUR CONTRE ® CONTRE The director has been sitting on

the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

1.2 Re-elect Mr. James L. Camaren POUR POUR POUR

1.3 Re-elect Dr. Kenneth B. Dunn POUR POUR POUR

14 Re-elect Mr. Naren K. Gursahaney POUR POUR POUR

15 Re-elect Mr. Kirk S. Hachigian POUR POUR POUR

1.6 Re-elect Ms. Toni Jennings POUR POUR POUR

1.7 Re-elect Ms. Amy B. Lane POUR POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. James L. Robo POUR CONTRE ® CONTRE Combined chairman and CEO.

1.9 Re-elect Mr. Rudy E. Schupp POUR POUR POUR

1.10  Re-elect Mr. John L. Skolds POUR POUR POUR

1.11  Re-elect Mr. William H. Swanson POUR POUR POUR

1.12  Re-elect Mr. Hansel E. Tookes I POUR POUR POUR

1.13  Elect Mr. Darryl L. Wilson POUR POUR POUR

2 Election of the auditor POUR POUR POUR

3 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE Excessive total remuneration.

Excessive variable remuneration.

4 Shareholder resolution: Disclose political CONTRE POUR ® POUR Enhanced disclosure on political

contributions donations.

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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CAP///PREVOYANCE

Nidec

Assemblée générale ordinaire du 18 juin 2019 10:00

N°

11

12

1.3

14

15

1.6

1.7

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Election of Directors
Re-elect Mr. Shigenobu Nagamori

Re-elect Mr. Hiroyuki Yoshimoto
Re-elect Mr. Hiroshi Kobe
Re-elect Mr. Mikio Katayama
Re-elect Mr. Akira Sato
Re-elect Mr. Toshihiko Miyabe
Re-elect Mr. Teiichi Sato
Re-elect Mr. Osamu Shimizu

Elect Mr. Takeshi Nakane as a Corporate
Auditor

Conseil d'admin.

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

Ethos

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR
POUR

Notre position

CONTRE
CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR
POUR

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

Executive director. The board is
not sufficiently independent.

Executive director. The board is
not sufficiently independent.

Executive director. The board is
not sufficiently independent.

Executive director. The board is
not sufficiently independent.

Executive director. The board is
not sufficiently independent.

The director was over 75 years
old upon election.
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CAP///PREVOYANCE

Nike

Assemblée générale ordinaire du 19 septembre 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Alan B. Graf, Jr. POUR S'ABSTENIR
1.2 Re-elect Dr. Peter B. Henry POUR POUR
1.3 Re-elect Ms. Michelle A. Peluso POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE
3 Re-election of the auditor POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

O®S'ABSTENIR

POUR

POUR
® CONTRE

POUR

Notre commentaire

Non independent director
(representative of an important
shareholder). The number of
important shareholder
representatives on the board is
sufficient and the board lacks
independence.

Concerns over the director's time
commitments.

Excessive variable remuneration.
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CAP///PREVOYANCE

Nintendo

Assemblée générale ordinaire du 27 juin 2019 10:00

N°
1

2

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5

Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position

Dividend Allocation POUR POUR POUR

Election of Directors

Re-elect Mr. Shuntaro Furukawa POUR CONTRE ® CONTRE
Re-elect Mr. Shigeru Miyamoto POUR POUR POUR
Re-elect Mr. Shinya Takahashi POUR POUR POUR
Re-elect Mr. Ko Shiota POUR POUR POUR
Re-elect Mr. Satoru Shibata POUR POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.
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CAP///PREVOYANCE

Nippon Steel Corp

Assemblée générale ordinaire du 25 juin 2019 10:00

N°

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9
2.10
2.11
2.12
2.13
3
3.1

3.2

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Dividend Allocation

Election of Directors

Re-elect Mr. Kosei Shindo
Re-elect Mr. Eiji Hashimoto
Re-elect Mr. Shinji Tanimoto
Re-elect Mr. Shinichi Nakamura
Re-elect Mr. Akihiko Inoue
Re-elect Mr. Katsuhiro Miyamoto
Elect Mr. Akio Migita

Re-elect Mr. Shin Nishiura
Re-elect Mr. Atsushi lijima
Re-elect Mr. Yutaka Andoh
Re-elect Mr. Mutsutake Otsuka
Re-elect Mr. Ichiro Fujisaki
Re-elect Ms. Noriko Iki

Election of 2 Corporate Auditors

Elect Mr. Masato Matsuno as a Corporate

Auditor

Elect Mr. Hiroshi Yoshikawa as a Corporate

Auditor

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

Notre commentaire
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CAP///PREVOYANCE

Nissan Motor

Assemblée générale ordinaire du 25 juin 2019 10:00

N°

3.1
3.2
3.3
3.4
35
3.6

3.7
3.8
3.9
3.10
3.11

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Dividend Allocation

Amend the Articles of Incorporation

Election of Directors

Re-elect Ms. Keiko lhara
Re-elect Mr. Masakazu Toyoda
Elect Mr. Bernard Delmas
Elect Mr. Andrew House

Elect Mr. Yasushi Kimura

Elect Mr. Motoo Nagai

Elect Ms. Jenifer Rogers

Elect Mr. Thierry Bolloré

Re-elect Mr. Jean-Dominique Senard
Re-elect Mr. Hiroto Saikawa

Elect Mr. Yasuhiro Yamauchi

Conseil d'admin.

POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Ethos

POUR
CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Notre position

POUR
® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Notre commentaire

Deletion of say on pay for
shareholders.

Corporate auditor. The company
is facing serious problems related
to the internal control system in
terms of business ethics.

311 | eethos



CAP///PREVOYANCE

Nissan Motor

Assemblée générale extraordinaire du 08 avril 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position
1 Discharge of Mr. Carlos Ghosn POUR POUR POUR
2 Discharge of Mr. Greg Kelly POUR POUR POUR
3 Election of Mr. Jean-Dominique Senard POUR POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre commentaire
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CAP///PREVOYANCE

NN Group

Assemblée générale ordinaire du 29 mai 2019 13:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE

2. Report of the executive board and SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
supervisory board for the financial year 2018

3. Explanation of remuneration policy SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE

4a. Adoption of the financial statements POUR POUR POUR

4b. Explanation of the policy on reserves and SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
dividends

4c. Approve allocation of income POUR POUR POUR

5a. Discharge of executive board POUR POUR POUR

5b. Discharge of supervisory board POUR POUR POUR

Composition of the supervisory board

6. Election of Hélene Vletter-van Dort POUR POUR POUR

7. Election of the auditors POUR POUR POUR

8. Authorisation to issue contingent convertible POUR CONTRE ® CONTRE
securities

9a (i). Authorisation to issue shares POUR POUR POUR

9a (ii). Authorisation to restrict or exclude POUR POUR POUR
pre-emptive rights

9b. Authorisation to issue shares with POUR POUR POUR
pre-emptive rights

10. Authorisation to repurchase own shares POUR POUR POUR

11. Reduce share capital via cancellation of POUR POUR POUR
shares

12. Any other business and closing SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre commentaire

Additional potential dilution which
is not in shareholders' interests.
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CAP///PREVOYANCE

Nokia

Assemblée générale ordinaire du 21 mai 2019 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin.
1 Opening of the meeting SANS VOTE
2 Matters of order for the Meeting POUR
3 Election of a person to confirm the minutes POUR
and a person to verify the counting of votes
4 Recording the legal convening of the Meeting POUR
and quorum
5 Recording the attendance at the Meeting and POUR

adoption of the list of votes

6 Presentation of the Annual Accounts, the SANS VOTE
review by the Board of Directors and the
auditor's report for the year 2018

7 Adoption of the Annual Accounts POUR

8 To approve the allocation of income and the POUR
dividend payment

9 Discharge of the Board and of the POUR
Chairman-CEO

10 To approve Directors' fees POUR

11 Resolution on the number of members of the POUR
Board of Directors

12 Election of the members of the Board of POUR
Directors

13 To re-elect PricewaterhouseCoopers as POUR
auditor for the financial year 2019

14 To elect Deloitte as auditor for the financial POUR
year 2020

15 To approve the auditors remuneration POUR

16 To approve a treasury share buy-back and POUR

disposal programme

17 Global allowance to issue capital related POUR
securities without pre-emptive rights

18 Closing of the Meeting SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ethos

SANS VOTE
POUR
POUR

POUR

POUR

SANS VOTE

POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

POUR

CONTRE

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

SANS VOTE

Notre position  Notre commentaire

SANS VOTE
POUR
POUR
POUR
POUR
SANS VOTE
POUR
POUR
® CONTRE Contrary to best practice, the
remuneration report is not put to
the vote.
® CONTRE The proposed increase relative to
the previous year is excessive.
POUR
® CONTRE While Finnish and French law
allows for individual elections of
directors, the company maintains
slate elections.
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
SANS VOTE
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CAP///PREVOYANCE

Nomura Holdings
Assemblée générale ordinaire du 24 juin 2019 10:00

N°

1.2
1.3
14
15
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Election of Directors

Re-elect Mr.

Re-elect Mr.
Re-elect Mr.
Re-elect Mr.
Re-elect Mr.
Re-elect Mr.
Re-elect Mr.
Re-elect Ms.
Re-elect Mr.

Re-elect Ms.

Nobuyuki Koga

Koji Nagai

Shoichi Nagamatsu
Hisato Miyashita
Hiroshi Kimura
Kazuhiko Ishimura
Noriaki Shimazaki
Mari Sono

Michael Choo San Lim

Laura S. Unger

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Ethos

CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Notre position

® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Notre commentaire

Former CEO as chairman on the
remuneration committee, which is
not best practice.
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CAP///PREVOYANCE

Nordea Bank

Assemblée générale ordinaire du 28 mars 2019 13:00

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17a.

17b.

18a.
18b.

19.

20.

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Opening of the Meeting
Calling the Meeting to order

Election of persons to scrutinize the minutes
and to supervise the counting of votes

Recording the legality of the Meeting

Recording the attendance at the Meeting and
adoption of the list of votes

Presentation of the annual accounts, the
report of the board of directors and the
auditor’s report

Adoption of the financial statements
Approve allocation of income and dividend

Resolution on the discharge of the members
of the board of directors and the CEO from
liability

Approve directors' fees

Resolution on the number of members of the
board of directors

Election of the board of directors

Resolution on the remuneration of the auditor

Election of auditor

Resolution to establish a(n) ‘external’
shareholders’ nomination board and approval
of its charter

Authorisation to issue convertible Tier 1
capital instruments

Authorisation to repurchase own shares in
the securities trading business

Transfer of own shares in the securities
trading business

Authorisation to repurchase own shares
Authorisation to issue shares

Resolution on the maximum ratio between
fixed and variable component of total
remuneration

Closing of the Meeting

Conseil d'admin.

SANS VOTE
SANS VOTE
POUR

POUR
POUR

SANS VOTE

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR

SANS VOTE

Ethos

SANS VOTE
SANS VOTE
POUR

POUR
POUR

SANS VOTE

POUR

POUR
CONTRE

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR

SANS VOTE

Notre position

SANS VOTE
SANS VOTE
POUR

POUR
POUR

SANS VOTE

POUR

POUR
® CONTRE

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR

SANS VOTE

Notre commentaire

Compliance investigations are
underway concerning the conduct
of the company's affairs.
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CAP///PREVOYANCE

Norfolk Southern

Assemblée générale ordinaire du 09 mai 2019 08:30

11
12
13
14
15
1.6

1.7
1.8
1.9
1.10
111

Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos

Elections of directors

Re-elect Mr. Thomas D. Bell Jr. POUR POUR
Re-elect Mr. Daniel A. Carp POUR POUR
Re-elect Mr. Mitchell E. Daniels POUR POUR
Re-elect Ms. Marcela E. Donadio POUR POUR
Elect Mr. Thomas Colm Kelleher POUR POUR
Re-elect Mr. Steven F. Leer POUR CONTRE
Re-elect Mr. Michael D. Lockhart POUR POUR
Re-elect Ms. Amy E. Miles POUR POUR
Re-elect Ms. Jennifer F. Scanlon POUR POUR
Re-elect Mr. James A. Squires POUR CONTRE
Re-elect Mr. John R. Thompson POUR POUR
Election of the auditor POUR POUR
Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE
Shareholder resolution: Simple Majority Vote CONTRE POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

® CONTRE

POUR
POUR
POUR

® CONTRE

POUR
POUR

® CONTRE
® POUR

Notre commentaire

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Combined chairman and CEO.

Excessive variable remuneration.

The proposal aims at improving
the company's corporate
governance.
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CAP///PREVOYANCE

Northrop Grumman
Assemblée générale ordinaire du 15 mai 2019 08:00

11
12
13
14
15
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
111
1.12
1.13

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. Wesley G. Bush
Re-elect Ms. Marianne C. Brown
Re-elect Mr. Donald E. Felsinger
Re-elect Ms. Ann Marie Fudge
Re-elect Mr. Bruce S. Gordon
Re-elect Mr. William H. Hernandez
Re-elect Ms. Madeleine A. Kleiner
Re-elect Mr. Karl J. Krapek
Re-elect Mr. Gary Roughead
Re-elect Mr. Thomas M. Schoewe
Re-elect Mr. James S. Turley
Re-elect Ms. Kathy Warden
Re-elect Mr. Mark A. Welsh

Advisory vote on executive remuneration

Election of the auditor

Shareholder resolution: Human Rights Policy

Shareholder resolution: Independent
chairman

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR
POUR

POUR

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE
POUR
® POUR

® POUR

Notre commentaire

Excessive variable remuneration.

Enhanced disclosure on human
rights.

An independent chairman can
ensure independent oversight of
management.
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CAP///PREVOYANCE

Novo Nordisk

Assemblée générale ordinaire du 21 mars 2019 14:00

N°

5.1
5.2
5.3
@
5.3
(b)
5.3(c)

5.3
(d)
5.3
(e)
5.3 (f)

5.3
(9)

7.1

7.2
7.3
(@
7.3
(b)
7.3(c)

7.4

8.1

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Report on the Company’s activities
Adoption of the financial statements

Approve directors' fees for the past financial
year

Approve directors' fees for the upcoming
financial year

Approve allocation of income and dividend
Composition of the board of directors
Election of Helge Lund

Election of Jeppe Christiansen

Election of Brian Daniels

Election of Laurence Debroux

Election of Andreas Fibig

Election of Sylvie Grégoire

Election of Liz Hewitt

Election of Kasim Kutay

Election of Martin MacKay

Election of the auditors

Reduce share capital via cancellation of
shares

Authorisation to repurchase own shares

Authorisation to issue shares for the benefit
of employees

Authorisation to issue shares (with
pre-emptive rights)

Authorisation to issue shares (without
pre-emptive rights)

Approve remuneration policy

Shareholder proposal: To reduce the prices
on its medicine sold in the event the Return
on Equity (ROE) of the Company exceeds
7%

Conseil d'admin.

SANS VOTE

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

Ethos

SANS VOTE
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR

ABSTENTION

ABSTENTION

POUR

POUR

POUR
POUR

ABSTENTION

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

Notre position

SANS VOTE
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR

GABSTENTION

@ABSTENTION

POUR

POUR

POUR
POUR

GABSTENTION

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

® CONTRE

CONTRE

Notre commentaire

Concerns over the director's time
commitments.

Concerns over the director's
attendance rate, which was below
75% during the year under review.

On a 3-year basis, the aggregate
non-audit fees exceed 50% of the
aggregate fees paid for audit
services.

The information provided on the
performance targets is insufficient.
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CAP///PREVOYANCE

NTT Corp.
Assemblée générale ordinaire du 25 juin 2019 10:00

N°

2.2
2.3

3.1
3.2

3.3
3.4
3.5

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Dividend Allocation
Election of Directors

Elect Ms. Atsuko Oka

Elect Prof. Ken Sakamura
Elect Ms. Keiko Takegawa
Elect 3 Corporate Auditors
Re-elect Akiko Ide as a Corporate Auditor

Re-elect Takao Maezawa as a Corporate
Auditor

Re-elect Takashi lida as a Corporate Auditor
Elect Hideki Kanda as a Corporate Auditor
Elect Kaoru Kashima as a Corporate Auditor

Shareholder resolution: Removal of director
Akira Shimada

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR
CONTRE

Ethos

POUR

CONTRE

POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR
CONTRE

Notre position

POUR

® CONTRE

POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR
CONTRE

Notre commentaire

Executive director and the board
size is excessive.
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CAP///PREVOYANCE

NTT Docomo

Assemblée générale ordinaire du 18 juin 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin.
1 Dividend Allocation POUR
2 Election of Directors
2.1 Elect Mr. Kouji Tsubouchi POUR
2.2 Elect Mr. Michio Fujiwara POUR
2.3 Elect Ms. Mayumi Tateishi POUR
24 Elect Mr. Katsumi Kuroda POUR
3 Election of 4 Audit & Supervisory Board
Members
3.1 Re-elect Mr. Hironobu Sagae as a Corporate POUR
Auditor
3.2 Re-elect Mr. Mikio Kajikawa as a Corporate POUR
Auditor
3.3 Elect Mr. Katsumi Nakata as a Corporate POUR
Auditor
3.4 Re-elect Ms. Eiko Tsujiyama as a Corporate POUR
Auditor

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ethos

POUR

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR

CONTRE

POUR

Notre position

POUR

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR

® CONTRE

POUR

Notre commentaire

Executive director. The board is
not sufficiently independent.

Executive director. The board is
not sufficiently independent.

Executive director. The board is
not sufficiently independent.

Executive director. The board is
not sufficiently independent.

Outside non-independent
corporate auditor. The board of
corporate auditors does not
include a majority of independent
members.

Outside non-independent
corporate auditor. The board of
corporate auditors does not
include a majority of independent
members.
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CAP///PREVOYANCE

Nvidia

Assemblée générale ordinaire du 22 mai 2019 10:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos

1 Elections of directors

11 Re-elect Mr. Robert K Burgess POUR POUR
1.2 Re-elect Mr. Tench Coxe POUR S'ABSTENIR
1.3 Re-elect Prof. Dr. Persis S. Drell POUR POUR
14 Re-elect Mr. James C. Gaither POUR S'ABSTENIR
15 Re-elect Mr. Jen-Hsun Huang POUR POUR
1.6 Re-elect Ms. Dawn Hudson POUR POUR
1.7 Re-elect Mr. Harvey C. Jones POUR S'ABSTENIR
1.8 Re-elect Mr. Michael G. McCaffery POUR POUR
1.9 Elect Mr. Stephen C. Neal POUR S'ABSTENIR
1.10 Re-elect Mr. Mark L. Perry POUR S'ABSTENIR
1.11  Re-elect Mr. A. Brooke Seawell POUR S'ABSTENIR
1.12  Re-elect Mr. Mark A. Stevens POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE
3 Election of the auditor POUR POUR

4 Eliminate Supermajority Voting POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

POUR
OS'ABSTENIR

POUR
O®S'ABSTENIR

POUR
POUR
O®S'ABSTENIR

POUR
O®S'ABSTENIR

O®S'ABSTENIR

O®S'ABSTENIR

POUR

® CONTRE

POUR
POUR

Notre commentaire

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

The director is over 70 years old,
which exceeds guidelines for new
nominees.

Non independent lead director,
which is not best practice.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Excessive variable remuneration.
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CAP///PREVOYANCE

NXP Semiconductors
Assemblée générale ordinaire du 17 juin 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2a. Explanation of remuneration policy SANS VOTE SANS VOTE

2b. Explanation of the policy on reserves and SANS VOTE SANS VOTE
dividends

2c. Adoption of the financial statements POUR POUR

2d. Discharge of board of directors POUR POUR

3. Composition of the board of directors

3a. Election of Richard L. Clemmer POUR POUR

3b. Election of Sir Peter Bonfield POUR CONTRE

3c. Election of Kenneth A. Goldman POUR POUR

3d. Election of Josef Kaeser POUR CONTRE

3e. Election of Lena Olving POUR CONTRE

3f. Election of Peter Smitham POUR CONTRE

3g. Election of Julie Southern POUR CONTRE

3h. Election of Jasmin Staiblin POUR POUR

3i. Election of Gregory Summe POUR POUR

3] Election of Karl-Henrik Sundstrom POUR CONTRE

4a. Authorisation to issue shares POUR POUR

4b. Authorisation to restrict or exclude POUR POUR
pre-emptive rights

5. Approve LT incentive plan and directors’ fees POUR CONTRE

6. Authorisation to repurchase own shares POUR CONTRE

7. Reduce share capital via cancellation of POUR CONTRE
shares

8. Election of the auditors POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

SANS VOTE
SANS VOTE
SANS VOTE

POUR
POUR

POUR

® CONTRE

POUR

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR
POUR

® CONTRE

POUR
POUR

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR

Notre commentaire

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

Concerns over the director's time
commitments.

Concerns over the director's time
commitments.

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

Concerns over the director's time
commitments.

Concerns over the director's time
commitments.

The potential variable
remuneration exceeds our
guidelines.

The amount to be repurchased
exceeds 10% of the share capital.

The proposed capital reduction is
considered excessive.
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CAP///PREVOYANCE

OCBC Bank

Assemblée générale ordinaire du 29 avril 2019 14:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin.

1 To receive the audited consolidated financial POUR
statements of the company

2 Elections of directors
2.a Re-elect Ms. Christina Hon Kwee Fong Ong POUR
2.b Re-elect Mr. Wee Ghee Quah POUR
2.c Re-elect Mr. Samuel N. Tsien POUR
2d Re-elect Mr. Ngiap Joo Tan POUR
3 Approve the final dividend POUR
4.a Approve directors' fees in cash POUR
4.b Approval of allotment and issue of ordinary POUR
shares to the non-executive Directors
5 Election of the auditor POUR
6 Authority to issue ordinary shares, and make POUR
or grant instruments convertible into ordinary
shares
7 Authority to grant options and/or rights to POUR

subscribe for ordinary shares, and allot and
issue ordinary shares

8 Authority to allot and issue ordinary shares POUR
pursuant to OCBC Scrip Dividend Scheme

9 To grant a general mandate to the Directors POUR
to repurchase shares of the Company

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ethos

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

The remuneration of the
non-executive chairman largely
exceeds that of the other
non-executive board members
without adequate justification.
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CAP///PREVOYANCE

Occidental Petroleum

Assemblée générale extraordinaire du 31.10.2019

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos

1 Revoke Consent to Request to Fix a Record POUR POUR
Date (White Proxy Card)

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

POUR

Notre commentaire
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CAP///PREVOYANCE

Occidental Petroleum
Assemblée générale ordinaire du 10 mai 2019 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position
1 Elections of directors

11 Re-elect Mr. Spencer Abraham POUR CONTRE ® CONTRE
12 Re-elect Mr. Eugene L. Batchelder POUR POUR POUR
1.3 Re-elect Ms. Margaret M. Foran POUR POUR POUR
14 Re-elect Mr. Carlos M. Gutierrez POUR POUR POUR
15 Re-elect Ms. Vicki A Hollub POUR POUR POUR
1.6 Re-elect Mr. William R. Klesse POUR POUR POUR
1.7 Re-elect Mr. Jack B. Moore POUR POUR POUR
1.8 Re-elect Mr. Avedick B. Poladian POUR POUR POUR
1.9 Re-elect Ms. Elisse B. Walter POUR POUR POUR
2 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE
3 Election of the auditor POUR POUR POUR
4 Shareholder resolution: Call Special CONTRE POUR ® POUR

Shareholder Meetings

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre commentaire

Concerns over the director's time
commitments.

Excessive variable remuneration.

The proposed threshold would
enhance the right of shareholders
to call a special meeting.
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CAP///PREVOYANCE

Oracle
Assemblée générale ordinaire du 19 novembre 2019 10:00

1.2

13

14
15

1.6
1.7
1.8
1.9

1.10
111

1.12
1.13

1.14

1.15

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. Jeffrey S. Berg

Re-elect Dr. Michael J. Boskin

Re-elect Ms. Safra A. Catz

Re-elect Mr. Bruce R. Chizen

Re-elect Mr. George H. Conrades

Re-elect Mr. Lawrence J. Ellison
Elect Ms. Rona A. Fairhead
Re-elect Mr. Hector Garcia-Molina

Re-elect Mr. Jeffrey O. Henley

Re-elect Mr. Mark V. Hurd

Re-elect Ms. Renée J. James

Re-elect Mr. Charles W. Moorman IV

Re-elect Mr. Leon E. Panetta

Re-elect Mr. William G. Parrett

Re-elect Ms. Naomi O. Seligman

Advisory vote on executive remuneration
Re-election of the auditor

Shareholder resolution: pay equity report

Shareholder resolution: independent board
chairman

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR
POUR
RETIREE
POUR

RETIREE
POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

Ethos

S'ABSTENIR

S'ABSTENIR

S'ABSTENIR

POUR
S'ABSTENIR

POUR
POUR
RETIREE
S'ABSTENIR

RETIREE
S'ABSTENIR

POUR
S'ABSTENIR

S'ABSTENIR

S'ABSTENIR

CONTRE
POUR
POUR

CONTRE

Notre position

O®S'ABSTENIR

OS'ABSTENIR

OS'ABSTENIR

POUR
O®S'ABSTENIR

POUR
POUR
RETIREE
®S'ABSTENIR

RETIREE
®S'ABSTENIR

POUR
OS'ABSTENIR

OS'ABSTENIR

O®S'ABSTENIR

® CONTRE
POUR
® POUR

CONTRE

Notre commentaire

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Non independent director
(business connection and board
tenure). The board is not
sufficiently independent.

Executive director. The board is
not sufficiently independent.

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

Executive director. The board is
not sufficiently independent.

Non independent director
(business connections with the
company). The board is not
sufficiently independent.

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

The director was elected last year
at the age of 73, which exceeds
guidelines for new nominees.

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

Excessive variable remuneration.

Enhanced disclosure on gender
equality.
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CAP///PREVOYANCE

Orange
Assemblée générale mixte du 21 mai 2019 16:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos

1 To approve the parent company's financial POUR POUR
statements

2 To approve the consolidated financial POUR POUR
statements

3 To approve the allocation of income and the POUR CONTRE

dividend payment

4 Statement of related-party agreements POUR POUR
reported in the Statutory Auditor’'s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

Board main features

5 Election of Anne-Gabrielle Heilbronner as a POUR POUR
Director for 4 years

6 Re-election of Alexandre Bompard as a POUR POUR
Director for 4 years

7 Re-election of Helle Kristoffersen as a POUR POUR
Director for 4 years

8 Re-election of Jean-Michel Severino as a POUR POUR
Director for 4 years

9 Re-election of Anne Lange as a Director for 4 POUR CONTRE
years

10 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the POUR POUR

individual remuneration of Stéphane Richard,
Chairman and CEO

11 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the POUR POUR
individual remuneration of Ramon
Fernandez, Deputy CEO

12 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the POUR POUR
individual remuneration of Gervais Pellissier,
Deputy CEO

13 To approve the new remuneration policy of POUR POUR
the Chairman and CEO

14 To approve the new remuneration policy of POUR POUR
the deputy CEOs

15 To approve a treasury share buy-back and POUR POUR
disposal programme

16 Authority to issue shares or other securities POUR POUR
giving access to shares with pre-emptive
rights

17 Authority to grant the 16th resolution with the POUR CONTRE

capacity to increase share capital under
public take-over offer period by public
issuance

18 Global allowance to issue capital related POUR POUR
securities without pre-emptive rights by public
issuance

Notre position

POUR

POUR

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

POUR

Notre commentaire

The proposed dividend is
inconsistent with the company's
financial situation.

Non independent director
(representative of an important
shareholder). The number of
important shareholder
representatives on the board is
sufficient and the board lacks
independence.

The authorisation allows for share
issuances during a period of
public offer and can potentially be
used as an anti-takeover device.
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CAP///PREVOYANCE

N° Ordre du jour Conseil d'admin.

19 Authority to grant the 18th resolution with the POUR
capacity to increase share capital under
public take-over offer period by public
issuance

20 Global allowance to issue capital related POUR
securities without pre-emptive rights through
private placement

21 Authority to grant the 20th resolution with the POUR
capacity to increase share capital under
public take-over offer period through private

placement
22 "Green shoe" authorisation POUR
23 Authority to issue shares or other capital POUR

securities as a payment for any public
exchange offer

24 Authority to grant the 23rd resolution with the POUR
capacity to increase share capital under
public take-over offer period

25 Delegation to issue shares and capital POUR
securities as consideration for contributions
in kind made to the company

26 Authority to grant the 25th resolution with the POUR
capacity to increase share capital under
public take-over offer period

27 To limit capital increases with or without POUR
pre-emptive rights

28 Authority for the Board to issue restricted POUR
shares for employees and executive directors

29 To authorise capital increases related to an POUR
all-employee share ownership plan

30 To authorise capital increases by transfer of POUR
reserves

31 To authorise a potential reduction in the POUR
company's share capital

32 Delegation of powers for the completion of POUR
formalities

A ** External shareholder proposal from FCPE CONTRE

Orange Actions on the allocation of earnings

B ** External shareholder proposal from FCPE CONTRE
Orange Actions affecting the corporate
governance of the firm:

C ** External shareholder proposal from FCPE CONTRE
Orange Actions: capital increases related to
an all-employee share ownership plan

D ** External shareholder proposal from FCPE CONTRE
Orange Actions: to grant shares to
employees

NV ** External Non-Voting ltem from FCPE SANS VOTE

Orange Actions on Orange's strategy
regarding employee shareholding

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ethos

CONTRE

POUR

CONTRE

CONTRE

POUR

CONTRE

POUR

CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

SANS VOTE

Notre position

® CONTRE
POUR
® CONTRE
® CONTRE
POUR
® CONTRE
POUR
® CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® POUR
® POUR
® POUR
® POUR
SANS VOTE

Notre commentaire

The authorisation allows for share
issuances during a period of
public offer and can potentially be
used as an anti-takeover device.

The authorisation allows for share
issuances during a period of
public offer and can potentially be
used as an anti-takeover device.

Additional potential dilution which
is not in shareholders' interests.

The authorisation allows for share
issuances during a period of
public offer and can potentially be
used as an anti-takeover device.

The authorisation allows for share
issuances during a period of
public offer and can potentially be
used as an anti-takeover device.

The proposed dividend payment
is in line with the financial
situation of the company.

The restriction on the number of
mandates a board member may
have ensures less concern over
their aggregate time
commitments.

Employees have independent
exercise of voting rights on their
shares under employee share
plans.

Capital reserved for employee
incentive plans respects the
maximum limit to be set aside for
employee plans.
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CAP///PREVOYANCE

Oriental Land
Assemblée générale ordinaire du 27 juin 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire

1 Dividend Allocation POUR CONTRE ® CONTRE The proposed payout ratio is
below market practice.

2 Election of Directors

2.1 Re-elect Mr. Toshio Kagami POUR CONTRE ® CONTRE Combined chairman and CEO.
The director is over 80 years old,
which exceeds guidelines.

2.2 Re-elect Mr. Kyoichiro Uenishi POUR CONTRE ® CONTRE Executive director. The board is
not sufficiently independent.

2.3 Re-elect Mr. Yumiko Takano POUR CONTRE ® CONTRE Executive director. The board is
not sufficiently independent.

2.4 Re-elect Mr. Yuichi Katayama POUR CONTRE ® CONTRE Executive director. The board is
not sufficiently independent.

25 Re-elect Mr. Akiyoshi Yokota POUR CONTRE ® CONTRE Executive director. The board is
not sufficiently independent.

2.6 Re-elect Mr. Wataru Takahashi POUR CONTRE ® CONTRE Executive director. The board is
not sufficiently independent.

2.7 Re-elect Mr. Tsutomu Hanada POUR CONTRE ® CONTRE Non independent director
(representative of an important
shareholder). The board is not
sufficiently independent.

2.8 Re-elect Mr. Yuzaburo Mogi POUR CONTRE ® CONTRE The director is over 80 years old,
which exceeds guidelines.

2.9 Elect Mr. Yuichi Kaneki POUR CONTRE ® CONTRE Executive director. The board is
not sufficiently independent.

2.10 Elect Ms. Rika Kanbara POUR CONTRE ® CONTRE Executive director. The board is

not sufficiently independent.

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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CAP///PREVOYANCE

Orix

Assemblée générale ordinaire du 21 juin 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire
1 Election of Directors

1.1 Re-elect Mr. Makoto Inoue POUR CONTRE ® CONTRE Combined chairman and CEO.
1.2 Re-elect Mr. Yuichi Nishigori POUR POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Stan Koyanagi POUR POUR POUR

14 Re-elect Mr. Shuji Irie POUR POUR POUR

15 Elect Mr. Shoji Taniguchi POUR POUR POUR

1.6 Elect Mr. Satoru Matsuzaki POUR POUR POUR

1.7 Re-elect Prof. Eiko Tsujiyama POUR POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Nobuaki Usui POUR POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Ryuji Yasuda POUR POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Heizo Takenaka POUR POUR POUR

1.11  Elect Prof. Michael Cusumano POUR POUR POUR

1.12  Elect Ms. Sakie Akiyama POUR POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

331 | eethos



CAP///PREVOYANCE

Orsted

Assemblée générale ordinaire du 05 mars 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position

1. Report on the Company’s activities SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE

2. Adoption of the financial statements POUR POUR POUR

3. Discharge board members and executive POUR POUR POUR
management

4. Approve allocation of income and dividend POUR POUR POUR

5. Authorisation to repurchase own shares SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE

6. Any other proposals from the board of SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
directors or shareholders

7. Composition of the board of directors

7.1. Resolution on the number of POUR POUR POUR

shareholder-elected members of the board of
directors and auditors to be appointed

7.2. Election of Thomas Thune Andersen POUR POUR POUR
7.3. Election of Lene Skole POUR POUR POUR
7.4 Election of Lynda Armstrong POUR POUR POUR
(@)

7.4. Election of Jgrgen Kildahl POUR POUR POUR
(b)

7.4 (c) Election of Peter Korsholm POUR POUR POUR
7.4 Election of Dieter Wemmer POUR POUR POUR
(d)

8. Approve directors' fees POUR POUR POUR

9. Election of the auditors POUR ABSTENTION @ABSTENTION
10. Any other business SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre commentaire

On a 3-year basis, the aggregate
non-audit fees exceed 50% of the
aggregate fees paid for audit

services.
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CAP///PREVOYANCE

Otsuka Holdings

Assemblée générale ordinaire du 28 mars 2019 10:00

N°

11
12
13
14
15
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
111
1.12

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Election of Directors

Re-elect Mr. Ichiro Otsuka
Re-elect Mr. Tatsuo Higuchi
Re-elect Mr. Yoshiro Matsuo
Re-elect Ms. Yuko Makino
Re-elect Mr. Sadanobu Tobe
Re-elect Mr. Atsumasa Makise
Re-elect Mr. Masayuki Kobayashi
Re-elect Ms. Noriko Tojo

Elect Mr. Shuichi Takagi
Re-elect Mr. Yukio Matsutani
Re-elect Mr. Ko Sekiguchi
Elect Mr. Yoshihisa Aoki

Remuneration Paid to Directors for the Grant

of Shares

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE

Notre commentaire

The information provided on the
performance targets is insufficient.

No individual caps are disclosed.
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CAP///PREVOYANCE

Panasonic
Assemblée générale ordinaire du 27 juin 2019 10:00

11
12
13
14
15
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
111

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Election of Directors

Re-elect Mr. Shusaku Nagae
Re-elect Mr. Kazuhiro Tsuga
Re-elect Mr. Mototsugu Sato
Re-elect Mr. Yasuyuki Higuchi
Re-elect Mr. Yoshinobu Tsutsui
Re-elect Ms. Hiroko Ota
Re-elect Mr. Kazuhiko Toyama
Re-elect Mr. Hirokazu Umeda
Re-elect Mr. Laurence W. Bates
Elect Mr. Tetsuro Homma
Elect Mr. Kunio Noji

Elect Mr. Toshihide Tominaga as a
Corporate Auditor

Approve revision of the remuneration for
directors

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

Notre commentaire
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CAP///PREVOYANCE

PayPal

Assemblée générale ordinaire du 22 mai 2019 08:00

11
12
13
14

15
1.6
1.7

1.8
1.9
1.10
111
112

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. Rodney C. Adkins
Re-elect Mr. Wences Casares
Re-elect Mr. Jonathan Christodoro

Re-elect Mr. John J. Donahoe

Re-elect Mr. David W. Dorman
Re-elect Ms. Belinda J. Johnson

Re-elect Ms. Gail J. McGovern

Elect Ms. Deborah M. Messemer
Re-elect Mr. David M. Moffett

Re-elect Ms. Ann M. Sarnoff

Re-elect Mr. Daniel H. Schulman
Re-elect Mr. Frank D. Yeary

Advisory vote on executive remuneration
Election of the auditor

Shareholder resolution: Disclose political
contributions

Shareholder resolution: Human and
Indigenous people's rights

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

Ethos

POUR

POUR

POUR
CONTRE

POUR
POUR
CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR
POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR

POUR
® CONTRE

POUR
POUR
® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE
POUR
® POUR

® POUR

Notre commentaire

Concerns over the director's time
commitments.

Concerns over the director's time
commitments.

Excessive total remuneration.

Enhanced disclosure on political
donations.

Enhanced disclosure on human
rights.

335 | eethos



CAP///PREVOYANCE

PepsiCo

Assemblée générale ordinaire du 01 mai 2019 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Dr. Shona L. Brown POUR POUR POUR

12 Re-elect Mr. Cesar Conde POUR POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. lan M. Cook POUR POUR POUR

14 Re-elect Ms. Dina Dublon POUR POUR POUR

15 Re-elect Mr. Richard W. Fisher POUR POUR POUR

1.6 Elect Ms. Michelle Gass POUR POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. William R. Johnson POUR POUR POUR

1.8 Elect Mr. Ramon Laguarta POUR CONTRE ® CONTRE Combined chairman and CEO.

1.9 Re-elect Prof. Dr. David C. Page POUR POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Robert C. Pohlad POUR POUR POUR

1.11  Re-elect Dr. med. Daniel L. Vasella POUR POUR POUR

1.12  Re-elect Mr. Darren Walker POUR POUR POUR

1.13  Re-elect Mr. Alberto Weisser POUR POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE Excessive variable remuneration.

3 Election of the auditor POUR POUR POUR

4 Eliminate supermajority voting POUR POUR POUR

5 Shareholder resolution: Independent CONTRE POUR ® POUR An independent chairman can
chairman ensure independent oversight of

management.

6 Shareholder resolution: Pesticide Pollution CONTRE POUR ® POUR We support corporate policies

Report aiming to prevent environmental
risks.

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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CAP///PREVOYANCE

Pernod-Ricard

Assemblée générale mixte du 08 novembre 2019 14:00

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Ordre du jour

1) To approve the parent company's financial
statements; 2) To approve specific luxury or
non-deductible expenses

To approve the consolidated financial
statements

To approve the allocation of income and the
dividend payment

Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’'s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

Board main features

Re-election of Kory Sorenson as a Director
for 4 years

Election of Esther Berrozpe Galindo as a
Director for 4 years

Election of Philippe Petitcolin as a Director
for 4 years

To approve Directors' fees

Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of
Alexandre Ricard, Chairman and CEO for
2018/19

To approve the new executive remuneration
policy of Alexandre Ricard, Chairman and
CEO for 2019/20

To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

To authorise a potential reduction in the
company's share capital

To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights by public
issuance

"Green shoe" authorisation

Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights through
private placement

Delegation to issue shares and capital
securities as consideration for contributions
in kind made to the company

To approve issues of shares or other capital
related securities as a payment for any public
exchange offer

To authorise capital increases by transfer of
reserves

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

POUR

CONTRE

POUR
CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

POUR

POUR

® CONTRE

POUR
® CONTRE

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

The severance payment clause
could lead to excessive payouts.

Concerns over the director's time
commitments.

The information provided on the
performance targets is insufficient.

The increase relative to the
previous year is excessive and
not justified.

The information provided on the
performance targets is insufficient.

Potential excessive awards.

Additional potential dilution which
is not in shareholders' interests.
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CAP///PREVOYANCE

N°

20

21

22

23

24

25

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

To authorise the Board to issue restricted
shares for employees and/or executive
directors

To authorise allocation of options (new or
existing shares)

To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

To authorise capital increases related to an
all foreign employee share ownership plan

To amend article 16 of the Articles of
Association related to employee director

Delegation of powers for the completion of
formalities

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position

® CONTRE

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

The information provided on the
performance targets is insufficient.

Potential excessive awards.

Potential excessive awards.
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CAP///PREVOYANCE

Peugeot
Assemblée générale mixte du 25 avril 2019 10:00

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Ordre du jour

To approve the parent company's financial
statements

To approve the consolidated financial
statements

To approve the allocation of income and the
dividend payment

Board main features

Election of Gilles Schnepp as a Director for 4
years

Election Thierry de la Tour d'Artaise as a
Director for 4 years

To approve the new executive remuneration
policy of the CEO

To approve the new executive remuneration
policy of the members of the Executive Board

To approve the new non-executive
remuneration policy

Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Carlos
Tavares, CEO

Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of
Jean-Baptiste Chasseloup de Chatillon,
member of the Executive Board

Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Maxime
Picat, member of the Executive Board

Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of
Jean-Christophe Quemard, member of the
Executive Board

Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of Louis Gallois, the
chairman

To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

To authorise a potential reduction in the
company's share capital

1)To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights; 2)To authorise capital
increases by transfer of reserves

Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights by public
issuance

Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights through
private placement

"Green shoe" authorisation

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

Notre position  Notre commentaire

POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE Non independent director
(representative of an important
shareholder). The board is not
sufficiently independent.
POUR
POUR
POUR
® CONTRE Concerns over the one-off
payment to the CEO which is
considered excessive.
Excessive variable remuneration.
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE Additional potential dilution which

is not in shareholders' interests.
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CAP///PREVOYANCE

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position

20 To approve issues of shares or other capital POUR POUR POUR
related securities as a payment for any public
exchange offer

21 Delegation to issue shares and capital POUR POUR POUR
securities as consideration for contributions
in kind made to the company

22 To limit capital increases with or without POUR POUR POUR
pre-emptive rights

23 To authorise capital increases related to an POUR POUR POUR
all-employee share ownership plan

24 Authority to issue warrants in period of POUR CONTRE ® CONTRE
unfriendly public offer

25 Delegation of powers for the completion of POUR POUR POUR
formalities

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre commentaire

The authorisation allows for
warrant issuances during a period
of public offer and can potentially
be used as an anti-takeover
device.
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CAP///PREVOYANCE

Pfizer
Assemblée générale ordinaire du 25 avril 2019 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos
1 Elections of directors

11 Re-elect Mr. Ronald E. Blaylock POUR POUR
1.2 Re-elect Dr. Albert Bouria POUR POUR
1.3 Re-elect Mr. W. Don Cornwell POUR CONTRE
14 Re-elect Mr. Joseph J. Echevarria POUR POUR
15 Re-elect Prof. Dr. Helen H. Hobbs POUR CONTRE
1.6 Re-elect Mr. James M. Kilts POUR POUR
1.7 Re-elect Prof. Dan R. Littman POUR CONTRE
1.8 Re-elect Mr. Shantanu Narayen POUR CONTRE
1.9 Re-elect Ms. Suzanne Nora Johnson POUR POUR
1.10 Re-elect Mr. lan C. Read POUR CONTRE
1.11  Re-elect Mr. James C. Smith POUR CONTRE
2 Election of the auditor POUR POUR
3 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE
4 Approve 2019 incentive plan POUR CONTRE
5 Shareholder resolution: Allow shareholders to CONTRE POUR

act by written consent

6 Shareholder resolution: Disclose lobbying CONTRE POUR
activities

7 Shareholder resolution: Independent CONTRE POUR
Chairman

8 Shareholder resolution: Integrating drug CONTRE POUR

pricing into executive remuneration

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

POUR
POUR
® CONTRE
POUR
® CONTRE
POUR
® CONTRE
® CONTRE
POUR
® CONTRE
® CONTRE
POUR
CONTRE
CONTRE
® POUR
® POUR
® POUR
® POUR

Notre commentaire

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Non independent director
(business connections with the
company). The board is not
sufficiently independent.

Non independent director
(business connections with the
company). The board is not
sufficiently independent.

Non independent director
(business connections with the
company). The board is not
sufficiently independent.

Executive chairman and the board
is not sufficiently independent.

Non independent director
(business connections with the
company). The board is not
sufficiently independent.

Excessive variable remuneration.
The potential dilution is excessive.

Taking action by written consent
in lieu of a meeting is a
mechanism shareholders can use
to raise important matters without
convening an EGM.

Enhanced disclosure on lobbying
expenses.

An independent chairman can
ensure independent oversight of
management.

We strongly support the right of
shareholders to address
pay-related concerns.
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CAP///PREVOYANCE

Philip Morris International

Assemblée générale ordinaire du 01 mai 2019 09:00

11
12

1.3
14
15
1.6
1.7
1.8
1.9

1.10
111
112

2
3

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors
Re-elect Mr. Andre Calantzopoulos

Re-elect Mr. Louis Carey Camilleri

Re-elect Mr. Massimo Ferragamo
Re-elect Mr. Werner Geissler
Re-elect Ms. Lisa A. Hook
Re-elect Ms. Jennifer Li

Re-elect Mr. Jun Makihara
Re-elect Ms. Kalpana Morparia

Re-elect Mr. Lucio A. Noto

Re-elect Dr. Frederik Paulsen
Re-elect Mr. Robert Polet
Re-elect Mr. Stephen M. Wolf

Advisory vote on executive remuneration

Election of the auditor

Conseil d'admin.

POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

Ethos

POUR
CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR
POUR
CONTRE

CONTRE
POUR

Notre position

POUR
® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE

POUR
POUR
® CONTRE

® CONTRE
POUR

Notre commentaire

Concerns over the director's time
commitments.

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

Excessive variable remuneration.
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CAP///PREVOYANCE

Phillips 66

Assemblée générale ordinaire du 08 mai 2019 09:00

11
12
13
14

a b W

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. Greg C. Garland

Re-elect Mr. Gary K. Adams

Re-elect Mr. John E. Lowe

Re-elect Ms. Denise L. Ramos

Election of the auditor

Advisory vote on executive remuneration
Advisory vote on say on pay frequency

Shareholder resolution: Report on Plastic
Pollution

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
UN AN
RETIREE

Ethos

CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR

CONTRE
UN AN

RETIREE

Notre position

® CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR

® CONTRE
UN AN

RETIREE

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

Excessive variable remuneration.
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CAP///PREVOYANCE

PNC Financial Services Group
Assemblée générale ordinaire du 23 avril 2019 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position
1 Elections of directors

11 Elect Mr. Joseph Alvarado POUR POUR POUR
12 Re-elect Mr. Charles E. Bunch POUR POUR POUR
1.3 Re-elect Ms. Debra A. Cafaro POUR POUR POUR
14 Re-elect Ms. Marjorie Rodgers Cheshire POUR POUR POUR
15 Re-elect Mr. William S. Demchak POUR CONTRE ® CONTRE
1.6 Re-elect Mr. Andrew T. Feldstein POUR POUR POUR
1.7 Elect Mr. Richard J. Harshman POUR POUR POUR
1.8 Re-elect Mr. Daniel R Hesse POUR POUR POUR
1.9 Re-elect Mr. Richard B. Kelson POUR POUR POUR
1.10 Re-elect Ms. Linda R. Medler POUR POUR POUR
1.11  Re-elect Mr. Martin Pfinsgraff POUR POUR POUR
1.12  Elect Ms. Toni Townes-Whitley POUR POUR POUR
1.13  Re-elect Mr. Michael J. Ward POUR POUR POUR
2 Election of the auditor POUR POUR POUR
3 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

Excessive variable remuneration.
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CAP///PREVOYANCE

Procter & Gamble

Assemblée générale ordinaire du 08 octobre 2019 09:00

la
1.b
lc
1.d
le
1.f
lg
1.h

1j
1.k
1l

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. Francis S. Blake
Re-elect Ms. Angela F. Braly
Re-elect Ms. Amy L. Chang
Re-elect Mr. Scott D. Cook
Re-elect Mr. Joseph Jimenez
Re-elect Mr. Terry J. Lundgren
Elect Ms. Christine M. McCarthy

Re-elect Mr. W. James McNerney, Jr.

Re-elect Mr. Nelson Peltz

Re-elect Mr. David S. Taylor
Re-elect Ms. Margaret C. Whitman
Re-elect Ms. Patricia A. Woertz

Re-election of the auditor

Advisory vote on executive remuneration

To adopt the 2019 Stock and Incentive
Compensation Plan

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

CONTRE
POUR
POUR
POUR

CONTRE

CONTRE

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR

POUR

POUR
CONTRE
CONTRE

Notre commentaire

Non independent lead director,
which is not best practice.

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

Combined chairman and CEO.

Excessive variable remuneration.

Excessive discretion of the
remuneration committee in
determining the performance
criteria.

Potential excessive awards.
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CAP///PREVOYANCE

Progressive Corp
Assemblée générale ordinaire du 10 mai 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position
1 Elections of directors

11 Re-elect Mr. Philip Bleser POUR POUR POUR
1.2 Re-elect Mr. Stuart B. Burgdoerfer POUR POUR POUR
1.3 Re-elect Ms. Pamela J. Craig POUR POUR POUR
14 Re-elect Mr. Charles A. Davis POUR CONTRE ® CONTRE
15 Re-elect Mr. Roger N. Farah POUR POUR POUR
1.6 Re-elect Ms. Lawton Fitt POUR POUR POUR
1.7 Re-elect Ms. Susan P. Griffith POUR POUR POUR
1.8 Re-elect Mr. Jeffrey D. Kelly POUR POUR POUR
1.9 Re-elect Dr. phy. Patrick H. Nettles POUR CONTRE ® CONTRE
1.10 Re-elect Ms. Barbara R. Snyder POUR POUR POUR
1.11  Elect Dr. Jan Tighe POUR POUR POUR
1.12  Re-elect Ms. Kahina Van Dyke POUR POUR POUR
2 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE
3 Election of the auditor POUR POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre commentaire

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

Excessive variable remuneration.
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CAP///PREVOYANCE

ProLogis

Assemblée générale ordinaire du 01 mai 2019 13:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position
1 Elections of directors

11 Re-elect Mr. Hamid R. Moghadam POUR CONTRE ® CONTRE
1.2 Re-elect Ms. Cristina G. Bita POUR POUR POUR
1.3 Re-elect Mr. George L. Fotiades POUR CONTRE ® CONTRE
14 Elect Mr. Philip L. Hawkins POUR POUR POUR
15 Re-elect Ms. Lydia Kennard POUR POUR POUR
1.6 Re-elect Mr. J. Michael Losh POUR CONTRE ® CONTRE
1.7 Re-elect Mr. Irving F. Il Lyons POUR CONTRE ® CONTRE
1.8 Re-elect Mr. David P. O'Connor POUR POUR POUR
1.9 Re-elect Mr. Olivier Piani POUR POUR POUR
1.10 Re-elect Dr. maths Jeffrey L. Skelton POUR CONTRE ® CONTRE
1.11  Re-elect Mr. Carl B. Webb POUR POUR POUR
1.12  Re-elect Mr. William D. Zollars POUR POUR POUR
2 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE
3 Election of the auditor POUR POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

Concerns over the director's time
commitments.

Concerns over the director's time
commitments.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Excessive variable remuneration.
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CAP///PREVOYANCE

Prudential PLC

Assemblée générale extraordinaire du 15 octobre 2019 09:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos

1 Demerger Resolution of M&G plc from POUR POUR
Prudential plc

2 To elect Amy Yip as a director POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

POUR

POUR

Notre commentaire
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CAP///PREVOYANCE

Prudential PLC

Assemblée générale ordinaire du 16 mai 2019 11:00

N o a0 b~ W DN

10
11
12
13
14
15

16

17
18

19

20

21

22

23

24

25

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

To approve the financial statements and the
annual report

An advisory vote on the remuneration report
To elect as a director, Fields Wicker-Miurin
To re-elect as a director, Howard Davies

To re-elect as a director, Mark FitzPatrick
To re-elect as a director, David Law

To re-elect as a director, Paul Manduca

To re-elect as a director, Kaikhushru
Nargolwala

To re-elect as a director, Anthony Nightingale

To re-elect as a director, Philip Remnant
To re-elect as a director, Alice Schroeder
To re-elect as a director, James Turner
To re-elect as a director, Thomas Watjen
To re-elect as a director, Michael Wells

To re-appoint as auditors, KPMG LLP

To authorise the directors to determine the
remuneration of the auditors

To approve political donations

To approve a general authority to the
directors to issue shares

To approve the extension of authority to allot
ordinary shares to include repurchased
shares

To approve a general authority to the
directors to issue preference shares

To approve a general authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

To approve a general authority to the
directors to issue equity convertible notes

To approve a general authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of equity convertible notes

To allow the Company to make market
purchases of its own shares

To approve that the notice period for general
meetings, other than AGMs, shall be 14 days

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos Notre position
POUR POUR
CONTRE ® CONTRE
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
CONTRE ® CONTRE
POUR POUR
CONTRE ® CONTRE
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
CONTRE ® CONTRE
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
CONTRE ® CONTRE
POUR POUR
CONTRE ® CONTRE
CONTRE ® CONTRE
POUR POUR
CONTRE ® CONTRE

Notre commentaire

Excessive variable remuneration.

Chairman of the nomination
committee. The representation of
women on the board is
insufficient.

Concerns over the director's time
commitments.

The auditor's long tenure raises
independence concerns.

Additional potential dilution which
is not in shareholders' interests.

Additional potential dilution which
is not in shareholders' interests.

Additional potential dilution which
is not in shareholders' interests.

14-days is insufficient for
shareholders to vote in an
informed manner.
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Publicis Groupe
Assemblée générale mixte du 29 mai 2019 10:00

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Ordre du jour

To approve the parent company's financial
statements

To approve the consolidated financial
statements

To approve the allocation of income and the
dividend payment

To approve the dividend reinvestment plan
(option for scrip dividend) from 27 June to 17
July 2019 included

To approve severance agreement referred to
in the Statutory Auditor's Special Report and
granted to Arthur Sadoun

To approve severance agreement referred to
in the Statutory Auditor's Special Report and
granted to Jean-Michel Etienne

To approve severance agreement referred to
in the Statutory Auditor's Special Report and
granted to Anne-Gabrielle Heilbronner

To approve severance agreement referred to
in the Statutory Auditor's Special Report and
granted to Steve King

Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of Maurice Lévy, the
chairman

Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Arthur
Sadoun, CEO

Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of
Jean-Michel Etienne, Deputy CEO

Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of
Anne-Gabrielle Heilbronner, Deputy CEO

Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Steve
King, Deputy CEO

To approve the new non-executive
remuneration policy

To approve the new non-executive
remuneration policy of the Board's members

To approve the new executive remuneration
policy of the CEO

To approve the new executive remuneration
policy of the Deputy CEOs

Board main features

Election of Antonella Mei-Pochtler as a
Director for 4 years

Election of Suzan LeVine as a Director for 4
years

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

POUR

POUR

® CONTRE

® CONTRE

POUR

POUR

Notre commentaire

Discount on the scrip dividend.

Concerns over one or more
related party agreements that are
not in the interests of
shareholders.

Concerns over one or more
related party agreements that are
not in the interests of
shareholders.

Concerns over one or more
related party agreements that are
not in the interests of
shareholders.

Concerns over one or more
related party agreements that are
not in the interests of
shareholders.

Excessive total remuneration.

The information provided on the
performance targets is insufficient.

Performance targets are not
sufficiently challenging.

Performance targets are not
sufficiently challenging.
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire

20 Election of Enrico Letta as a Director for 4 POUR POUR POUR
years

21 To re-elect Ernst & Young as auditor for 6 POUR CONTRE ® CONTRE The auditor's long tenure raises
years independence concerns.

22 To approve a treasury share buy-back and POUR POUR POUR

disposal programme

23 To authorise a potential reduction in the POUR POUR POUR
company's share capital

24 Delegation to issue shares and capital POUR POUR POUR
securities as consideration for contributions
in kind made to the company

25 To authorise allocation of options (new or POUR CONTRE ® CONTRE The information provided on the
existing shares) performance targets is insufficient.
26 To authorise capital increases related to an POUR POUR POUR

all-employee share ownership plan

27 To authorise capital increases related to a POUR POUR POUR
foreign subsidiaries employee share
ownership plan

28 Delegation of powers for the completion of POUR POUR POUR
formalities

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Qualcomm

Assemblée générale ordinaire du 12 mars 2019 09:30

11
12
13
14
15
1.6
1.7
13.8
1.9
1.10
111
1.12
2

3

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Ms. Barbara T. Alexander
Elect Mr. Mark Fields

Re-elect Mr. Jeffrey W. Henderson
Re-elect Ms. Ann M. Livermore
Re-elect Mr. Harish Manwani
Re-elect Mr. Mark D McLaughlin
Re-elect Mr. Steven M. Mollenkopf
Re-elect Mr. Clark T. Randt, Jr.
Re-elect Dr. Francisco Ros

Elect Ms. Irene B. Rosenfeld

Elect Mr. Neil Smit

Re-elect Mr. Anthony J. Vinciquerra

Election of the auditor

Advisory vote on executive remuneration

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE

Notre commentaire

Excessive total remuneration.
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Raytheon

Assemblée générale extraordinaire du 11 octobre 2019 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos

1 Adoption of the Merger Agreement POUR POUR

2 Advisory vote on merger-related POUR CONTRE
compensation

3 Adjournment of the special meeting POUR CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

POUR
® CONTRE

® CONTRE

Notre commentaire

Excessive total remuneration.

We consider that when a quorum
is achieved, the vote outcome
should be considered
representative of the shareholder
opinion regardless of the result.
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Raytheon

Assemblée générale ordinaire du 30 mai 2019 11:00

11
12
13
14
15
1.6
1.7
1.8

1.9

1.10

111
1.12
1.13

4

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Ms. Tracy A. Atkinson
Re-elect Mr. Robert E. Beauchamp
Re-elect Ms. Adriane Brown
Re-elect Mr. Stephen J. Hadley
Re-elect Mr. Thomas A. Kennedy
Re-elect Ms. Letitia A. Long
Re-elect Mr. George R. Oliver

Re-elect Mr. Dinesh C. Paliwal

Elect Ms. Ellen M. Pawlikowski

Re-elect Mr. William R Spivey

Elect Ms. Marta R. Stewart

Re-elect Mr. James A. Winnefeld
Re-elect Mr. Robert O. Work

Advisory vote on executive remuneration

To approve the adoption of the Omnibus
Incentive Plan

Election of the auditor

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR
POUR
CONTRE

POUR
CONTRE

POUR

POUR

POUR
CONTRE
CONTRE

POUR

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE
POUR
POUR
® CONTRE

POUR
® CONTRE

POUR

POUR

POUR
CONTRE
CONTRE

POUR

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

Concerns over the director's time

commitments.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Excessive variable remuneration.

The non-executive directors

receive options.
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Raytheon Technologies

Assemblée générale extraordinaire du 11 octobre 2019 08:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire
1 Approval of the company's share issuance POUR POUR POUR
2 Adjournment of the special meeting POUR CONTRE ® CONTRE We consider that when a quorum

is achieved, the vote outcome
should be considered
representative of the shareholder
opinion regardless of the result.

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Raytheon Technologies
Assemblée générale ordinaire du 29 avril 2019 08:00

11
12
13
14

15
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
111
112
1.13

5

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. General Lloyd J. Austin IlI
Re-elect Ms. Diane M. Bryant
Re-elect Mr. John V. Faraci

Re-elect Dr. pharm. Jean-Pierre Garnier

Re-elect Mr. Gregory J. Hayes
Elect Mr. Christopher J. Kearney
Re-elect Ms. Ellen J. Kullman
Re-elect Mr. Marshall O. Larsen
Re-elect Mr. Harold W. McGraw Il
Re-elect Prof. Margaret O'Sullivan
Elect Ms. Denise L. Ramos
Re-elect Mr. Fredric G. Reynolds
Re-elect Mr. Brian C Rogers
Advisory vote on executive remuneration
Election of the auditor

Eliminate Supermajority Voting for Certain
Business Combinations

Call Special Shareholder Meetings

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR

POUR
CONTRE

CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

CONTRE
POUR
POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR

POUR
® CONTRE

® CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE
POUR
POUR

POUR

Notre commentaire

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Combined chairman and CEO.

Excessive variable remuneration.
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Reckitt Benckiser

Assemblée générale ordinaire du 09 mai 2019 11:15

© 00 N o o b w

11
12
13
14
15

16

17
18

19
20

21

22

23

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

To approve the financial statements and the
annual report

Approve the remuneration policy

An advisory vote on the remuneration report
To declare a dividend

To re-elect as a director, Nicandro Durante
To re-elect as a director, Mary Harris

To re-elect as a director, Adrian Hennah
To re-elect as a director, Rakesh Kapoor
To re-elect as a director, Pam Kirby

To re-elect as a director, Chris Sinclair

To re-elect as a director, Warren Tucker
To elect as a director, Andrew Bonfield

To elect as a director, Mehmood Khan

To elect as a director, Elane Stock

To reappoint KPMG LLP as auditor of the
company

To authorise the directors to determine the
remuneration of the auditors

To approve political donations

To approve a general authority to the
directors to issue shares

To approve the Deferred Bonus Plan

To approve a general authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

To approve a specific authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

To allow the Company to make market
purchases of its own shares

To approve that the notice period for general

meetings, other than AGMs, shall be 14 days

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

CONTRE

CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

Notre position

POUR

® CONTRE

® CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

® CONTRE

® CONTRE

Notre commentaire

The potential variable
remuneration exceeds our
guidelines.

Excessive variable remuneration.

The executive variable
remuneration depends on "per
share" indicators, which are
artificially positively impacted by
the company's share repurchase
programme.

14-days is insufficient for
shareholders to vote in an
informed manner.
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Recruit Holdings
Assemblée générale ordinaire du 19 juin 2019 10:00

N°

11
12
13
14
15
1.6
1.7
2.1
2.2

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Election of Directors

Re-elect Mr. Masumi Minegishi

Re-elect Mr. Shogo lkeuchi

Elect Mr. Hisayuki Idekoba

Re-elect Mr. Keiichi Sagawa

Re-elect Mr. Rony Kahan

Re-elect Mr. Naoki Izumiya

Re-elect Mr. Hiroki Totoki

Elect Mr. Hiroki Inoue as a Corporate Auditor

Elect Ms. Asa Shinkawa as a Substitute
Corporate Auditor

Revision of Board fees

Approve and amend the Stock Option Plan
for Executive Directors

Increase in stated capital by reducing
reserves and surplus

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

CONTRE

CONTRE

POUR

Notre position

® CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

® CONTRE

® CONTRE

POUR

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

The proposed increase relative to
the previous year is excessive.

Potential excessive awards.
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RELX PLC

Assemblée générale ordinaire du 25 avril 2019 10:00

N° Ordre du jour

1. To receive the Company's annual reports

and financial statements
To approve remuneration report
To declare a final ordinary dividend

Election of auditor

alrjlwDn

Composition of the board of directors
Election of Andrew Sukawaty
Election of Erik Engstrom

Election of Anthony Habgood

©|l®| Nl

Election of Wolfhart Hauser

10. Election of Adrian Hennah

11. Election of Marike van Lier Lels
12. Election of Nick Luff

13. Election of Robert MacLeod
14. Election of Linda Sanford

15. Election of Suzanne Wood

16. Authorisation to issue shares with
pre-emptive rights

17. Authorisation to issue shares without
pre-emptive rights

18. Authorisation to issue shares without

pre-emptive rights in connection with an
acquisition and/or other capital investment

19. Authorisation to repurchase own shares
20. Notice period for general meetings

21. Amendment of Articles of Association
22. To approve Capitalisation Issue

23. To approve Capital Reduction

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Resolution on the remuneration of the auditor

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR

Ethos

POUR

CONTRE
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

POUR
POUR
POUR

Notre position

POUR

® CONTRE
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

® CONTRE

® CONTRE

POUR
POUR
POUR

Notre commentaire

Excessive variable remuneration.

The executive variable
remuneration depends on "per
share" indicators, which are
artificially positively impacted by
the company's share repurchase
programme.

14-days is insufficient for
shareholders to vote in an
informed manner.
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Renault
Assemblée générale mixte du 12 juin 2019 15:15

N° Ordre du jour Conseil d'admin.

1 To approve the parent company's financial POUR
statements

2 To approve the consolidated financial POUR
statements

3 To approve the allocation of income and the POUR

dividend payment

4 To approve the statutory auditor's report on POUR
elements determining the payment for the
redeemable shares

5 Statement of related-party agreements POUR
reported in the Statutory Auditor’'s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

6 Approval of an additional clause to the POUR
Master Cooperation Agreement between
Renault, Nissan Motor Co., Ltd., Daimler AG,
Renault-Nissan B.V. and Mitsubishi Motors

Corporation

7 To ratify the co-optation of Thomas Courbe, POUR
as Director for 2 years

8 To ratify the election of Jean-Dominique POUR
Senard, as Director for 4 years

9 Election of Annette Winkler, as Director for 4 POUR
years

10 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the CONTRE

executive individual remuneration of the
former Chairman and CEO, Carlos Ghosn

11 To approve the new executive remuneration POUR
policy of the Chairman and CEO Carlos
Ghosn from the 1st of January 2019 until
23rd of january 2019

12 To approve the new executive remuneration POUR
policy of the new Chairman of the Board

13 To approve the new executive remuneration POUR
policy of the new CEO

14 To approve non-compete agreement referred POUR
to in the Statutory Auditor's Special Report
and granted to Thierry Bolloré

15 To approve pension scheme for Thierry POUR
Bolloré

16 To authorise a treasury share buy-back and POUR
disposal programme

17 To authorise a potential reduction in the POUR
company's share capital

18 To authorise the Board to issue restricted POUR
shares for employees and/or executive
directors

19 Delegation of powers for the completion of POUR
formalities

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ethos

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

CONTRE

POUR

Notre position

POUR

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

® CONTRE

POUR

POUR

® CONTRE

POUR

Notre commentaire

Concerns over one or more
related party agreements that are
not in the interests of
shareholders.

Concerns over the severance
payments which are considered
excessive.

Concerns over the pension
allowance which exceeds
guidelines.

Potential excessive awards.
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Repsol

Assemblée générale ordinaire du 30 mai 2019 12:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Approval of the financial statements and the
annual accounts of Repsol SA and its
Consolidated Group

Review and approval of the Statement of
non-financial information for the fiscal year
ended 31 December 2018

Review and approval of the proposal for the
allocation of 2018 results

Review and approval of the management of
the Board of Directors of Repsol, S.A. during
2018

Authorization to increase the share capital to
pay the first scrip dividend

Authorization to increase the share capital to
pay the second scrip dividend

Approval of a reduction of share capital for an
amount to be determined in accordance with
the resolution through the cancellation of the
Company's own shares.

Delegation to the Board of Directors of the
power to issue fixed income securities, debt
instruments, promissory notes, hybrid
instruments and preference shares in any
manner permitted by Law

Set the size of the Board at fifteen members

Re-election of Mr. Antonio Brufau Niub as
Director for a 4-year term

Re-election of Mr. Josu Jon Imaz San Miguel
as Executive Director for a 4-year term

Re-election of Mr. Jose Manuel Loureda
Mantifian as Proprietary Director for a 4-year
term

Re-election of Mr. John Robinson West as
Independent Director for a 4-year term

Ratification of the appointment by
co-optation and re-election of Mr. Henri
Philippe Reichstul as Director for a 4-year
term

Appointment of Ms. Aranzazu Estefania
Larrafiaga as Independent Director for a
4-year term

Appointment of Ms. Maria Teresa
Garcia-Mila Lloveras as Independent Director
for a 4-year term

Advisory vote on the Annual Report on
Directors' Remuneration for 2018

Inclusion of a target related to the
performance of total shareholder return in
the Long Term Incentive Remuneration
Plan of the Executives Directors

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR

CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

® CONTRE

Excessive potential capital
increase without pre-emptive
rights.

Concerns over the excessive
board size.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

The remuneration of the
non-executive chairman largely
exceeds that of the other
non-executive board members
without adequate justification.

Concerns over the revision of the
metrics during the performance
period of the incentive plan.
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos

19 Examination and approval of the POUR CONTRE
Remuneration Policy

20 Delegation of powers to interpret, POUR POUR
supplement, develop, execute, rectify and
formalize the resolutions adopted by the
General Shareholders' Meeting

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

® CONTRE

POUR

Notre commentaire

The remuneration of the
non-executive chairman largely
exceeds that of the other
non-executive board members
without adequate justification.
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Rio Tinto Ltd

Assemblée générale ordinaire du 09 mai 2019 09:30

© 0o N o oo b

11
12
13

14
15
16
17

18

19

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Approve the financial statements and the

annual report

Advisory vote on the remuneration report

(under UK law)

Advisory vote on the remuneration report

(under Austrialian law)

Elections of directors

Elect Ms. Moya Greene

Elect Mr. Simon McKeon

Elect Mr. Jakob Stausholm

Re-elect Dr. sc. Megan Clark
Re-elect Mr. David E. Constable
Re-elect Mr. Simon Henry

Re-elect Mr. Jean-Sébastien Jacques
Re-elect Mr. Samuel William Laidlaw
Re-elect Mr. Michael L'Estrange

Re-elect Mr. Simon Thompson

Election of the auditor
Remuneration of the auditor
Authority to make political donations

Renewal of share buyback authority

Shareholder Proposal: Amend the
Company's Constitution

Shareholder Proposal: Report on energy and

climate change

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

CONTRE

CONTRE

Ethos

POUR

CONTRE

CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR

POUR

POUR
CONTRE

POUR

POUR

Notre position

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

The potential variable
remuneration exceeds our
guidelines.

The potential variable
remuneration exceeds our
guidelines.

Chairman of the nomination
committee. The representation of
women on the board is
insufficient.

The amount to be repurchased
exceeds 10% of the share capital.

The proposal aims at improving
shareholder rights.

We support corporate policies

aiming to prevent environmental
risks.
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Rio Tinto PLC

Assemblée générale ordinaire du 10 avril 2019 11:00

© 0o N o o b

11
12
13

14

15

16
17a

18a

19a

20a

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

To approve the financial statements and the
annual report

To approve the report on the implementation
of the remuneration policy for the year ended
31 December 2018 (UK Law)

To approve the report on the implementation
of the remuneration policy for the year ended
31 December 2018 (Australian Law)

To elect as a director, Moya Greene

To elect as a director, Simon McKeon

To elect as a director, Jakob Stausholm
To re-elect as a director, Megan Clark

To re-elect as a director, David Constable
To re-elect as a director, Simon Henry

To re-elect as a director, Jean-Sébastien
Jacques

To re-elect as a director, Sam Laidlaw
To re-elect as a director, Michael L’Estrange

To re-elect as a director, Simon Thompson

To reappoint PricewaterhouseCoopers LLP
as auditor of the company

To authorise the directors to determine the
remuneration of the auditors

To approve political donations

To approve a general authority to the
directors to issue shares

To approve a general authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

To allow the Company to make market
purchases of its own shares

To approve that the notice period for general
meetings, other than AGMs, shall be 14 days

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

CONTRE

CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
CONTRE

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

CONTRE

Notre position

POUR

® CONTRE

® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
® CONTRE

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

® CONTRE

Notre commentaire

The potential variable
remuneration exceeds our
guidelines.

The potential variable
remuneration exceeds our
guidelines.

Chairman of the nomination
committee. The representation of
women on the board is
insufficient.

14-days is insufficient for
shareholders to vote in an
informed manner.
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Rolls-Royce Holdings

Assemblée générale ordinaire du 02 mai 2019 11:00

© 0o N o o b~ w

11
12
13
14
15
16

17

18

19

20

21

22

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

To approve the financial statements and the
annual report

An advisory vote on the remuneration report

To re-elect as a director, lan Davis

To re-elect as a director, Warren East

To re-elect as a director, Stephen Daintith
To re-elect as a director, Lewis Booth

To re-elect as a director, Ruth Cairnie

To re-elect as a director, Frank Chapman
To re-elect as a director, Irene Dorner

To re-elect as a director, Beverly Goulet
To re-elect as a director, Lee Hsien Yang
To re-elect as a director, Nick Luff

To re-elect as a director, Bradley Singer
To re-elect as a director, Kevin Smith

To re-elect as a director, Jasmin Staiblin

To reappoint PricewaterhouseCoopers LLP
as auditor of the company

To authorise the directors to determine the
remuneration of the auditors

To declare a dividend

To approve political donations

To approve a general authority to the
directors to issue shares

To approve a general authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

To allow the Company to make market
purchases of its own shares

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR

® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

The pay-for-performance
connection is not demonstrated.

Excessive variable remuneration.

The proposed dividend is
inconsistent with the company's
financial situation.
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Royal Bank of Canada

Assemblée générale ordinaire du 04 avril 2019 09:30

11
12
13
14
15
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
111
1.12

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. Andrew A. Chisholm
Re-elect Ms. Jacynthe Coté

Re-elect Mr. Toos N. Daruvala
Re-elect Mr. David F. Denison
Re-elect Ms. Alice D. Laberge
Re-elect Mr. Michael H. McCain
Re-elect Mr. David I. McKay

Re-elect Dr. Heather Munroe-Blum
Re-elect Ms. Kathleen P. Taylor
Re-elect Ms. Bridget A. van Kralingen
Re-elect Mr. Thierry Vandal

Re-elect Mr. Jeffery Yabuki

Election of the auditor

Advisory vote on executive remuneration

Shareholder resolution: Disclosure of the pay
ratio

Shareholder resolution: Creating a new
technologies committee

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR

CONTRE

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR

CONTRE

Notre commentaire

Excessive variable remuneration.

We strongly support the right of
shareholders to address
pay-related concerns.
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Royal Bank of Scotland

Assemblée générale ordinaire du 25 avril 2019 15:00

© 0o N o o M~ W

11
12
13
14
15
16
17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Ordre du jour

To approve the financial statements and the
annual report

An advisory vote on the remuneration report

To declare a dividend

To declare a special dividend

To re-elect as a director, Howard Davies
To re-elect as a director, Ross McEwan
To elect as a director, Katie Murray

To re-elect as a director, Frank Dongeard
To re-elect as a director, Alison Davis

To re-elect as a director, Patrick Flynn
To re-elect as a director, Morten Friis

To re-elect as a director, Robert Gillespie
To re-elect as a director, Baroness Noakes
To re-elect as a director, Mike Rogers

To re-elect as a director, Mark Seligman
To re-elect as a director, Lena Wilson

To reappoint Ernst & Young LLP as auditor of
the company

To authorise the directors to determine the
remuneration of the auditors

To approve a general authority to the
directors to issue shares

To approve a general authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

To approve a specific authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

To approve a general authority to the
directors to issue equity convertible notes

To approve a general authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of equity convertible notes

To approve that the notice period for general
meetings, other than AGMs, shall be 14 days

To approve political donations

To allow the Company to make market
purchases of its own shares

To allow the Company to make market
purchases from HM Treasury

To request that the Directors establish a
Shareholder Committee

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

Ethos

POUR

CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

POUR

CONTRE

Notre position

POUR

® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR
POUR

POUR

CONTRE

Notre commentaire

Amounts potentially excessive
due to introduction of pay
allowance to circumvent the
banking bonus cap introduced in
2014 in the European Union.

Additional potential dilution which
is not in shareholders' interests.

Additional potential dilution which
is not in shareholders' interests.

14-days is insufficient for
shareholders to vote in an
informed manner.
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N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Royal Bank of Scotland

Assemblée générale extraordinaire du 06 février 2019 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos
1 To allow the Company to make off-market POUR POUR
purchases of its own share from HM
Treasury

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

POUR

Notre commentaire
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Royal Dutch Shell

Assemblée générale ordinaire du 21 mai 2019 10:00

© 0o N o o A w DN
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17

18

19

20

21

22

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

To approve the financial statements and the
annual report

An advisory vote on the remuneration report
To elect as a director, Neil Carson

To re-elect as a director, Ben van Beurden
To re-elect as a director, Ann Godbehere
To re-elect as a director, Euleen Goh

To re-elect as a director, Charles Holliday
To re-elect as a director, Catherine Hughes
To re-elect as a director, Gerard Kleisterlee
To re-elect as a director, Roberto Setubal
To re-elect as a director, Nigel Sheinwald
To re-elect as a director, Linda Stuntz

To re-elect as a director, Jessica Uhl

To re-elect as a director, Gerrit Zalm

To re-appoint as auditors, Ernst & Young LLP

To authorise the directors to determine the
remuneration of the auditors

To approve a general authority to the
directors to issue shares

To approve a general authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

To approve new Articles of Association

To allow the Company to make market
purchases of its own shares

To approve political donations
To request that the Board set and publish

targets aligned with the Paris Climate
Agreement

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

Ethos

POUR

CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

Notre position

® CONTRE

® CONTRE

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

Notre commentaire

Excessive variable remuneration.

Authorisation to make political
donations exceeds our guidelines.

We support corporate policies
aiming to prevent environmental

risks.
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RWE

Assemblée générale ordinaire du 03 mai 2019 10:00

N° Ordre du jour

General Meeting of Ordinary Shareholders

1 Receive the Annual Report

2 Approve the Dividend

3 Approve Discharge of Management Board

4 Approve Discharge of Supervisory Board

5 Appoint the Auditors

6 Appoint the Auditors for the Review of Interim
Financial Statements 2019

7 Amend Atrticles: Approve conversion of the
Company's preference shares into ordinary
shares

8 Special resolution for ordinary shareholders:

Approve resolution passed under item 7 of

the AGM of ordinary shareholders

Special meeting of Preference Shareholders

Special resolution for preference

shareholders: Approve resolution passed

under item 7 of the AGM of ordinary
shareholders

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Conseil d'admin.

SANS VOTE
POUR

POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

SANS VOTE
CONTRE

POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

POUR

Notre position  Notre commentaire

SANS VOTE
® CONTRE The proposed dividend is
inconsistent with the company's
financial situation.
POUR
POUR
® CONTRE The auditor's long tenure raises
independence concerns.
® CONTRE The auditor's long tenure raises
independence concerns.
POUR
POUR
POUR
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S&P Global

Assemblée générale ordinaire du 09 mai 2019 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position
1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Marco Alvera POUR POUR POUR
12 Elect Mr. William J. Amelio POUR POUR POUR
1.3 Re-elect Mr. William D. Green POUR CONTRE ® CONTRE
14 Re-elect Mr. Charles E. Haldemen, Jr. POUR POUR POUR
15 Re-elect Ms. Stephanie C. Hill POUR POUR POUR
1.6 Re-elect Ms. Rebecca Jacoby POUR POUR POUR
1.7 Re-elect Ms. Monique F. Leroux POUR POUR POUR
1.8 Re-elect Ms. Maria R. Morris POUR POUR POUR
1.9 Re-elect Mr. Douglas L. Peterson POUR POUR POUR
1.10 Re-elect Mr. Edward B. Rust Jr. POUR POUR POUR
1.11  Re-elect Mr. Kurt L. Schmoke POUR POUR POUR
1.12  Re-elect Mr. Richard E. Thornburgh POUR POUR POUR
2 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE
3 Approve the 2019 stock incentive plan POUR CONTRE ® CONTRE
4 Approve the deferred stock ownership plan POUR POUR POUR
5 Election of the auditor POUR POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre commentaire

Concerns over the director's time
commitments.

Excessive variable remuneration.

Potential excessive awards with
no individual cap for executives
under this remuneration plan.
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Safran
Assemblée générale mixte du 23 mai 2019 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position

1 1) To approve the parent company's financial POUR POUR POUR
statements; 2) To approve specific luxury or
non-deductible expenses

2 To approve the consolidated financial POUR POUR POUR
statements
3 To approve the allocation of income and the POUR POUR POUR

dividend payment

Board main features

4 Re-election of Ross Mclnnes as a Director for POUR CONTRE ® CONTRE
4 years

5 Re-election of Philippe Petitcolin as a POUR POUR POUR
Director for 4 years

6 Re-election of Jean-Lou Chameau as a POUR POUR POUR
Director for 4 years

7 Election of Laurent Guillot as a Director for 4 POUR CONTRE ® CONTRE
years

8 To ratify the co-optation of Caroline Laurent POUR CONTRE ® CONTRE

as a Director as a replacement for Patrick
Gandil until the end of the 2019 AGM

9 Re-election of Vincent Imbert as a Director POUR POUR POUR
for 4 years
10 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the POUR POUR POUR

individual remuneration of Ross Mclnnes,
Chairman of the Board

11 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the POUR POUR POUR
individual remuneration of Philippe Petitcolin,
CEO

12 To approve the new remuneration policy for POUR POUR POUR
the Chairman of the Board

13 To approve the new remuneration policy for POUR POUR POUR
the CEO

14 To approve a treasury share buy-back and POUR POUR POUR

disposal programme

15 To modify the bylaws : Article 14.8 (Structure POUR POUR POUR
of the Board)

16 To authorise the Board to issue shares or POUR POUR POUR
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights. Authorisation suspended
during takeover periods

17 Global allowance to issue capital related POUR POUR POUR
securities without pre-emptive rights by public
issuance. Authorisation suspended during
takeover periods

18 To approve issues of shares or other capital POUR POUR POUR
related securities as a payment for any public
exchange offer. Authorisation suspended
during takeover periods

Notre commentaire

Chairman of the board. The board
of directors refuses to implement
a shareholder resolution that
received support from a majority
of votes during previous general
meetings.

Concerns over the director's time
commitments.

Non independent director
(representative of an important
shareholder). The number of
important shareholder
representatives on the board is
sufficient and the board lacks
independence.
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N° Ordre du jour

19 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights through
private placement. Authorisation suspended
during takeover periods

20 "Green shoe" authorisation. Authorisation
suspended during takeover periods

21 To authorise capital increases by transfer of
reserves. Authorisation suspended during
takeover periods

22 To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights. The authorisation may be
used as an anti-takeover device

23 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights by public
issuance. The authorisation may be used as
an anti-takeover device

24 To approve issues of shares or other capital
related securities as a payment for any public
exchange offer. The authorisation may be
used as an anti-takeover device

25 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights through
private placement. The authorisation may be
used as an anti-takeover device

26 "Green shoe" authorisation. The
authorisation may be used as an
anti-takeover device

27 To authorise capital increases by transfer of
reserves. The authorisation may be used as
an anti-takeover device

28 To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

29 To authorise a potential reduction in the
company's share capital

30 To authorise the Board to issue restricted
shares for employees and/or executive
directors

31 Delegation of powers for the completion of
formalities

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

CONTRE

POUR

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR

® CONTRE

POUR

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

Additional potential dilution which
is not in shareholders' interests.

Anti takeover measure that can
lead to an exclusion of any
potentially non-friendly offer which
could be in the interests of
shareholders.

Anti takeover measure that can
lead to an exclusion of any
potentially non-friendly offer which
could be in the interests of
shareholders.

Anti takeover measure that can
lead to an exclusion of any
potentially non-friendly offer which
could be in the interests of
shareholders.

Anti takeover measure that can
lead to an exclusion of any
potentially non-friendly offer which
could be in the interests of
shareholders.

Anti takeover measure that can
lead to an exclusion of any
potentially non-friendly offer which
could be in the interests of
shareholders.
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Saint Gobain
Assemblée générale mixte du 06 juin 2019 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire
1 To approve the parent company's financial POUR POUR POUR
statements
2 To approve the consolidated financial POUR POUR POUR
statements
3 To approve the allocation of income and the POUR POUR POUR

dividend payment

Board main features

4 Re-election of Anne-Marie Idrac as a Director POUR POUR POUR
for 4 years
5 Re-election of Dominique Leroy as a Director POUR CONTRE ® CONTRE Concerns over the director's time
for 4 years commitments.
6 Re-election of Denis Ranque as a Director for POUR POUR POUR
4 years
7 Re-election of Jacques Pestre as a Director POUR POUR POUR
for 4 years
8 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the POUR POUR POUR

executive individual remuneration of
Pierre-André de Chalendar, Chairman and
CEO

9 To approve the new executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE The potential variable
policy of the Chairman and CEO remuneration exceeds our
guidelines.

10 To approve the new executive remuneration POUR POUR POUR
policy of the Deputy CEO

11 To approve severance agreement referred to POUR CONTRE ® CONTRE Concerns over the severance
in the Statutory Auditor's Special Report and payments which are considered
granted to Benoit Bazin, Deputy CEO excessive.

12 To approve additional defined benefit POUR POUR POUR
pension provisions granted to Benoit Bazin,
Deputy CEO

13 Statement of related-party agreement about POUR POUR POUR
insurance policy for healthcare costs granted
to Benoit Bazin, Deputy CEO

14 To approve a treasury share buy-back and POUR POUR POUR
disposal programme

15 To authorise the Board to issue shares or POUR POUR POUR
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

16 Global allowance to issue capital related POUR POUR POUR
securities without pre-emptive rights by public
issuance

17 Global allowance to issue capital related POUR POUR POUR
securities without pre-emptive rights through
private placement

18 "Green shoe" authorisation POUR CONTRE ® CONTRE Additional potential dilution which
is not in shareholders' interests.

19 Delegation to issue shares and capital POUR POUR POUR
securities as consideration for contributions
in kind made to the company

20 To authorise capital increases by transfer of POUR POUR POUR
reserves
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Ne°

21

22

23

24

25

26

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

To depart from the legal rules defining the
maximum discount for capital increase
without pre-emptive rights (up to 10% of
share capital) by public issuance

To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

To authorise allocation of options (new or
existing shares)

To authorise the Board to issue restricted
shares for employees and/or executive
directors

To authorise a potential reduction in the
company's share capital

Delegation of powers for the completion of
formalities

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

CONTRE

POUR

CONTRE

POUR

POUR

Notre position

POUR

® CONTRE

POUR

® CONTRE

POUR

POUR

Notre commentaire

Concerns over the 20% discount
on market share price.

Potential excessive awards.
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Salesforce.com
Assemblée générale ordinaire du 06 juin 2019 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Marc Benioff POUR CONTRE ® CONTRE Combined chairman and CEO.
12 Re-elect Mr. Keith Block POUR POUR POUR

1.3 Elect Mr. Parker Harris POUR CONTRE ® CONTRE Executive director. The board is

not sufficiently independent.

14 Re-elect Mr. Craig Conway POUR CONTRE ® CONTRE Non independent director (family
connections). The board is not
sufficiently independent.

15 Re-elect Mr. Alan G. Hassenfeld POUR POUR POUR
1.6 Re-elect Ms. Neelie Kroes POUR CONTRE ® CONTRE The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines for new
nominees.
1.7 Re-elect Mr. Colin Powell POUR CONTRE ® CONTRE The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.
1.8 Re-elect Mr. Sanford Robertson POUR CONTRE ® CONTRE The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.
1.9 Re-elect Mr. John V. Roos POUR POUR POUR
1.10 Re-elect Mr. Bernard Tyson POUR POUR POUR
1.11  Re-elect Ms. Robin L. Washington POUR CONTRE ® CONTRE Concerns over the director's time
commitments.
1.12  Re-elect Mr. Maynard G. Webb, Jr. POUR POUR POUR
1.13  Re-elect Ms. Susan Wojcicki POUR POUR POUR
2.a Eliminate Supermajority voting: Company POUR POUR POUR
by-laws
2.b Eliminate Supermajority voting: Board of POUR POUR POUR
directors
3 Amend the Equity Incentive Plan POUR CONTRE ® CONTRE The potential dilution is excessive.
4 Election of the auditor POUR POUR POUR
5 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE Excessive total remuneration.
Excessive variable remuneration.
6 Shareholder Resolution: Diversity Board CONTRE CONTRE CONTRE
Policy

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Sampo
Assemblée générale ordinaire du 09 avril 2019 14:00

8a.
8b.

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Opening of the Meeting SANS VOTE
Calling the Meeting to order SANS VOTE
Election of persons to scrutinize the minutes POUR
and to supervise the counting of votes

Recording the legality of the Meeting POUR
Recording the attendance at the Meeting and POUR
adoption of the list of votes

Presentation of the annual accounts, the SANS VOTE
report of the board of directors and the

auditor’s report

Adoption of the financial statements POUR
Approve allocation of income and dividend POUR
Authorisation to distribute a special dividend POUR
Resolution on the discharge of the members POUR

of the board of directors and the CEO from

liability

Approve directors' fees POUR
Resolution on the number of members of the POUR
board of directors

Election of the board of directors POUR
Resolution on the remuneration of the auditor POUR
Election of auditor POUR
Authorisation to repurchase own shares POUR
Closing of the Meeting SANS VOTE

Conseil d'admin.

Ethos

SANS VOTE
SANS VOTE
POUR

POUR
POUR

SANS VOTE

POUR

POUR
CONTRE

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

CONTRE

POUR
SANS VOTE

Notre position  Notre commentaire

SANS VOTE
SANS VOTE
POUR
POUR
POUR
SANS VOTE
POUR
POUR
® CONTRE The proposal is not sufficiently
motivated, the board has full
discretion in the type of dividend
to be issued.
POUR
POUR
POUR
® CONTRE Grouped elections of directors.
The composition of the board is
not satisfactory.
POUR
® CONTRE The auditor's long tenure raises
independence concerns.
POUR
SANS VOTE
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CAP///PREVOYANCE

Sandvik

Assemblée générale ordinaire du 29 avril 2019 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position
1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
2. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR POUR
3. Preparation and approval of the voting POUR POUR POUR
register
4. Election of persons to verify the minutes of POUR POUR POUR
the Meeting
5. Approval of the agenda POUR POUR POUR
6. Determination whether the Meeting has been POUR POUR POUR
duly convened
7. Presentation of the (consolidated) annual SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
report and the (consolidated) auditor’s report
8. Address by the CEO SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
9. Adoption of the financial statements POUR POUR POUR
10. Resolution on the discharge of the members POUR POUR POUR
of the board of directors and the CEO from
liability
11. Approve allocation of income and dividend POUR POUR POUR
12. Resolution on the number of POUR POUR POUR

shareholder-elected members of the board of
directors and auditors to be appointed

13. Approve directors’ and auditors’ fees POUR POUR POUR
14. Composition of the board of directors

14.1. Election of Jennifer Allerton POUR POUR POUR
14.2.  Election of Claes Boustedt POUR POUR POUR
14.3.  Election of Marika Fredriksson POUR CONTRE ® CONTRE
14.4.  Election of Johan Karlstrém POUR POUR POUR
14.5. Election of Johan Molin POUR POUR POUR
14.6. Election of Bjérn Rosengren POUR POUR POUR
14.7. Election of Helena Stjernholm POUR POUR POUR
14.8. Election of Lars Westerberg POUR POUR POUR
15. Election of the Chairman of the board POUR POUR POUR
16. Election of auditor POUR POUR POUR
17. Approve executive remuneration guidelines POUR CONTRE ® CONTRE
18. Approve LT incentive plan POUR CONTRE ® CONTRE
19. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre commentaire

Concerns over the director's time
commitments.

The pay-for-performance
connection is not demonstrated.

We do not consider the
performance period for the
long-term incentive plan to be
long enough.
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Sanofi
Assemblée générale mixte du 30 avril 2019 14:30

10

11

12

13

14

15

16
17

18

19

20

21

Ordre du jour

1) To approve the parent company's financial
statements; 2) To approve specific luxury or
non-deductible expenses

To approve the consolidated financial
statements

To approve the allocation of income and the
dividend payment

Board main features

Re-election of Serge Weinberg as a Director
for 4 years

Re-election of Suet-Fern Lee as a Director
for 4 years

To ratify the co-optation of Christophe Babule
as a Director for 3 years

To approve the new Chairman remuneration
policy

To approve the new CEO remuneration
policy

Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of Serge Weinberg,
the Chairman

Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Olivier
Brandicourt, the CEO

To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

To authorise a potential reduction in the
company's share capital

To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights by public
issuance

Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights through
private placement

Autorisation to issue debt instruments

"Green shoe" authorisation

Delegation to issue shares and capital
securities as consideration for contributions
in kind made to the company

To authorise allocation of options (new or
existing shares)

To authorise the Board to issue restricted
shares for employees and/or executive
directors

To authorise capital increases by transfer of
reserves

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
CONTRE

POUR

CONTRE

CONTRE

POUR

Notre position

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

POUR

® CONTRE

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
® CONTRE

POUR

® CONTRE

® CONTRE

POUR

Notre commentaire

Concerns regarding the
execessive remuneration of the
chairman of the board.

Excessive total remuneration.

Excessive variable remuneration.

Additional potential dilution which
is not in shareholders' interests.

Potential excessive awards for the
CEO.

Performance targets are not
sufficiently challenging.
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos

22 To authorise capital increases related to an POUR POUR
all-employee share ownership plan

23 Delegation of powers for the completion of POUR POUR
formalities

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

POUR

POUR

Notre commentaire
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CAP///PREVOYANCE

SAP

Assemblée générale ordinaire du 15 mai 2019 10:00

g A W N P

6a

6b

6¢c

6d

6e

6f

69

6h

6i

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Receive the Annual Report

Approve the Dividend

Approve Discharge of Management Board

Approve Discharge of Supervisory Board

Appoint the Auditors

Board main features

Elections to the Supervisory Board:
h.c. mult. Hasso Plattner

Elections to the Supervisory Board:
mult. Pekka Ala-Pietila

Elections to the Supervisory Board:
Evans

Elections to the Supervisory Board:
Greene

Elections to the Supervisory Board:
Gesche Joost

Elections to the Supervisory Board:
Liautaud

Elections to the Supervisory Board:
Oswald

Elections to the Supervisory Board:
Friederike Rotsch

Elections to the Supervisory Board:
Gunnar Wiedenfels

Prof Dr.

Dr. h.c.

Aicha

Diane

Prof. Dr.

Bernard

Gerhard

Dr.

Dr.

Conseil d'admin.

SANS VOTE
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

SANS VOTE
POUR
POUR
POUR

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position

SANS VOTE
POUR
POUR
POUR

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

The auditor's long tenure raises
independence concerns.

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

Concerns over the director's time

commitments.
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CAP///PREVOYANCE

Scentre Group
Assemblée générale ordinaire du 04 avril 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position
1 Present financial statements and accounts SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
2 Advisory vote on executive remuneration POUR POUR POUR

Elections of directors

3 Re-elect Mr. Brian Schwartz POUR POUR POUR

4 Re-elect Mr. Michael Ihlein POUR POUR POUR

5 Elect Mr. Steven Leigh POUR POUR POUR

6 Approval for the grant of performance rights POUR POUR POUR
to the CEO

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre commentaire
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Schlumberger
Assemblée générale ordinaire du 03 avril 2019 10:00

N°

11
12
13
14
15
1.6
1.7

1.8

19
1.10

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. Peter L.S. Currie

Re-elect Mr. Miguel M. Galuccio
Re-elect Mr. Paal Kibsgaard

Re-elect Dr. phys. Nikolay Kudryavtsev
Elect Dr. Tatiana A. Mitrova

Re-elect Ms. Indra K. Nooyi

Re-elect Ms. Lubna Olayan

Elect Mr. Mark G. Papa

Re-elect Mr. Leo Rafael Reif
Re-elect Mr. Henri Seydoux
Advisory vote on executive remuneration

Approval of Financial Statements and
Dividends

Election of the auditor

Approve amended 2004 stock plan for the

board of directors

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

Ethos

POUR
POUR
CONTRE
POUR
POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

POUR
POUR
CONTRE
POUR

POUR
POUR

Notre position

POUR
POUR

® CONTRE

POUR
POUR
POUR

® CONTRE

® CONTRE

POUR
POUR

® CONTRE

POUR

POUR
POUR

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

Concerns over the director's time
commitments.

The director is over 70 years old,
which exceeds guidelines for new
nominees.

Excessive variable remuneration.
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Schneider Electric

Assemblée générale mixte du 25 avril 2019 15:00

N° Ordre du jour

1 To approve the parent company's financial
statements

2 To approve the consolidated financial
statements

3 To approve the allocation of income and the

dividend payment

4 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’'s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

5 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of
Jean-Pascal Tricoire, Chairman CEO

6 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of
Emmanuel Babeau, Deputy CEO

7 To approve the new executive remuneration
policy of the Chairman CEO

8 To approve the new executive remuneration
policy of the Deputy CEO

Board main features

9 Re-election of Gregory Spierkel as a Director
for 4 years

10 Election of Carolina Dybeck Happe as a
Director for 4 years

11 Election of Xuezheng Ma as a Director for 4
years

12 Election of Lip-Bu Tan as a Director for 4
years

13 To approve Directors' fees

14 To approve a treasury share buy-back and

disposal programme

15 To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

16 To authorise capital increases by transfer of
reserves
17 1) Global allowance to issue capital related

securities without pre-emptive rights by public
issuance; 2) To approve issues of shares or
other capital related securities as a payment
for any public exchange offer

18 "Green shoe" autorisation

19 Delegation to issue shares and capital
securities as consideration for contributions
in kind made to the company

20 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights through
private placement

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

POUR

Notre position  Notre commentaire

POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE Excessive variable remuneration.
® CONTRE Excessive variable remuneration.
POUR
POUR
POUR
® CONTRE Concerns over the director's time
commitments.
POUR
® CONTRE Concerns over the director's time
commitments.
® CONTRE The proposed increase relative to
the previous year is excessive.
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE Additional potential dilution which
is not in shareholders' interests.
POUR
POUR
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N°

21

22

23

24

25

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

To authorise the Board to issue restricted
shares for employees and/or executive
directors

To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan for
overseas group employees

To authorise a potential reduction in the
company's share capital

Delegation of powers for the completion of
formalities

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

Notre position

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR

POUR

Notre commentaire

Potential excessive awards.

Concerns regarding the voting
rights of those shares held under
employee plans.

Concerns regarding the voting
rights of those shares held under
employee plans.
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CAP///PREVOYANCE

Scotiabank
Assemblée générale ordinaire du 09 avril 2019 09:00

11
12
13
14
15
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
111
1.12
1.13
1.14

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Ms. Nora A. Aufreiter
Re-elect Dr. Guillermo E. Babatz
Re-elect Mr. Scott C Bonham
Re-elect Dr. iur. Charles Dallara
Re-elect Dr. oec. Tiff Macklem
Re-elect Mr. Michael D. Penner
Re-elect Mr. Brian J. Porter
Re-elect Ms. Una M Power
Re-elect Mr. Aaron W. Regent
Re-elect Dr. eng. Indira V. Samarasekera
Re-elect Ms. Susan L. Segal
Re-elect Ms. Barbara S. Thomas
Re-elect Mr. Scott L Thomson
Elect Ms. Benita M. Warmbold
Election of the auditor

Advisory vote on executive remuneration

Shareholder Resolution: Revision to Human

Rights Policies

Shareholder Resolution: Pay Ratio
Disclosure

Shareholder Resolution: Create a
Technology Committee

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

CONTRE

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR

POUR

CONTRE

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE
® POUR

® POUR

CONTRE

Notre commentaire

Excessive variable remuneration.

We support corporate policies that
encourage social responsibility.

Enhanced disclosure on executive
remuneration.
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Secom
Assemblée générale ordinaire du 26 juin 2019 10:00

2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9
2.10

3.1

3.2

3.3

3.4

35

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Dividend Allocation
Election of Directors

Re-elect Mr. Makoto lida

Re-elect Mr. Yasuo Nakayama
Re-elect Mr. Yasuyuki Yoshida
Re-elect Mr. Ichiro Ozeki
Re-elect Mr. Tatsuro Fuse
Re-elect Mr. Tatsuya lzumida
Re-elect Mr. Tatsushi Kurihara
Re-elect Mr. Takaharu Hirose
Re-elect Mr. Hirobumi Kawano
Re-elect Mr. Hajime Watanabe
Election of 5 Corporate Auditors

Re-elect Mr. Takayuki Ito as a Corporate
Auditor

Re-elect Mr. Koji Kato as a Corporate
Auditor

Re-elect Mr. Hideki Kato as a Corporate
Auditor

Re-elect Mr. Makoto Yasuda as a Corporate

Auditor

Elect Mr. Setsuo Tanaka as a Corporate
Auditor

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

CONTRE

CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

Notre position

POUR

® CONTRE

® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

POUR

Notre commentaire

The director is over 80 years old,
which exceeds guidelines.

Combined chairman and CEO.

The corporate auditor is over 80
years old, which exceeds
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Seven & | Holdings Co.

Assemblée générale ordinaire du 23 mai 2019 10:00

N°

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9
2.10
2.11
2.12

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Approve Allocation of Income and Dividend

Election of Directors

Re-elect Mr. Ryuichi Isaka
Re-elect Mr. Katsuhiro Goto
Re-elect Mr. Junro Ito

Re-elect Mr. Kimiyoshi Yamaguchi
Elect Mr. Shigeki Kimura

Re-elect Mr. Fumihiko Nagamatsu
Re-elect Mr. Joseph M. DePinto
Re-elect Mr. Yoshio Tsukio
Re-elect Mr. Kunio Ito

Re-elect Mr. Toshiro Yonemura
Re-elect Mr. Tetsuro Higashi

Elect Ms. Kazuoko Kiriyama

Election of 1 Audit & Supervisory Board

Member

Revise the remuneration for the Executive

Directors

Revise the remuneration for the Audit &

Supervisory Board Members

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR

® CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.
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Shin-Etsu Chemical
Assemblée générale ordinaire du 27 juin 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire
1 Dividend Allocation POUR POUR POUR
2 Election of Directors
2.1 Re-elect Mr. Yasuhiko Saitoh POUR CONTRE ® CONTRE Executive director and the board
size is excessive.
2.2 Re-elect Mr. Toshinobu Ishihara POUR CONTRE ® CONTRE Executive director and the board
size is excessive.
2.3 Re-elect Mr. Susumu Ueno POUR CONTRE ® CONTRE Executive director and the board
size is excessive.
2.4 Re-elect Mr. Yukihiro Matsui POUR CONTRE ® CONTRE Executive director and the board
size is excessive.
2.5 Re-elect Mr. Masaki Miyajima POUR CONTRE ® CONTRE Executive director and the board
size is excessive.
2.6 Re-elect Mr. Frank Peter Popoff POUR CONTRE ® CONTRE The director is over 80 years old,
which exceeds guidelines.
2.7 Re-elect Mr. Tsuyoshi Miyazaki POUR CONTRE ® CONTRE The director is over 80 years old,
which exceeds guidelines.
2.8 Re-elect Mr. Toshihiko Fukui POUR CONTRE ® CONTRE The director is over 80 years old,
which exceeds guidelines.
2.9 Re-elect Mr. Toshiyuki Kasahara POUR CONTRE ® CONTRE Executive director and the board
size is excessive.
2.10 Re-elect Mr. Kazumasa Maruyama POUR CONTRE ® CONTRE Executive director and the board
size is excessive.
3 Elect 3 Corporate Auditors
3.1 Elect Mr. Hiroaki Okamoto as a Corporate POUR POUR POUR
Auditor
3.2 Elect Mr. Kiyoshi Nagano as a Corporate POUR POUR POUR
Auditor
3.3 Elect Mr. Hidenori Onezawa as a Corporate POUR POUR POUR
Auditor
4 Issue of Stock Options to Executive POUR CONTRE ® CONTRE The information provided is
Employees insufficient.

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Shionogi

Assemblée générale ordinaire du 18 juin 2019 10:00

N°

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6

3.1

3.2

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Dividend Allocation

Election of Directors

Re-elect Mr. Motozo Shiono
Re-elect Mr. Isao Teshirogi
Re-elect Ms. Takuko Sawada
Re-elect Mr. Teppei Mogi
Re-elect Mr. Keiichi Ando
Elect Mr. Hiroshi Ozaki
Elect 2 Corporate Auditors

Re-elect Mr. Akira Okamoto as a Corporate
Auditor

Elect Mr. Tsuguoki Fujinuma as a Corporate
Auditor

Approve the remuneration for Corporate
Auditors

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire
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CAP///PREVOYANCE

Shiseido

Assemblée générale ordinaire du 26 mars 2019 10:00

N°

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6

3.1
3.2

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Dividend Allocation

Election of Directors

Re-elect Mr. Masahiko Uotani
Re-elect Mr. Yoichi Shimatani
Re-elect Mr. Jun Aoki

Re-elect Ms. Yoko Ishikura
Re-elect Mr. Shinsaku Iwahara
Re-elect Ms. Kanoko Oishi

Election of the audit and supervisory board
members

Elect Ms. Akiko Uno as a Corporate Auditor

Elect Ms. Yasuko Goto as a Corporate
Auditor

Approve a New Performance-linked Share
Plan

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

Ethos

POUR

CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

Notre position

POUR

® CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.
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Siemens

Assemblée générale ordinaire du 30 janvier 2019 10:00

N°

3a

3b

3c

3d

3e

3f

39

3h

4a

4b

4c

4d

4e

Af

49

4h

4

4

ak

4]

4m

Ordre du jour

Receive the Annual Report
Approve the Dividend

Approve Discharge of Management Board
member Joe Kaeser (CEO)

Approve Discharge of Management Board
member Dr. Roland Busch

Approve Discharge of Management Board
member Lisa Davis

Approve Discharge of Management Board
member Klaus Helmrich

Approve Discharge of Management Board
member Janina Kugel

Approve Discharge of Management Board
member Cedrik Neike

Approve Discharge of Management Board
member Michael Sen

Approve Discharge of Management Board
member Prof. Dr. Ralf P. Thomas

Approve Discharge of Supervisory Board
member Jim Hagemann Snabe (Chairman
since 31 January 2018)

Approve Discharge of Supervisory Board
member Birgit Steinborn (Vice Chairwoman)

Approve Discharge of Supervisory Board
member Werner Wenning (Vice Chairman)

Approve Discharge of Supervisory Board
member Olaf Bolduan (member until 31
January 2018)

Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Werner Brandt (member since
31 January 2018)

Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Gerhard Cromme (Chairman
until 31 January 2018)

Approve Discharge of Supervisory Board
member Michael Diekmann

Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Andrea Fehrmann (member
since 31 January 2018)

Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Hans Michael Gaul (member
until 31 January 2018)

Approve Discharge of Supervisory Board
member Reinhard Hahn

Approve Discharge of Supervisory Board
member Bettina Haller

Approve Discharge of Supervisory Board
member Robert Kensbock

Approve Discharge of Supervisory Board
member Harald Kern

Conseil d'admin.

SANS VOTE
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

SANS VOTE
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position

SANS VOTE
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire
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N°

4n

40

4p

4q

4r

4s

4t

4u

4v

4w

4x

4y

4z

8

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Approve Discharge of Supervisory Board
member Jirgen Kerner

Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Nicola Leibinger-Kammdiller

Approve Discharge of Supervisory Board

member Gérard Mestrallet (member until 31

January 2018)

Approve Discharge of Supervisory Board
member Benoit Potier (member since 31
January 2018)

Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Norbert Reithofer

Approve Discharge of Supervisory Board
member Guler Sabanci (member until 31
January 2018)

Approve Discharge of Supervisory Board
member Dame Nemat Talaat Shafik
(member since 31 January 2018)

Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Nathalie von Siemens

Approve Discharge of Supervisory Board
member Michael Sigmund

Approve Discharge of Supervisory Board
member Dorothea Simon

Approve Discharge of Supervisory Board
member Sibylle Wankel (member until 31
January 2018)

Approve Discharge of Supervisory Board

member Matthias Zachert (member since 31

January 2018)

Approve Discharge of Supervisory Board
member Gunnar Zukunft (member since 31
January 2018)

Appoint the Auditors

Approve the creation of a new Authorised

Capital 2019, the cancellation of the existing

Authorised Capital 2014 and related
amendments to the Articles of Association

Authorisation to issue convertible bonds and
bonds with warrants, cancellation of existing
and creation of new Conditional Capital 2019
as well as related amendments to the Articles

of Association

Approve an inter-company agreement

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

Notre commentaire
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CAP///PREVOYANCE

Simon Property Group

Assemblée générale ordinaire du 08 mai 2019 08:30

11
12
13

14
15
1.6
1.7
1.8
1.9

1.10

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors
Re-elect Ms. Glyn F. Aeppel
Re-elect Mr. Larry C. Glasscock

Re-elect Dr. Karen N. Horn

Re-elect Mr. Allan Hubbard
Re-elect Mr. Reuben S. Leibowitz
Re-elect Mr. Gary M. Rodkin
Re-elect Mr. Stefan M. Selig
Re-elect Dr. Daniel C. Smith
Re-elect Mr. J. Albert Smith Jr.

Re-elect Ms. Marta R. Stewart
Advisory vote on executive remuneration
Election of the auditor

Approve the 2019 Stock Incentive Plan

Shareholder resolution: Disclose political
contributions

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

CONTRE

Ethos

POUR
POUR
CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR
CONTRE
POUR
CONTRE

POUR

Notre position

POUR
POUR
CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR
CONTRE
POUR
CONTRE

POUR

Notre commentaire

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Excessive variable remuneration.

Potential excessive awards with
no individual cap for executives
under this remuneration plan.

Enhanced disclosure on political
donations.
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Singapore Telecommunications

Assemblée générale ordinaire du 23 juillet 2019 10:00

N°

o N o g b~ W

10

11

12

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

To receive and adopt the Directors'
Statement and audited Financial Statement
and Auditors' Report thereon

To declare a final dividend of 10.7 cents per
share

Elections of directors
Re-elect Ms. Christina Ong
Re-elect Mr. Simon Israel
Elect Mr. Dominic Barton
Elect Mr. Bradley Horowitz
Elect Ms. Gail Kelly

To approve payment of Directors' fees by the
Company for the financial year ending 31
March 2020

To re-appoint the Auditors and authorise the
Directors to fix their remuneration

To approve the proposed share issue
mandate

To authorise the Directors to grant awards
and allot/issue shares pursuant to the Singtel
PSP 2012

To approve the proposed renewal of the
share purchase mandate

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

Notre position

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

® CONTRE

POUR

Notre commentaire

Excessive discretion of the
remuneration committee.

Potential excessive awards.
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Skandinaviska Enskilda Banken

Assemblée générale ordinaire du 26 mars 2019 13:00

N°

10.
11.

12.

13.

14.

14a
@

1l4a
(2
1l4a
3)
1l4a
4)
1l4a
(5)
1l4a
(6)
1l4a
]
1l4a
8
1l4a
9)
1l4a
(10)

1l4a
(11)

14b.

Ordre du jour

Opening of the Meeting
Election of the chairman of the Meeting

Preparation and approval of the voting
register

Approval of the agenda

Election of persons to verify the minutes of
the Meeting

Determination whether the Meeting has been
duly convened

Presentation of the (consolidated) annual
report and the (consolidated) auditor’s report

Address by the CEO
Adoption of the financial statements
Approve allocation of income and dividend

Resolution on the discharge of the members
of the board of directors and the CEO from
liability

Resolution on the number of
shareholder-elected members of the board of
directors and auditors to be appointed

Approve directors' and auditors' fees

Composition of the board of directors

Election of Johan H. Andresen

Election of Signhild Arnegard Hansen

Election of Samir Brikho

Election of Winnie Fok

Election of Sven Nyman

Election of Jesper Ovesen

Election of Helena Saxon

Election of Johan Torgeby

Election of Marcus Wallenberg

Election of Anne Berner

Election of Lars Ottersgard

Election of the Chairman of the board

Conseil d'admin.

SANS VOTE

POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

SANS VOTE

SANS VOTE

POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

SANS VOTE

POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

SANS VOTE

SANS VOTE

POUR
POUR
POUR

POUR

CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

Notre position  Notre commentaire

SANS VOTE
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR
SANS VOTE

SANS VOTE
POUR
POUR
POUR

POUR

® CONTRE On a 3-year basis, the aggregate
non-audit fees exceed 50% of the
aggregate fees paid for audit
services.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

® CONTRE Concerns over the chairman's
time commitments.
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N°

15.
16.

17a.

17b.
17c.
18a.

18b.
18c.

19.

20.

21.

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Election of auditor
Approve executive remuneration guidelines

Approve (2019) companywide all employee
incentive plan

Approve (2019) LT incentive plan
Approve (2019) restricted share plan

Authorisation to repurchase own shares in
accordance with Chapter 7 Section 6 of the
Swedish Securities Market Act

Authorisation to repurchase own shares

Transfer of own shares under the (2019) LT
incentive plan

Authorisation to issue convertible Tier 1
capital instruments

Appointment of auditors in foundations
without own management

Closing of the Meeting

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

SANS VOTE

Ethos

POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

SANS VOTE

Notre position

POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

SANS VOTE

Notre commentaire
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SMC Corp

Assemblée générale ordinaire du 27 juin 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire
1 Dividend Allocation POUR CONTRE ® CONTRE The proposed payout ratio is
below market practice.
2 Election of Directors
2.1 Re-elect Mr. Yoshiyuki Takada POUR CONTRE ® CONTRE The director is 93 years old, which
exceeds guidelines.
2.2 Re-elect Mr. Katsunori Maruyama POUR CONTRE ® CONTRE Executive director. The board is
not sufficiently independent.
2.3 Re-elect Mr. Ikuji Usui POUR CONTRE ® CONTRE Executive director. The board is
not sufficiently independent.
24 Re-elect Mr. Seiji Kosugi POUR CONTRE ® CONTRE Executive director. The board is
not sufficiently independent.
25 Re-elect Mr. Masahiko Satake POUR CONTRE ® CONTRE Executive director. The board is
not sufficiently independent.
2.6 Re-elect Mr. Yoshiki Takada POUR CONTRE ® CONTRE Executive director. The board is
not sufficiently independent.
2.7 Elect Mr. Toshio Isoe POUR CONTRE ® CONTRE Executive director. The board is
not sufficiently independent.
2.8 Elect Mr. Masahiro Ota POUR CONTRE ® CONTRE Executive chairman. The board is
not sufficiently independent.
2.9 Re-elect Mr. Masanobu Kaizu POUR POUR POUR
2.10 Re-elect Mr. Toshiharu Kagawa POUR POUR POUR
3 Election of 3 Corporate Auditors
3.1 Elect Mr. Naoto Moriyama as a Corporate POUR POUR POUR
Auditor
3.2 Elect Mr. Arata Toyoshi as a Corporate POUR POUR POUR
Auditor
3.3 Elect Mr. Haruye Uchikawa as a Corporate POUR POUR POUR
Auditor
4 Award of Directors’ Retirement Benefits to POUR POUR POUR

Retiring Directors

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Smith & Nephew

Assemblée générale ordinaire du 11 avril 2019 14:00

© 0o N o o A w DN

R R =
A W N B O

15

16

17

18

19

20

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

To approve the financial statements and the
annual report

An advisory vote on the remuneration report
To declare a dividend

To re-elect as a director, Graham Baker

To re-elect as a director, Vinita Bali

To re-elect as a director, Virginia Bottomley

To re-elect as a director, Roland Diggelmann

To re-elect as a director, Erik Engstrom
To re-elect as a director, Robin Freestone
To elect as a director, Namal Nawana

To re-elect as a director, Marc Owen

To re-elect as a director, Angie Risley

To re-elect as a director, Roberto Quarta

To reappoint KPMG LLP as auditor of the
company

To authorise the directors to determine the
remuneration of the auditors

To approve a general authority to the
directors to issue shares

To approve a general authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

To allow the Company to make market
purchases of its own shares

To approve that the notice period for general

meetings, other than AGMs, shall be 14 days

To approve new Articles of Association

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

Notre position

POUR

® CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

POUR

Notre commentaire

Excessive variable remuneration.

14-days is insufficient for
shareholders to vote in an
informed manner.
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Sociéete Générale
Assemblée générale ordinaire du 21 mai 2019 16:00

N°

10

11

12

13

14

15

16

Ordre du jour

To approve the consolidated financial
statements.

1) To approve the parent company's financial
statements.; 2) To approve specific luxury or
non-deductible expenses.

To approve the allocation of income and the
dividend payment.

To approve the dividend reinvestment plan
(option for scrip dividend).

Board main features

Re-election of Frédéric Oudéa as a Director
for 4 years.

Re-election of Kyra Hazou as a Director for 4
years.

Re-election of Gérard Mestrallet as a Director
for 4 years.

Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’'s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties.

To approve severance agreement referred to
in the Statutory Auditor's Special Report and
granted to Frédéric Oudéa, CEO.

1)To approve additional defined benefit
pension provision granted to Severin
Cabannes, Deputy CEO.; 2)To approve
severance agreement referred to in the
Statutory Auditor's Special Report and
granted to Séverin Cabannes; Deputy CEO.

1)To approve additional defined benefit
pension provision granted to Philippe
Aymerich, Deputy CEO.; 2)To approve
severance agreement referred to in the
Statutory Auditor's Special Report and
granted to Philippe Aymerich, Deputy CEO.

1)To approve additional defined benefit
pension provision granted to Philippe Heim,
Deputy CEO.; 2)To approve severance
agreement referred to in the Statutory
Auditor's Special Report and granted to
Philippe Heim, Deputy CEO.

1)To approve additional defined benefit
pension provision granted to Diony Lebot,
Deputy CEO.; 2)To approve severance
agreement referred to in the Statutory
Auditor's Special Report and granted to
Diony Lebot, Deputy CEO.

To approve the new non-executive
remuneration policy of the Chairman.

To approve the new executive remuneration
policy of the CEO and Deputy CEOs.

Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of the chair, Lorenzo
Bini Smaghi.

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

CONTRE

Notre position

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

POUR

® CONTRE

Notre commentaire

Excessive fixed remuneration.

Excessive total remuneration.
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N° Ordre du jour

17 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Frédéric
Oudéa, CEO.

18 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Philippe
Aymerich, Deputy CEO.

19 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Séverin
Cabannes, Deputy CEO.

20 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Philippe
Heim, Deputy CEO.

21 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Diony
Lebot, Deputy CEO.

22 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Bernado
Sanchez Incera, Deputy CEO.

23 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Didier
Valet, Deputy CEO.

24 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
regulated persons remuneration.

25 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme.

26 Delegation of powers for the completion of
formalities.

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

The executive remuneration is not
consistent with the company's
performance, legal disputes and
settlements.

The executive remuneration is not
consistent with the company's
performance, legal disputes and
settlements.

The executive remuneration is not
consistent with the company's
performance, legal disputes and
settlements.

The executive remuneration is not
consistent with the company's
performance, legal disputes and
settlements.

The executive remuneration is not
consistent with the company's
performance, legal disputes and
settlements.

The executive remuneration is not
consistent with the company's
performance, legal disputes and
settlements.
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SoftBank Group

Assemblée générale ordinaire du 19 juin 2019 10:00

N° Ordre du jour

1 Dividend Allocation

2 Election of Directors

2.1 Re-elect Mr. Masayoshi Son

2.2 Re-elect Mr. Ronald D. Fisher

2.3 Re-elect Mr. Marcelo Claure

2.4 Re-elect Mr. Katsunori Sago

25 Re-elect Mr. Rajeev Misra

2.6 Re-elect Mr. Ken Miyauchi

2.7 Re-elect Mr. Simon Segars

2.8 Re-elect Mr. Yun Ma

2.9 Re-elect Mr. Yasir O. Al-Rumayyan

2.10  Re-elect Mr. Tadashi Yanai

2.11  Re-elect Mr. Masami lijima

2.12  Elect Prof. Dr. Yutaka Matsuo

3 Elect Mr. Maurice Atsushi Toyama as a

Corporate Auditor

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR

Ethos

CONTRE

CONTRE
CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR
POUR
POUR

Notre position

® CONTRE

CONTRE
CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR
POUR
POUR

Notre commentaire

The proposed payout ratio is
below market practice.

Combined chairman and CEO.

Executive director. The board is
not sufficiently independent.

Executive director. The board is
not sufficiently independent.

Executive director. The board is
not sufficiently independent.

Executive director. The board is
not sufficiently independent.

Executive director. The board is
not sufficiently independent.

Executive director. The board is
not sufficiently independent.

Non independent director (various
reasons). The board is not
sufficiently independent.

Non independent director
(business connections with the
company). The board is not
sufficiently independent.

Non independent director (board
membership exceeding time limit
for independence). The board is

not sufficiently independent.
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Sony

Assemblée générale ordinaire du 18 juin 2019 10:00

11
12
13
14
15
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
111
1.12
1.13

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Election of Directors

Re-elect Mr. Kenichiro Yoshida
Elect Mr. Hiroki Totoki
Re-elect Mr. Shuzo Sumi
Re-elect Mr. Tim Schaaff
Re-elect Mr. Kazuo Matsunaga
Re-elect Mr. Koichi Miyata
Re-elect Mr. John V. Roos
Re-elect Ms. Eriko Sakurai
Re-elect Mr. Kunihito Minakawa
Re-elect Ms. Toshiko Oka
Elect Ms. Sakie Akiyama

Elect Ms. Wendy Becker

Elect Mr. Yoshihiko Hatanaka

Approve Issuance of Stock Acquisition Rights
as Stock Options

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE

Notre commentaire

The potential dilution is excessive.
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Southern Co
Assemblée générale ordinaire du 22 mai 2019 10:00

11
12
13
14
15
1.6
1.7
1.8

1.9

1.10
111
112

1.13
1.14
1.15

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Elect Dr. Janaki Akella

Re-elect Ms. Juanita Powell Baranco
Re-elect Mr. Jon A. Boscia

Re-elect Mr. Henry A. Clark 11l

Elect Mr. Anthony F. Earley Jr.
Re-elect Mr. Thomas A. Fanning
Re-elect Mr. David J. Grain

Re-elect Mr. Donald M. James

Re-elect Mr. John D. Johns
Re-elect Mr. Dale E. Klein
Re-elect Mr. Ernest J. Moniz

Re-elect Mr. William G. Smith Jr.

Re-elect Mr. Steven R. Specker
Re-elect Mr. Larry D Thompson

Re-elect Mr. E. Jenner Wood IlI
Advisory vote on executive remuneration
Election of the auditor

Eliminate supermajority voting

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR
CONTRE

POUR

POUR

POUR
CONTRE

POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR
POUR

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

® CONTRE

POUR

® CONTRE

POUR
POUR
POUR

® CONTRE

POUR
POUR
POUR

® CONTRE

POUR
POUR

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Non independent director (board
membership exceeding time limit
for independence). The board size
is excessive.

Excessive variable remuneration.
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SSE

Assemblée générale ordinaire du 18 juillet 2019 12:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position ~ Notre commentaire Résultat
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Standard Chartered

Assemblée générale ordinaire du 08 mai 2019 11:00

© 00 N o O

11
12
13

14
15
16
17

18

19
20

21

22

23

24

25

Ordre du jour

To approve the financial statements and the
annual report

To declare a dividend

An advisory vote on the remuneration report

Approve the remuneration policy

To elect as a director, Carlson Tong

To re-elect as a director, Louis Cheung

To re-elect as a director, David Conner

To re-elect as a director, Byron Grote

To re-elect as a director, Andy Halford

To re-elect as a director, Christine Hodgson
To re-elect as a director, Gay Huey Evans
To re-elect as a director, Naguib Kheraj

To re-elect as a director, Ngozi
Okonjo-lweala

To re-elect as a director, José Vinals
To re-elect as a director, Jasmine Whitbread
To re-elect as a director, Bill Winters

To reappoint KPMG LLP as auditor of the
company

To authorise the directors to determine the
remuneration of the auditors

To approve political donations

To approve a general authority to the
directors to issue shares

To approve an additional authority to the
directors to issue shares

To approve a general authority to the
directors to issue equity convertible notes

To approve a general authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

To approve a specific authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

To approve a general authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of equity convertible notes

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR
CONTRE

CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

CONTRE

POUR

POUR

CONTRE

Notre position

POUR

POUR
® CONTRE

® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

® CONTRE

POUR

POUR

® CONTRE

Notre commentaire

Amounts excessive due to
introduction of pay allowance to
circumvent the banking bonus cap
introduced in 2014 in the
European Union.

Amounts excessive due to
introduction of pay allowance to
circumvent the banking bonus cap
introduced in 2014 in the
European Union.

Concerns over the pension

allowance which exceeds
guidelines.

Additional potential dilution which
is not in shareholders' interests.

Additional potential dilution which
is not in shareholders' interests.
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N° Ordre du jour Conseil d'admin.

26 To allow the Company to make market POUR
purchases of its own shares

27 To allow the Company to make market POUR
purchases of its own preference shares

28 To approve that the notice period for general POUR
meetings, other than AGMs, shall be 14 days

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ethos

POUR

CONTRE

CONTRE

Notre position

POUR

® CONTRE

® CONTRE

Notre commentaire

The repurchase price is too high.

14-days is insufficient for
shareholders to vote in an
informed manner.
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Starbucks

Assemblée générale ordinaire du 20 mars 2019 10:00
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N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Ms. Rosalind G. Brewer

Re-elect Ms. Mary N Dillon

Re-elect Ms. Mellody Hobson
Re-elect Mr. Kevin R. Johnson
Re-elect Mr. Jorgen Vig Knudstorp
Re-elect Mr. Satya Nadella
Re-elect Mr. Joshua C. Ramo
Re-elect Ms. Clara Shih

Re-elect Mr. Javier G. Teruel

Re-elect Mr. Myron E. Uliman 11l

Advisory vote on executive remuneration

Election of the auditor

Shareholder resolution: Diversity Report

Shareholder resolution: Report on
sustainable packaging

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
CONTRE

Ethos

CONTRE

CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

CONTRE

POUR

CONTRE

POUR

Notre position

® CONTRE

® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

® CONTRE

POUR

CONTRE

POUR

Notre commentaire

Executive director. The board is
not sufficiently independent.

Concerns over the director's time
commitments.

Excessive variable remuneration.

Enhanced disclosure on
environmental issues.
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Stryker

Assemblée générale ordinaire du 01 mai 2019 14:00
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N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Ms. Mary K. Brainerd
Re-elect Prof. Dr. oec. Srikant Datar
Re-elect Dr. Frederic Roch Doliveux
Re-elect Ms. Louise L. Francesconi
Re-elect Mr. Allan C. Golston
Re-elect Mr. Kevin A. Lobo
Re-elect Ms. Sherilyn S. McCoy
Re-elect Mr. Andrew K. Silvernail
Re-elect Ms. Ronda E. Stryker
Re-elect Mr. Rajeev Suri

Election of the auditor

Advisory vote on executive remuneration

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR

CONTRE

CONTRE

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE

® CONTRE

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

On a 3-year basis, the aggregate
non-audit fees exceed 50% of the
aggregate fees paid for audit
services.

Excessive variable remuneration.
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Subaru Corporation

Assemblée générale ordinaire du 21 juin 2019 10:00
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N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Dividend Allocation

Election of Directors

Re-elect Mr. Yasuyuki Yoshinaga
Re-elect Mr. Tomomi Nakamura
Elect Mr. Kazuo Hosoya
Re-elect Mr. Toshiaki Okada
Re-elect Mr. Yoichi Kato
Re-elect Mr. Tetsuo Onuki
Re-elect Mr. Shigeru Aoyama
Elect Mr. Yasuyuki Abe

Elect Mr. Natsunosuke Yago

Election of 3 Corporate Auditors

Re-elect Mr. Akira Mabuchi as a Corporate

Auditor

Elect Mr. Shigeru Nosaka as a Corporate

Auditor

Elect Ms. Kyoko Okada as a Corporate

Auditor

Elect Hirohisa Ryu as a Substitute Corporate

Auditor

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR

® CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.
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Sumitomo Corp
Assemblée générale ordinaire du 21 juin 2019 10:00

N°

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9
2.10

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Dividend Allocation

Election of Directors

Re-elect Mr. Kuniharu Nakamura
Re-elect Mr. Masayuki Hyodo
Re-elect Mr. Koichi Takahata
Re-elect Mr. Hideki Yamano
Elect Mr. Toshikazu Nambu
Elect Mr. Takayuki Seishima
Re-elect Mr. Nobuyoshi Ehara
Re-elect Mr. Koji Ishida
Re-elect Ms. Kimie Iwata

Re-elect Mr. Hisashi Yamazaki

Elect Mr. Mischihiko Hosono as a Corporate

Auditor

Grant of 2018 Bonuses to the Company

Directors

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

Notre commentaire
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Sumitomo Mitsui Financial Group
Assemblée générale ordinaire du 27 juin 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos
1 Dividend Allocation POUR POUR
2 Election of Directors

2.1 Re-elect Mr. Takeshi Kunibe POUR CONTRE
2.2 Re-elect Mr. Jun Ohta POUR CONTRE
2.3 Re-elect Mr. Makoto Takashima POUR POUR
2.4 Elect Mr. Haruyuki Nagata POUR POUR
25 Elect Mr. Toru Nakashima POUR POUR
2.6 Elect Mr. Atsuhiko Inoue POUR CONTRE
2.7 Re-elect Mr. Toru Mikami POUR POUR
2.8 Re-elect Mr. Tetsuya Kubo POUR POUR
2.9 Re-elect Mr. Masayuki Matsumoto POUR POUR
2.10  Re-elect Mr. Arthur M. Mitchell POUR POUR
2.11  Re-elect Mr. Shozo Yamazaki POUR POUR
2.12  Re-elect Mr. Masaharu Kohno POUR POUR
2.13  Re-elect Mr. Yoshinobu Tsutsui POUR POUR
2.14  Re-elect Mr. Katsuyoshi Shinbo POUR POUR
2.15 Re-elect Ms. Eriko Sakurai POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

POUR

® CONTRE

® CONTRE

POUR

POUR

POUR
® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Notre commentaire

Executive director sitting on the
remuneration committee, which is
not best practice.

Executive director sitting on the
remuneration committee, which is
not best practice.

Executive director and the board
size is excessive.
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Sumitomo Realty & Development
Assemblée générale ordinaire du 27 juin 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire
1 Dividend Allocation POUR CONTRE ® CONTRE The proposed payout ratio is
below market practice.
2 Election of Directors
2.1 Re-elect Mr. Junji Takashima POUR CONTRE ® CONTRE The director is over 80 years old,
which exceeds guidelines.
2.2 Re-elect Mr. Kenichi Onodera POUR CONTRE ® CONTRE Executive director. The board is
not sufficiently independent.
2.3 Re-elect Mr. Kojun Nishima POUR CONTRE ® CONTRE Executive director. The board is
not sufficiently independent.
24 Re-elect Mr. Nobuaki Takemura POUR CONTRE ® CONTRE Executive director. The board is
not sufficiently independent.
25 Re-elect Mr. Masato Kobayashi POUR CONTRE ® CONTRE Executive director. The board is
not sufficiently independent.
2.6 Re-elect Mr. Hiroshi Kato POUR CONTRE ® CONTRE Executive director. The board is
not sufficiently independent.
2.7 Re-elect Mr. Hisatoshi Katayama POUR CONTRE ® CONTRE Executive director. The board is
not sufficiently independent.
2.8 Re-elect Mr. Yoshiyuki Odai POUR CONTRE ® CONTRE Executive director. The board is
not sufficiently independent.
2.9 Re-elect Mr. Koji Ito POUR CONTRE ® CONTRE Executive director. The board is
not sufficiently independent.
2.10  Elect Mr. Yozo lzuhara POUR CONTRE ® CONTRE The director is over 80 years old,
which exceeds guidelines.
2.11  Elect Mr. Nobumasa Kemori POUR POUR POUR
3 Electtion of 3 Corporate Auditors POUR POUR POUR
31 Re-elect Yoshifumi Nakamura as a POUR POUR POUR
Corporate Auditor
3.2 Elect Toshikazu Tanaka as a Corporate POUR POUR POUR
Auditor
3.3 Elect Yoshiyuki Norihisa as a Corporate POUR POUR POUR
Auditor
4 Elect Kozo Uno as a Substitute Corporate POUR POUR POUR
Auditor
5 Renewal of the policy for large-scale POUR CONTRE ® CONTRE Anti-takeover measure that aims
purchase of shares of the company at entrenching the management of

the company and shielding it from
unsolicited takeovers.

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Sun Hung Kai Properties
Assemblée générale ordinaire du 07 novembre 2019 12:00

N°

3.1

3.1.a
3.1b
3.1lc
3.1d

3.1le

3.1f
3.19

3.1h

3.2

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

To receive the audited financial statements
and related reports for the year ended 30
June 2019

To declare a final dividend

Elections of directors

Elect Mr. Kai-chun (Geoffrey) Kwok
Elect Mr. Xiang-dong Wu

Re-elect Mr. Ping-luen (Raymond) Kwok
Re-elect Mr. Chik-wing (Mike) Wong

Re-elect Dr. Ka-Cheung (Eric) Li

Re-elect Ms. May-yee (Margaret) Leung Ko
Re-elect Mr. Kai-wang (Christopher) Kwok

Re-elect Mr. Chi-ho (Eric) Tung

Fix the directors' fees for the year ending 30
June 2020

Re-elect the auditor and authorise the board
of directors to fix its remuneration

Grant a general mandate to the board to buy
back shares

Grant a general mandate to the board to
issue new shares

To extend the general mandate to issue new
shares by adding the number of shares
bought back

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR

POUR
POUR
CONTRE
CONTRE

CONTRE

POUR
CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

Notre position

POUR

POUR

POUR
POUR
CONTRE
CONTRE

® CONTRE

POUR
® CONTRE

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

Executive director. The board is
not sufficiently independent.

Non independent director (board
membership exceeding time limit
for independence). The board is

not sufficiently independent.

Executive director. The board is
not sufficiently independent.

Executive director. The board is
not sufficiently independent.

Excessive potential capital
increase without pre-emptive
rights.
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Suncor Energy
Assemblée générale ordinaire du 02 mai 2019 10:30

11
12
13
14
15
1.6
1.7
1.8
1.9
2

3

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Ms. Patricia M. Bedient
Re-elect Mr. Mel E. Benson
Re-elect Mr. John D. Gass
Re-elect Mr. Dennis M. Houston
Elect Mr. Mark S. Little

Elect Mr. Brian P. MacDonald
Re-elect Ms. Maureen McCaw
Re-elect Ms. Eira M. Thomas
Re-elect Mr. Michael M. Wilson

Election of the auditor

Advisory vote on executive remuneration

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE

Notre commentaire

Excessive variable remuneration.
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Suzuki Motor
Assemblée générale ordinaire du 27 juin 2019 10:00

N°

2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7

2.8

3.2

3.3

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour
Dividend Allocation
Election of Directors

Re-elect Mr. Osamu Suzuki

Re-elect Mr. Yasuhito Harayama
Re-elect Mr. Toshihiro Suzuki
Re-elect Mr. Osamu Honda
Re-elect Mr. Masahiko Nagao
Elect Mr. Toshiaki Hasuike

Re-elect Mr. Masakazu Iguchi

Re-elect Mr. Sakutaro Tanino

Election of 3 Corporate Auditors

Elect Mr. Toyokazu Sugimoto as a Corporate

Auditor

Elect Mr. Masato Kasai as a Corporate

Auditor

Elect Mr. Norihisa Nagano as a Corporate

Auditor

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR

® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

The director is over 80 years old,
which exceeds guidelines.

The director is over 80 years old,
which exceeds guidelines.

The director is over 80 years old,
which exceeds guidelines.
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Svenska Handelshanken

Assemblée générale ordinaire du 27 mars 2019 10:00

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
171

17.2
17.3

17.4
17.5

17.6

Ordre du jour

Opening of the Meeting
Election of the chairman of the Meeting

Preparation and approval of the voting
register

Approval of the agenda

Election of persons to verify the minutes of
the Meeting

Determination whether the Meeting has been
duly convened

Presentation of the (consolidated) annual
report and the (consolidated) auditor’s report

Adoption of the financial statements
Approve allocation of income and dividend

Resolution on the discharge of the members
of the board of directors and the CEO from
liability

Authorisation to repurchase own shares

Authorisation to repurchase own shares in
accordance with Chapter 7 Section 6 of the
Swedish Securities Market Act

Authorisation to issue convertible Tier 1
capital instruments

Resolution on the number of
shareholder-elected members of the board of
directors to be appointed

Resolution on the number of auditors to be
appointed

Approve directors' and auditors' fees

Composition of the board of directors

Election of Jon-Fredrik Baksaas

Election of Hans Biorck

Election of Par Boman

Election of Kerstin Hessius

Election of Jan-Erik H66g

Election of Ole Johansson

Conseil d'admin.

SANS VOTE
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

SANS VOTE

POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

Ethos

SANS VOTE

POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

SANS VOTE

POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

POUR
CONTRE

POUR
CONTRE

POUR

Notre position

SANS VOTE

POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

SANS VOTE

POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

POUR
CONTRE

POUR
CONTRE

POUR

Notre commentaire

The proposed increase relative to
the previous year is not justified.

Non independent director (board
membership exceeding time limit
for independence). The board is

not sufficiently independent.

Non independent director
(representative of an important
shareholder). The number of
important shareholder
representatives on the board is
sufficient and the board lacks
independence.

Non independent director
(representative of an important
shareholder). The number of
important shareholder
representatives on the board is
sufficient and the board lacks
independence.
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N°

17.7
17.8

17.9
17.10
17.11

18.

19.

20.
21.

22.

23.

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Election of Lise Kaae

Election of Fredrik Lundberg

Election of Bente Rathe
Election of Charlotte Skog

Election of Carina Akerstrom

Election of the Chairman of the board

Election of auditors

Approve executive remuneration guidelines

Appointment of auditors in foundations
without own management

Shareholder proposal: To request a special
examination covering the bank’s actions with
regarding reallocation of assets in
Handelsbanken’s Pension Foundation

Closing of the Meeting

Conseil d'admin.

POUR
POUR

POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

CONTRE

SANS VOTE

Ethos

POUR
CONTRE

POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR
POUR

CONTRE

SANS VOTE

Notre position

POUR
® CONTRE

POUR
POUR
® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR
POUR

CONTRE

SANS VOTE

Notre commentaire

Non independent director
(representative of an important
shareholder). The number of
important shareholder
representatives on the board is
sufficient and the board lacks
independence.

Executive director. The board is
not sufficiently independent.

Concerns over the director's time
commitments.

The auditor's long tenure raises
independence concerns.
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Swedbank

Assemblée générale extraordinaire du 19 juin 2019 10:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position
1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
2. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR POUR
3. Pre_paration and approval of the voting POUR POUR POUR
register
4. Approval of the agenda POUR POUR POUR
5. Election of persons to verify the minutes of POUR POUR POUR
the Meeting
6. Determination whether the Meeting has been POUR POUR POUR

duly convened

7. Resolution on the number of POUR POUR POUR
shareholder-elected members of the board of
directors to be appointed

8. Composition of the board of directors

8a. Election of Josefin Lindstrand POUR POUR POUR
8b. Election of Bo Magnusson POUR POUR POUR
8c. Election of Goran Persson POUR CONTRE ® CONTRE
9. Election of the Chairman of the board POUR CONTRE ® CONTRE
10. Shareholder proposal: Calling on the board of PAS DE POUR ® POUR

directors to urge the Swedish Government to RECOMMAND.
change the law on multiple voting rights

11. Shareholder proposal: Calling on the board of PAS DE CONTRE ® CONTRE
directors to present a plan for increasing the RECOMMAND.
representation (on the board and nomination
committee) of small and medium-sized
shareholders

12. Shareholder proposal: To request a special PAS DE POUR ® POUR
examination covering in what way and to RECOMMAND.
what extent, Swedbank has been involved in
money laundering in its Baltic operations
from 2007 an onwards

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre commentaire

The director is over 70 years old,
which exceeds guidelines for new
nominees.

The director is over 70 years old,
which exceeds guidelines for new
nominees.

Multiple voting rights are not in the
best interest of shareholders, as
they create a disproportionate
control of one group of
shareholders regardless of their
participation in the company's
equity.

This proposal is in the interest of a

specific of group shareholders
only.

The resolution is in line with the
long-term interests of the majority
of the company's stakeholders.
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Swedbank

Assemblée générale ordinaire du 28 mars 2019 11:00

7a.

7b.
7c.

10.

11.

12.
13.

13a.
13h.
13c.
13d.
13e.

13f.

13g.
13h.

13i.
14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.

Ordre du jour Conseil d'admin.
Opening of the Meeting SANS VOTE
Election of the chairman of the Meeting POUR
Preparation and approval of the voting POUR
register

Approval of the agenda POUR
Election of persons to verify the minutes of POUR
the Meeting

Determination whether the Meeting has been POUR
duly convened

Presentation of the annual report and the SANS VOTE
consolidated accounts

Presentation of the auditor’s reports SANS VOTE
Address by the CEO SANS VOTE
Adoption of the financial statements POUR
Approve allocation of income and dividend POUR
Resolution on the discharge of the members POUR

of the board of directors and the CEO from

liability

Resolution on the number of POUR

shareholder-elected members of the board of
directors to be appointed

Approve directors' and auditors' fees POUR

Composition of the board of directors

Election of Bodil Eriksson POUR
Election of Ulrika Francke POUR
Election of Mats Granryd POUR
Election of Lars Idermark POUR
Election of Bo Johansson POUR
Election of Anna Mossberg POUR
Election of Peter Norman POUR
Election of Siv Svensson POUR
Election of Magnus Uggla POUR
Election of the Chairman of the board POUR
Election of auditor POUR
Resolution to establish an ‘external’ POUR

nomination committee
Approve executive remuneration guidelines POUR

Authorisation to repurchase own shares in POUR
accordance with Chapter 7 Section 6 of the
Swedish Securities Market Act

Authorisation to repurchase own shares POUR

Authorisation to issue convertible Tier 1 POUR
capital instruments

Ethos

SANS VOTE
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

SANS VOTE

SANS VOTE
SANS VOTE
POUR
POUR
CONTRE

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

Notre position  Notre commentaire

SANS VOTE
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR
SANS VOTE

SANS VOTE
SANS VOTE
POUR
POUR

® CONTRE Recommend to oppose the
discharge in order to retain
shareholder rights to pursue
possible future legal action
against the company.

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR
POUR
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CAP///PREVOYANCE

N° Ordre du jour Conseil d'admin.

2la.  Approve (2019) share-based incentive plan POUR

21b.  Approve (2019) individual plan for so-called POUR
‘risk-takers’

21c.  Transfer of own shares under the (2019) POUR
incentive plans

22. Amendment of Articles 4 and 7 of the Articles POUR
of Association

23. Shareholder proposal: To provide a digital PAS DE
version of the voting list RECOMMAND.

24. Shareholder proposal: To instruct the board PAS DE

of directors and/or the CEO to implement the RECOMMAND.
Lean-concept in all operations of Swedbank

25. Closing of the Meeting SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ethos

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

SANS VOTE

Notre position

POUR
POUR

POUR

POUR

® POUR

® CONTRE

SANS VOTE

Notre commentaire

The resolution is in line with the
long-term interests of the majority
of the company's stakeholders.

While we support proposals that
intend to minimise waste, this
proposal is unclear and not
sufficiently motivated.
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CAP///PREVOYANCE

Takeda Pharmaceuticals
Assemblée générale ordinaire du 27 juin 2019 10:00

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7

2.8
2.9
2.10
2.11
2.12

3.1
3.2

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Dividend Allocation

Election of Directors

Re-elect Mr. Christophe Weber
Re-elect Dr. Masato Iwasaki
Re-elect Dr. Andrew Plump
Elect Mr. Constantine Saroukos
Re-elect Mr. Masahiro Sakane
Re-elect Mr. Olivier Bohuon

Re-elect Mr. lan Clark

Re-elect Mr. Yoshiaki Fujimori
Re-elect Dr. Steven Gillis
Re-elect Mr. Toshiyuki Shiga
Re-elect Jean-Luc Butel
Re-elect Shiro Kuniya

Election of directors to the audit and
supervisory committee

Re-elect Ms. Emiko Higashi
Re-elect Mr. Michel Orsinger

Approval of the share-based remuneration for
directors (excluding audit & Supervisory
committee)

Approval of the share remuneration plan for
the audit and supervisory committee
members

Payment of bonuses

Shareholder resolution: Individual disclosure
of the directors' remuneration

Shareholder resolution: Adoption of a
clawback policy

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

Ethos

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
CONTRE

POUR

CONTRE

POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
CONTRE

POUR

CONTRE

POUR

POUR

Notre commentaire

Concerns over the director's time
commitments.

The potential variable
remuneration exceeds our
guidelines.

The information provided is
insufficient.

We strongly support the right of
shareholders to address
pay-related concerns.

The proposal aims at improving
the remuneration policy.
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CAP///PREVOYANCE

Telefonica
Assemblée générale ordinaire du 07 juin 2019 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position

1.1 Approval of the Individual and Consolidated POUR POUR POUR
Annual Accounts

1.2 Approval of the Statement of Non-Financial POUR POUR POUR
Information

1.3 Approval of the management of the Board of POUR POUR POUR
Directors

1] Approval of the Proposed Allocation of POUR POUR POUR
Results

] Approve the Dividend POUR POUR POUR

\% Approve the Delegation of Powers POUR POUR POUR

\Y Consultative vote on the Remuneration POUR CONTRE ® CONTRE
Report

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre commentaire

Excessive total remuneration for
the executive chairman.
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CAP///PREVOYANCE

Telenor
Assemblée générale ordinaire du 07 mai 2019 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire
1. Opening of the Meeting and election of the POUR POUR POUR
meeting chair
2. Preparation and approval of the voting POUR POUR POUR
register
3. Approval of the notice and the agenda POUR POUR POUR
4. Election of (a) person(s) to verify the minutes POUR POUR POUR
of the Meeting
5. Address by the CEO SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
6. Adoption of the financial statements, POUR POUR POUR

including the allocation of profit

7. Approval of the auditor's remuneration POUR CONTRE ® CONTRE On a 3-year basis, the aggregate
non-audit fees exceed 50% of the
aggregate fees paid for audit

services.
8. Report on corporate governance SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
9.1. Approval of remuneration guidelines (subject POUR CONTRE ® CONTRE The pay-for-performance
to advisory vote) connection is not demonstrated.
9.2. Approval of remuneration linked to shares or POUR CONTRE ® CONTRE Performance targets are not
development of the Company's share price sufficiently challenging.
(subject to binding vote)
10. Reduce share capital via cancellation of POUR POUR POUR
shares
11. Authorisation to repurchase own shares for POUR POUR POUR
cancellation
12. Election of members to the corporate POUR POUR POUR
assembly
13. Election of the nomination committee POUR POUR POUR
14. Approval of (non-executive) remuneration POUR POUR POUR
rates

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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CAP///PREVOYANCE

Telia Company
Assemblée générale extraordinaire du 26 novembre 2019 11:00

N°

8a.

8b.

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Opening of the Meeting
Election of the chairman of the Meeting

Preparation and approval of the voting
register

Approval of the agenda

Election of persons to verify the minutes of
the Meeting

Determination whether the Meeting has been
duly convened

Composition of the board of directors

Election of Lars-Johan Jarnheimer

Election of the Chairman of the board

Shareholder proposal: To assign to the board
of directors to act to abolish the possibility of
‘so-called’ voting differentiation in the
Swedish Companies Act

Shareholder proposal: To assign to the board
of directors to present a plan for increasing
the representation of small and
medium-sized shareholders

Closing of the Meeting

Conseil d'admin.

SANS VOTE
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

PAS DE
RECOMMAND.

PAS DE
RECOMMAND.

SANS VOTE

Ethos

SANS VOTE
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

POUR

CONTRE

SANS VOTE

Notre position

SANS VOTE

POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

POUR

CONTRE

SANS VOTE

Notre commentaire

Concerns over the director's time
commitments.

Concerns over the director's time
commitments.

The proposal is not sufficiently
motivated.
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CAP///PREVOYANCE

Telia Company
Assemblée générale ordinaire du 10 avril 2019 14:00

10.

11.
12.
12.1
12.2

12.3

12.4
12,5
12.6
12.7
12.8
13.1
13.2

14.

15.
16.
17.

18.
19.
20a.

Ordre du jour

Opening of the Meeting
Election of the chairman of the Meeting

Preparation and approval of the voting
register

Approval of the agenda

Election of persons to verify the minutes of
the Meeting

Determination whether the Meeting has been
duly convened

Presentation of the (consolidated) annual
report and the (consolidated) auditor’s report

Adoption of the financial statements
Approve allocation of income and dividend

Resolution on the discharge of the members
of the board of directors and the CEO from
liability

Resolution on the number of
shareholder-elected members of the board of
directors to be appointed

Approve directors' fees
Composition of the board of directors
Election of Marie Ehrling

Election of Rickard Gustafson

Election of Olli-Pekka Kallasvuo

Election of Nina Linander

Election of Jimmy Maymann

Election of Anna Settman

Election of Olaf Swantee

Election of Martin Folke Tivéus
Election of the Chairman of the board

Election of the Vice Chairman of the board

Resolution on the number of auditors to be
appointed

Resolution on the remuneration of the auditor
Election of auditor

Resolution to establish an ‘external’
nomination committee

Approve executive remuneration guidelines
Authorisation to repurchase own shares

Approve (2019) LT incentive plan

Conseil d'admin.

POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

SANS VOTE

POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR

Ethos

POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

SANS VOTE

POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR
CONTRE

CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR

POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR

Notre position

POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

SANS VOTE

POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR
® CONTRE

® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE

POUR

POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR

Notre commentaire

Concerns over the director's time
commitments.

The director was a board member
when the company was implicated
in a serious controversy.

The director was a board member
when the company was implicated
in a serious controversy.
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CAP///PREVOYANCE

N°

20b.

21a.

21b.

22.

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Transfer of own shares under the (2019) LT
incentive plan

Reduce share capital via cancellation of
shares

Resolution on a bonus issue
Amendment of Articles of Association

Closing of the Meeting

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR
POUR

Ethos

POUR

POUR

POUR
POUR

Notre position

POUR

POUR

POUR
POUR

Notre commentaire
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CAP///PREVOYANCE

Terumo
Assemblée générale ordinaire du 21 juin 2019 14:00

N°

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8

31
3.2
3.3

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Dividend Allocation

Election of Directors

Re-elect Mr. Takayoshi Mimura
Re-elect Mr. Shinjiro Sato
Re-elect Mr. Toshiaki Takagi
Re-elect Mr. Shoji Hatano
Elect Mr. Kyo Nishikawa
Re-elect Mr. Ikuo Mori

Re-elect Prof. Dr. Ryuzo Ueda
Re-elect Ms. Yukiko Kuroda
Election of 3 Corporate Auditors
Re-elect Mr. Yoshihiro Kimura
Elect Mr. Masaichi Nakamura
Elect Mr. Soichiro Uno

Elect Mr. Koichi Sakaguchi as Substitute
Audit & Supervisory Committee Member

Seeting maximum limit for share
remuneration and determining their
remuneration

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

Notre commentaire
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CAP///PREVOYANCE

Tesco
Assemblée générale ordinaire du 13 juin 2019 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position
1 To approve the financial statements and the POUR POUR POUR
annual report
2 An advisory vote on the remuneration report POUR CONTRE ® CONTRE
3 To declare a dividend POUR POUR POUR
4 To elect as a director, Melissa Bethell POUR POUR POUR
5 To re-elect as a director, John Allan POUR POUR POUR
6 To re-elect as a director, Mark Armour POUR POUR POUR
7 To re-elect as a director, Stewart Gilliland POUR POUR POUR
8 To re-elect as a director, Steve Golsby POUR POUR POUR
9 To re-elect as a director, Byron Grote POUR POUR POUR
10 To re-elect as a director, Dave Lewis POUR POUR POUR
11 To re-elect as a director, Mikael Olsson POUR POUR POUR
12 To re-elect as a director, Deanna POUR POUR POUR
Oppenheimer
13 To re-elect as a director, Simon Patterson POUR POUR POUR
14 To re-elect as a director, Alison Platt POUR POUR POUR
15 To re-elect as a director, Lindsey Pownall POUR POUR POUR
16 To re-elect as a director, Alan Stewart POUR POUR POUR
17 To reappoint Deloitte LLP as auditor of the POUR CONTRE ® CONTRE
company
18 To authorise the directors to determine the POUR POUR POUR
remuneration of the auditors
19 To adopt the 2019 Deferred Bonus Plan POUR CONTRE ® CONTRE
20 To approve a general authority to the POUR POUR POUR

directors to issue shares

21 To approve a general authority to the POUR POUR POUR
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

22 To approve a specific authority to the POUR POUR POUR
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

23 To allow the Company to make market POUR CONTRE ® CONTRE
purchases of its own shares

24 To authorise the Board to offer a scrip POUR POUR POUR
dividend

25 To approve political donations POUR POUR POUR

26 To approve that the notice period for general POUR CONTRE ® CONTRE

meetings, other than AGMs, shall be 14 days

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre commentaire

The potential variable
remuneration exceeds our
guidelines.

On a 3-year basis, the aggregate
non-audit fees exceed 50% of the
aggregate fees paid for audit
services.

Potential excessive awards.

The executive variable
remuneration depends on "per
share" indicators, which are
artificially positively impacted by
the company's share repurchase
programme.

14-days is insufficient for
shareholders to vote in an
informed manner.
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CAP///PREVOYANCE

Tesla Motors
Assemblée générale ordinaire du 11 juin 2019 14:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin.

1 Elections of directors

11 Re-elect Mr. Ira Ehrenpreis POUR

1.2 Elect Ms. Kathleen Wilson-Thompson POUR

2 Approve 2019 Equity Incentive Plan POUR

3 Approve 2019 Employee Stock Purchase POUR
Plan

4 Amend articles of association: remove POUR
supermajority voting requirements

5 Reduce director terms from three to two POUR
years

6 Re-election of the auditor POUR

7 Shareholder resolution: creation of a public CONTRE

policy committee

8 Shareholder resolution: simple majority vote CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ethos

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

POUR
CONTRE

POUR

Notre position

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

POUR
CONTRE

POUR

Notre commentaire

Non independent director (various
reasons). The board is not
sufficiently independent.

Concerns over the director's time
commitments.

Excessive discretion of the
remuneration committee in
determining the performance
criteria.

The potential dilution is excessive.

The potential participation is
excessive.

The introduction of simple majority
voting for shareholder resolutions
(where abstain votes are excluded
to calculate the voting outcome) is
in the interests of shareholders.
Current practice is to count
abstain votes as "oppose" votes
to defeat shareholder resolutions.
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CAP///PREVOYANCE

Texas Instruments
Assemblée générale ordinaire du 25 avril 2019 08:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Mark A. Blinn POUR POUR POUR

12 Re-elect Mr. Todd M. Bluedorn POUR CONTRE ® CONTRE Concgrns over the director's time
commitments.

1.3 Re-elect Ms. Janet F. Clark POUR POUR POUR

14 Re-elect Ms. Carrie S. Cox POUR CONTRE ® CONTRE Concerns over the director's time
commitments.

15 Elect Mr. Martin S. Craighead POUR POUR POUR

1.6 Re-elect Ms. Jean M. Hobby POUR POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Ronald D Kirk POUR POUR POUR

1.8 Re-elect Ms. Pamela H. Patsley POUR POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Robert E. Sanchez POUR POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Richard K. Templeton POUR CONTRE ® CONTRE Combined chairman and CEO.

2 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE Excessive variable remuneration.

3 Election of the auditor POUR POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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CAP///PREVOYANCE

Thales
Assemblée générale mixte du 15 mai 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position

1 To approve the consolidated financial POUR POUR POUR
statements

2 1) To approve the parent company's financial POUR POUR POUR

statements; 2) To approve specific luxury or
non-deductible expenses

3 To approve the allocation of income and the POUR POUR POUR
dividend payment

Board main features

4 Re-election of Armelle de Madre as a POUR POUR POUR
Director for 4 years

5 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the POUR POUR POUR
executive individual remuneration of Patrice
Caine, Chairman and CEO

6 To approve the new executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE
policy of the Chairman and CEO

7 To approve a treasury share buy-back and POUR POUR POUR
disposal programme

8 To authorise a potential reduction in the POUR POUR POUR
company's share capital

9 Delegation of powers for the completion of POUR POUR POUR
formalities

10 To re-elect Mazars as auditor for 6 years POUR CONTRE ® CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre commentaire

Excessive fixed remuneration.

The auditor's long tenure raises
independence concerns.
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CAP///PREVOYANCE

Thermo Fisher Scientific
Assemblée générale ordinaire du 22 mai 2019 13:00

N°

11
12
13
14
15
1.6
1.7

1.8
19
1.10
111
1.12

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. Marc N. Casper
Re-elect Mr. Nelson J. Chai
Re-elect Dr. C. Martin Harris
Re-elect Prof. Dr. Tyler Jacks
Re-elect Ms. Judy C. Lewent
Re-elect Mr. Thomas J. Lynch

Re-elect Mr. Jim P. Manzi

Elect Mr. James C. Mullen

Re-elect Mr. Lars Rebien Sgrensen
Re-elect Mr. Scott M. Sperling

Re-elect Ms. Elaine S. Ullian

Re-elect Mr. Dion J Weisler

Advisory vote on executive remuneration

Election of the auditor

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
CONTRE

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE
® CONTRE

Notre commentaire

Non independent director (board
membership exceeding time limit
for independence). The board is

not sufficiently independent.

Excessive variable remuneration.

On a 3-year bhasis, the aggregate
non-audit fees exceed 50% of the
aggregate fees paid for audit

services.
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CAP///PREVOYANCE

TIX

Assemblée générale ordinaire du 04 juin 2019 08:00

11
12
13
14
15
1.6
1.7

1.8

1.9
1.10

111

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. Zein Abdalla
Re-elect Mr. Alan M. Bennett
Elect Ms. Rosemary T. Berkery
Re-elect Mr. David T. Ching
Re-elect Mr. Ernie Herrman
Re-elect Mr. Michael F. Hines

Re-elect Ms. Amy B. Lane

Re-elect Ms. Carol Meyrowitz

Re-elect Ms. Jackwyn L. Nemerov

Re-elect Mr. John F. O'Brien

Re-elect Ms. Willow B. Shire

Election of the auditor

Advisory vote on executive remuneration

Shareholder resolution: Report on

Compensation Disparities Based on Race,

Gender, or Ethnicity

Shareholder resolution: Supply chain policy

on prison labor

Shareholder resolution: Report on human

right risks

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

CONTRE

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

POUR
CONTRE

CONTRE

POUR

CONTRE

POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

® CONTRE

® CONTRE

POUR

® CONTRE

® CONTRE

POUR
CONTRE

® POUR

® POUR

® POUR

Notre commentaire

Non independent director (board
membership exceeding time limit
for independence). The board is

not sufficiently independent.

Executive chairman. The board is
not sufficiently independent.

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Excessive variable remuneration.

Enhanced disclosure on gender
equality and ethnic diversity.

We support corporate policies that
encourage social responsibility.

Enhanced disclosure on human
rights.
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CAP///PREVOYANCE

Tokio Marine Holdings
Assemblée générale ordinaire du 24 juin 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire
1 Dividend Allocation POUR POUR POUR
2 Election of Directors
2.1 Re-elect Mr. Tsuyoshi Nagano POUR CONTRE ® CONTRE Combined chairman and CEO.
2.2 Elect Mr. Kenji Okada POUR POUR POUR
2.3 Re-elect Mr. Takayuki Yuasa POUR POUR POUR
2.4 Re-elect Mr. Hirokazu Fujita POUR POUR POUR
25 Re-elect Mr. Satoru Komiya POUR POUR POUR
2.6 Re-elect Mr. Akio Mimura POUR POUR POUR
2.7 Re-elect Ms. Masako Egawa POUR POUR POUR
2.8 Re-elect Mr. Takashi Mitachi POUR POUR POUR
2.9 Elect Mr. Nobuhiro Endo POUR POUR POUR
2.10  Elect Mr. Shinichi Hirose POUR POUR POUR
2.11  Elect Mr. Akira Harashima POUR POUR POUR
212  Re-elect Mr. Makoto Okada POUR POUR POUR
3 Election of 2 Corporate Auditors
3.1 Re-elect Mr. Takashi Ito as a Corporate POUR POUR POUR
Auditor
3.2 Re-elect Mr. Akinari Horii as a Corporate POUR POUR POUR
Auditor
4 Change in Remuneration and other POUR POUR POUR

Remuneration Amounts to Directors

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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CAP///PREVOYANCE

Tokyo Electron

Assemblée générale ordinaire du 18 juin 2019 10:00

N° Ordre du jour

1 Election of Directors

11 Re-elect Mr. Tetsuo Tsuneishi

1.2 Re-elect Mr. Toshiki Kawai

1.3 Re-elect Mr. Sadao Sasaki

14 Re-elect Mr. Tatsuya Nagakubo
15 Re-elect Mr. Kiyoshi Sunohara

1.6 Elect Mr. Yoshikazu Nunokawa

1.7 Elect Mr. Seisu Ikeda

1.8 Elect Mr. Yoshinobu Mitano

1.9 Re-elect Mr. Charles Ditmars Lake Il
1.10  Re-elect Mr. Michio Sasaki

1.11  Elect Ms. Makiko Eda

2 Election of Two Audit & Supervisory Board
Members

2.1 Re-election of Mr. Yoshiteru Harada as
corporate auditor

2.2 Election of Mr. Kazuchi Tahara as corporate

auditor

3 Payment of Bonuses

4 Issuance of Share Subscription Rights as
Stock-Based Compensation to Corporate
Directors

5 Issuance of Share Subscription Rights as

Stock-Based Compensation to Executives of
the Company and its Subsidiaries

6 Remuneration for Outside Directors

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

POUR

POUR

Notre position  Notre commentaire

® CONTRE The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE Concerns over the director's
attendance rate, which was below
75% during the year under review.
POUR
POUR
POUR
® CONTRE The non-executive directors
receive variable remuneration.
POUR
POUR
POUR
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Toronto-Dominion Bank

Assemblée générale ordinaire du 04 avril 2019 09:30

11
12
13
14
15
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
111
1.12
1.13
1.14

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. William E. Bennett
Re-elect Ms. Amy W. Brinkley
Re-elect Mr. Brian C. Ferguson
Re-elect Ms. Colleen A. Goggins
Re-elect Ms. Mary Jo Haddad
Re-elect Mr. Jean-René Halde
Re-elect Mr. David E. Kepler
Re-elect Mr. Brian M. Levitt
Re-elect Mr. Alan N. MacGibbon
Re-elect Ms. Karen E. Maidment
Re-elect Mr. Bharat B. Masrani
Re-elect Ms. Irene Ruth Miller
Re-elect Mr. Nadir H. Mohamed
Re-elect Mr. Claude Mongeau

Election of the auditor

Advisory vote on executive remuneration

Shareholder resolution: Evaluate and
Consider Green House Gas Emissions
Before Committing to Invest in Any Future

Projects

Shareholder resolution: Disclosure of the pay

ratio

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR

POUR

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE
® POUR

® POUR

Notre commentaire

Excessive variable remuneration.

We support resolutions that
encourage the transition to a
low-carbon economy.

We strongly support the right of
shareholders to address
pay-related concerns.
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Toshiba Corp.

Assemblée générale ordinaire du 26 juin 2019 10:00

N°
1

2
2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9
2.10
2.11
2.12

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Amend Articles of Association
Election of Directors

Re-elect Mr. Nobuaki Kurumatani
Re-elect Mr. Satoshi Tsunakawa
Re-elect Mr. Yuki Furuta

Re-elect Mr. Yoshimitsu Kobayashi
Re-elect Mr. Jungi Ota

Elect Mr. Nobuyuki Kobayashi
Elect Mr. Takashi Yamauchi

Elect Mr. Yoshiaki Fujimori

Elect Mr. Paul J. Brough

Elect Ms. Ayako Hirota Weissman
Elect Mr. Jerome Thomas Black

Elect Mr. George Raymond Zage IlI

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Ethos

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Notre position

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Notre commentaire
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CAP///PREVOYANCE

Total
Assemblée générale mixte du 29 mai 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos

1 To approve the parent company's financial POUR POUR
statements.

2 To approve the consolidated financial POUR POUR
statements.

3 To approve the allocation of income and the POUR POUR

dividend payment.

4 To approve a treasury share buy-back and POUR POUR
disposal programme.

5 Statement of related-party agreements POUR POUR
reported in the Statutory Auditor’'s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties.

Board main features

6 Re-election of Maria Van der Hoeven as a POUR POUR
Director for 3 years.

7 Re-election of Jean Lemierre as a Director POUR POUR
for 3 years.

8 Election of Lise Croteau as a Director for 3 POUR POUR
years.

9 Competitive election of a Director: Election of POUR POUR
Valérie Della Puppa Tibi as a Director for 3
years.

A Competitive election of a Director: Election of CONTRE CONTRE

Renata Perycz as a Director for 3 years.

B Competitive election of a Director: Election of CONTRE CONTRE
Olivier Wernecke as a Director for 3 years.

10 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the POUR CONTRE
executive individual remuneration of Patrick
Pouyanné, Chairman-CEO.

11 To approve the new executive remuneration POUR POUR
policy of Chairman-CEO.

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

® CONTRE

POUR

Notre commentaire

Excessive total remuneration.

Performance targets are not
sufficiently challenging.
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CAP///PREVOYANCE

Toyota Motor

Assemblée générale ordinaire du 13 juin 2019 10:00

N°

1.2
1.3
14
15
1.6
1.7
1.8
1.9

2.1

2.2

2.3

2.4

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. Takeshi Uchiyamada

Re-elect Mr. Shigeru Hayakawa
Re-elect Mr. Akio Toyoda
Re-elect Mr. Koji Kobayashi
Re-elect Mr. Didier Leroy
Re-elect Mr. Shigeki Terashi
Re-elect Mr. Ikuro Sugawara
Re-elect Mr. Philip Craven
Re-elect Ms. Teiko Kudo

Elect 4 Corporate Auditors

Elect Mr. Haruhiko Kato as a Corporate
Auditor

Elect Mr. Katsuyuki Ogura as a Corporate
Auditor

Re-elect Ms. Yoko Wake as a Corporate
Auditor

Re-elect Mr. Haruhiko Kato as a Corporate
Auditor

Re-elect Mr. Ryuji Sakai as a Substitute
Corporate Auditor

Approve Board Remuneration

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

Notre position

® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

Notre commentaire

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

The information provided is

insufficient.

The proposed increase relative to
the previous year is not justified.
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Transurban Group
Assemblée générale ordinaire du 10 octobre 2019 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos

1 Receive the financial report and related SANS VOTE SANS VOTE
reports for the year ended 30 June 2019

2 Elections of directors

2.a Re-elect Mr. Lindsay Maxsted POUR POUR

2.b Re-elect Ms. Samantha Mostyn POUR POUR

2.c Re-elect Mr. Peter Scott POUR POUR

3 Advisory vote on the remuneration report POUR CONTRE

4 Grant of Performance awards to the CEO POUR CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

SANS VOTE

POUR

POUR

POUR
® CONTRE

® CONTRE

Notre commentaire

Excessive base salary and total
remuneration.

Potential excessive awards.
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U.S. Bancorp

Assemblée générale ordinaire du 16 avril 2019 11:00

11
12
13
14
15
1.6

1.7
1.8
1.9
1.10
111
112
1.13
1.14

1.15

1.16
1.17

3

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors
Re-elect Mr. Warner L Baxter
Elect Ms. Dorothy J. Bridges
Elect Ms. Elizabeth L. Buse
Re-elect Mr. Marc N. Casper
Re-elect Mr. Andrew Cecere

Re-elect Mr. Arthur D. Collins, Jr.

Re-elect Ms. Kimberly J. Harris
Re-elect Mr. Roland A. Hernandez
Re-elect Ms. Doreen Woo Ho
Re-elect Ms. Olivia F. Kirtley
Re-elect Ms. Karen S Lynch
Re-elect Mr. Richard P. McKenney
Elect Mr. Yusuf I. Mehdi

Re-elect Mr. David B. O'Maley

Re-elect Dr. O'dell M. Owens

Re-elect Mr. Craig D. Schnuck
Re-elect Mr. Scott W. Wine

Election of the auditor

Advisory vote on executive remuneration

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

POUR
CONTRE

CONTRE

CONTRE

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE
® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE

® CONTRE

POUR
® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Concerns over the director's time
commitments.

On a 3-year basis, the aggregate
non-audit fees exceed 50% of the
aggregate fees paid for audit
services.

Excessive variable remuneration.
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Uni-Charm

Assemblée générale ordinaire du 27 mars 2019 10:00

N°

11
12
13

2.1
2.2
2.3

3

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Election of Directors

Re-elect Mr. Takahisa Takahara
Re-elect Mr. Eiji Ishikawa
Re-elect Mr. Shinji Mori

Election of directors to the audit and
supervisory committee

Re-elect Mr. Takashi Mitachi
Elect Ms. Hiroko Wada

Re-elect Mr. Gumpei Futagami

Payment of Condolence Money

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR

POUR

Ethos

CONTRE
POUR
POUR

POUR
POUR
CONTRE

POUR

Notre position

® CONTRE

POUR
POUR

POUR
POUR

® CONTRE

POUR

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

Executive director sitting on the
audit & supervisory committee,
which is not best practice.
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CAP///PREVOYANCE

Unibail-Rodamco-Westfield

Assemblée générale mixte du 17 mai 2019 10:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin.

1 To approve the parent company's financial POUR
statements

2 To approve the consolidated financial POUR
statements

3 To approve the allocation of income and the POUR

dividend payment

4 Statement of related-party agreements POUR
reported in the Statutory Auditor’'s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

5 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the POUR
executive individual remuneration of
Christophe Cuvillier, Chairman of the
Management Board

6 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the POUR
executive individual remuneration of Olivier
Bossard, Fabrice Mouchel, Astrid Panosyan,
Jaap Tonckens and Jean-Marie Tritant,
members of the Management Board

7 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the POUR
individual remuneration of Colin Dyer,
Chairman of the Supervisory Board

8 To approve the new executive remuneration POUR
policy of the Chairman of the Management
Board

9 To approve the new executive remuneration POUR
policy of the members of the Management
Board

10 1) To approve the 2019 global amount of POUR
fees; 2) To approve the new non-executive
remuneration policy of the members of the
Supervisory Board

Board main features

11 Re-election of Jacques Stern as a member of POUR
the Supervisory Board for 3 years

12 To approve a treasury share buy-back and POUR
disposal programme

13 To amend article 3 of the Bylaws on the POUR
company's name

14 To authorise a potential reduction in the POUR
company's share capital

15 To authorise the Board to issue shares or POUR
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

16 Global allowance to issue capital related POUR
securities without pre-emptive rights by public
issuance
17 "Green shoe" authorisation POUR
18 Delegation to issue shares and capital POUR

securities as consideration for contributions
in kind made to the company

19 To authorise capital increases related to an POUR
all-employee share ownership plan

Ethos

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

POUR

Notre position  Notre commentaire

POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE The proposed increase relative to
the previous year is excessive
and not justified.
POUR
POUR
® CONTRE The potential variable
remuneration exceeds our
guidelines.
® CONTRE The potential variable
remuneration exceeds our
guidelines.
® CONTRE The proposed increase relative to
the previous year is excessive.
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE Additional potential dilution which
is not in shareholders' interests.
POUR
POUR
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos

20 To authorise allocation of options (new or POUR CONTRE
existing shares)

21 To authorise the Board to issue restricted POUR CONTRE
shares for employees and/or executive
directors

22 Delegation of powers for the completion of POUR POUR
formalities

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

® CONTRE

® CONTRE

POUR

Notre commentaire

Potential excessive awards.

Potential excessive awards.
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UniCredit

Assemblée générale ordinaire du 11 avril 2019 10:00

N°

3.1

3.2

© 0o N O

10
(EGM
)

11
(EGM
)

12
(EGM
)

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Approval of the 2018 financial statements
Allocation of the net profit of the year 2018

Appointment of the Board of Statutory
Auditors

Slate of nominees submitted by Allianz
Finance Il Luxembourg Sarl

Slate of nominees submitted by a group of
institutional investors

Determination of the remuneration of the
Statutory Auditors

Ratification of the appointment of Ms. Elena
Carletti as non-executive Director

2019 Group Incentive System
2019 Group Compensation Policy
Group Termination Payments Policy

Authorization to purchase and dispose of
treasury shares

Authorization to increase the share capital by
maximum 800'000 shares in execution of the
2018 Group Incentive System

Authorization to increase the share capital by
maximum 14'000'000 shares in execution of
the 2019 Group Incentive System

Amendments to Art. 6 of the Bylaws

Conseil d'admin.

POUR
POUR
SANS VOTE

S'ABSTENIR

S'ABSTENIR

S'ABSTENIR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR
POUR
SANS VOTE

POUR

S'ABSTENIR

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR
POUR
SANS VOTE

POUR

S'ABSTENIR

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

We support the chairman of the
alternative slate of directors
proposed under ITEM 3.2.

Proposed fees for the statutory
auditors of the company are
acceptable.
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Unilever NV

Assemblée générale extraordinaire du 26 juin 2019 10:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2. Termination of the depositary receipt POUR POUR
structure

3. Any other business SANS VOTE SANS VOTE

4. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

SANS VOTE
POUR

SANS VOTE
SANS VOTE

Notre commentaire
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Unilever NV

Assemblée générale ordinaire du 01 mai 2019 10:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos
1. Report of the board of directors for the SANS VOTE SANS VOTE
financial year 2018
2. Adoption of the financial statements POUR POUR
3. Advisory vote on the remuneration report POUR CONTRE
4. Discharge of executive directors POUR POUR
5. Discharge of non-executive directors POUR POUR
Composition of the board of directors
6. Election of Nils Smedegaard Andersen POUR CONTRE
7. Election of Laura Cha POUR POUR
8. Election of Vittorio Colao POUR POUR
9. Election of Marijn Dekkers POUR POUR
10. Election of Judith Hartmann POUR CONTRE
11. Election of Andrea Jung POUR POUR
12. Election of Mary Ma POUR POUR
13. Election of Strive Masiyiwa POUR POUR
14. Election of Youngme Moon POUR POUR
15. Election of Graeme Pitkethly POUR POUR
16. Election of John Rishton POUR POUR
17. Election of Feike Sijbesma POUR POUR
18. Election of Alan Jope POUR POUR
19. Election of Susan Kilsby POUR POUR
20. Election of the auditors POUR POUR
21. Authorisation to repurchase own shares POUR POUR
22. Reduce share capital via cancellation of POUR POUR
shares
23. Authorisation to issue shares POUR POUR
24. Authorisation to restrict or exclude POUR POUR
pre-emptive rights
25. Authorisation to restrict or exclude POUR POUR

pre-emptive rights in connection with
mergers, acquisitions and/or (strategic)
alliances

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

SANS VOTE

POUR
® CONTRE

POUR

POUR

® CONTRE

POUR

POUR

POUR
® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

Notre commentaire

Excessive variable remuneration.

Concerns over the director's time

commitments.

Concerns over the director's time

commitments.
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Unilever PLC

Assemblée générale ordinaire du 02 mai 2019 10:30

N°

Njo | o M

©

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.
24.

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

To receive the Company's annual reports
and financial statements

To approve remuneration report
Composition of the board of directors

Election of Nils Smedegaard Andersen

Election of Laura Cha
Election of Vittorio Colao
Election of Marijn Dekkers

Election of Judith Hartmann

Election of Andrea Jung
Election of Mary Ma
Election of Strive Masiyiwa
Election of Youngme Moon
Election of Graeme Pitkethly
Election of John Rishton
Election of Feike Sijbesma
Election of Alan Jope
Election of Susan Kilsby
Election of auditor

Resolution on the remuneration of the auditor

To approve political donations

Authorisation to issue shares with
pre-emptive rights

Authorisation to issue shares without
pre-emptive rights

Authorisation to issue shares without
pre-emptive rights in connection with an
acquisition and/or other capital investment

Authorisation to repurchase own shares

Notice period for general meetings

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

Ethos

POUR

CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

POUR
CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR
CONTRE

Notre position

POUR

® CONTRE

® CONTRE

POUR

POUR

POUR
® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR
® CONTRE

Notre commentaire

Excessive variable remuneration.

Concerns over the director's time
commitments.

Concerns over the director's time
commitments.

14-days is insufficient for
shareholders to vote in an
informed manner.
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Union Pacific
Assemblée générale ordinaire du 16 mai 2019 08:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Andrew H. Card Jr. POUR POUR POUR

12 Re-elect Mr. Erroll B. Davis Jr POUR POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. William J. DeLaney POUR POUR POUR

14 Re-elect Mr. David B. Dillon POUR POUR POUR

15 Re-elect Mr. Lance M. Fritz POUR CONTRE ® CONTRE Combined chairman and CEO.

1.6 Re-elect Ms. Deborah C. Hopkins POUR POUR POUR

1.7 Re-elect Ms. Jane H. Lute POUR POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Michael R. McCarthy POUR POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Thomas F. McLarty Ill POUR POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Bhavesh Patel POUR POUR POUR

1.11  Re-elect Mr. Jose H. Villarreal POUR POUR POUR

2 Election of the auditor POUR POUR POUR

3 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE Excessive variable remuneration.

4 Shareholder resolution: Independent CONTRE POUR ® POUR An independent chairman can
chairman ensure independent oversight of

management.

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

451 | eethos



CAP///PREVOYANCE

United Overseas Bank
Assemblée générale ordinaire du 26 avril 2019 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin.

1 To receive the audited consolidated financial POUR
statements of the company
2 Approve Allocation of Income and Dividend POUR
3 Approve Directors' Fees POUR
4 Advisory fee to Dr Wee Cho Yaw, Chairman POUR
Emeritus and Advisor
5 Election of the auditor and fix their POUR
remuneration
Elections of directors
6 Re-elect Mr. James Cher Siang Koh POUR
7 Re-elect Mr. Yew Huat Ong POUR
8 Elect Mr. Ee Lim Wee POUR
9 Authority to issue shares of the Company POUR
10 Authority to issue shares pursuant to the POUR
Scrip Dividend Scheme
11 Renewal of Share Purchase Mandate POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ethos

POUR

POUR
POUR

CONTRE

POUR

POUR
POUR

CONTRE

POUR
POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR
POUR

® CONTRE

POUR

POUR
POUR

® CONTRE

POUR
POUR

POUR

Notre commentaire

Excessive remuneration for the
chairman emeritus.

Concerns over the director's time

commitments.
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CAP///PREVOYANCE

United Parcel Service
Assemblée générale ordinaire du 09 mai 2019 08:00

11
12

1.3
14
15

1.6
1.7
1.8
19
1.10
111
1.12

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors
Re-elect Mr. David P. Abney
Re-elect Mr. Rodney C. Adkins

Re-elect Mr. Michael J. Burns
Re-elect Mr. William R. Johnson

Re-elect Ms. Ann M. Livermore

Re-elect Mr. Rudy Harold Peter Markham
Re-elect Mr. Franck J. Moison

Re-elect Mr. Clark T. Randt, Jr.

Re-elect Ms. Christiana Smith Shi
Re-elect Mr. John T. Stankey

Re-elect Ms. Carol B. Tomé

Re-elect Mr. Kevin M. Warsh

Election of the auditor

Shareholder resolution: Report on lobbying
activities

Shareholder resolution: Reduce voting power

of Class A shares

Shareholder resolution: Integrate
sustainability metrics into executive
remuneration

Conseil d'admin.

POUR
POUR

POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

CONTRE

Ethos

CONTRE
CONTRE

POUR
POUR
CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

Notre position

® CONTRE
® CONTRE

POUR
POUR
® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® POUR

® POUR

® POUR

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

Concerns over the director's time
commitments.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Enhanced disclosure on lobbying
expenses.

Dual share structures are not in
the best interest of shareholders,
as they create a disproportionate
control of one group of
shareholders regardless of their
participation in the company's
equity.

The proposal aims at improving
the remuneration policy.
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CAP///PREVOYANCE

UnitedHealth
Assemblée générale ordinaire du 03 juin 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos
1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. William C. Ballard, Jr. POUR CONTRE
12 Re-elect Mr. Richard T. Burke POUR CONTRE
1.3 Re-elect Mr. Timothy P. Flynn POUR POUR
14 Re-elect Mr. Stephen J. Hemsley POUR POUR
15 Re-elect Ms. Michele J. Hooper POUR POUR
1.6 Re-elect Mr. F. William McNabb Il POUR POUR
1.7 Re-elect Ms. Valerie C. Montgomery Rice POUR POUR
1.8 Elect Dr. John H. Noseworthy POUR POUR
1.9 Re-elect Mr. Glenn M. Renwick POUR POUR
1.10 Re-elect Mr. David S. Wichmann POUR POUR
1.11  Re-elect Dr. Gail R. Wilensky POUR CONTRE
2 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE
3 Election of the auditor POUR POUR
4 Shareholder resolution: Proxy access CONTRE POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

Notre commentaire

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Excessive variable remuneration.

Permitting shareholders to
nominate board members gives
shareholders more power to
shape the board make up.
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CAP///PREVOYANCE

UPM Kymmene

Assemblée générale ordinaire du 04 avril 2019 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin.
1. Opening of the Meeting SANS VOTE
2. Calling the Meeting to order SANS VOTE
3. Election of persons to scrutinize the minutes POUR

and to supervise the counting of votes
4. Recording the legality of the Meeting POUR
5. Recording the attendance at the Meeting and POUR

adoption of the list of votes

6. Presentation of the annual accounts, the SANS VOTE
report of the board of directors and the
auditor’s report

7. Adoption of the financial statements POUR
8. Approve allocation of income and dividend POUR
9. Resolution on the discharge of the members POUR
of the board of directors and the CEO from
liability
10. Approve directors' fees POUR
11. Resolution on the number of members of the POUR

board of directors

12. Election of the board of directors POUR
13. Resolution on the remuneration of the auditor POUR
14. Resolution on the number of auditors POUR
15. Authorisation to issue shares POUR
16. Authorisation to repurchase own shares POUR
17. Authorisation to decide on donations POUR
18. Closing of the Meeting SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ethos

SANS VOTE
SANS VOTE
POUR

POUR
POUR

SANS VOTE

POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR
POUR

CONTRE

POUR

POUR

POUR
SANS VOTE

Notre position

SANS VOTE
SANS VOTE
POUR

POUR
POUR

SANS VOTE

POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR
POUR

® CONTRE

POUR

POUR

POUR
SANS VOTE

Notre commentaire

The auditor's long tenure raises
independence concerns.
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CAP///PREVOYANCE

Verizon Communications
Assemblée générale ordinaire du 02 mai 2019 08:45

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire
1 Elections of directors
11 Re-elect Ms. Shellye L. Archambeau POUR POUR POUR
1.2 Re-elect Mr. Mark T. Bertolini POUR POUR POUR
1.3 Elect Mr. Vittorio A. Colao POUR POUR POUR
14 Re-elect Ms. Melanie L. Healey POUR POUR POUR
15 Re-elect Mr. Clarence Otis Jr. POUR POUR POUR
1.6 Elect Mr. Daniel H. Schulman POUR CONTRE ® CONTRE Concerns over the director's time
commitments.
1.7 Re-elect Mr. Rodney E. Slater POUR POUR POUR
1.8 Re-elect Ms. Kathryn A. Tesija POUR POUR POUR
1.9 Elect Mr. Hans Vestberg POUR CONTRE ® CONTRE Combined chairman and CEO.
1.10 Re-elect Mr. Gregory G Weaver POUR POUR POUR
2 Election of the auditor POUR POUR POUR
3 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE Excessive total remuneration.
The potential variable
remuneration exceeds our
guidelines.
4 Shareholder resolution: Non-qualified savings CONTRE POUR ® POUR The proposal aims at improving
plan earnings the remuneration policy.
5 Shareholder resolution: Independent CONTRE POUR ® POUR An independent chairman can
Chairman ensure independent oversight of
management.
6 Shareholder resolution: Report on Online CONTRE POUR ® POUR We support corporate policies
Child Exploitation aiming to prevent child
exploitation risks.
7 Shareholder resolution: Cybersecurity and CONTRE POUR ® POUR We strongly support the right of
Data Privacy shareholders to address
pay-related concerns.
8 Shareholder resolution: Severance Policy CONTRE POUR ® POUR The proposal aims at improving

the remuneration policy.

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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CAP///PREVOYANCE

Vertex Pharmaceuticals
Assemblée générale ordinaire du 05 juin 2019 09:30

11
12
13
14
15
1.6

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Prof. Dr. Sangeeta N. Bhatia
Elect Mr. Lloyd A. Carney

Re-elect Mr. Terrence C. Kearney
Re-elect Mr. Yuchun Lee

Re-elect Dr. Jeffrey M. Leiden

Re-elect Mr. Bruce |. Sachs

Amend Omnibus Stock Plan

Amend Qualified Employee Stock Purchase
Plan

Election of the auditor

Advisory vote on executive remuneration

Shareholder resolution: Report on Integrating
Risks Related to Drug Pricing into Senior
Executive Compensation

Shareholder resolution: Disclose lobbying
contributions

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

Ethos

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR

CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR

CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

The non-executive directors
receive options.

On a 3-year basis, the aggregate
non-audit fees exceed 50% of the
aggregate fees paid for audit
services.

Excessive total remuneration.

Excessive variable remuneration.

We strongly support the right of
shareholders to address
pay-related concerns.

Enhanced disclosure on lobbying
expenses.
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CAP///PREVOYANCE

Vestas Wind Systems

Assemblée générale ordinaire du 03 avril 2019 13:00

N°

PIA N

4.2
@)
4.2
(b)
4.2 (c)
4.2
(d)
4.2
(e)
4.2 (f)

42
(©)
42
(h)

51

5.2

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Report on the Company’s activities

Adoption of the financial statements

Approve allocation of income and dividend

Composition of the board of directors

Resolution on the number of

shareholder-elected members of the board of

directors to be appointed

Election of Bert Nordberg

Election of Bruce Grant

Election of Carsten Bjerg

Election of Eva Merete Sgfelde Berneke

Election of Helle Thorning-Schmidt

Election of Henrik Andersen

Election of Jens Hesselberg Lund

Election of Lars Josefsson

Approve directors' fees for the past financial

year

Approve directors' fees for the upcoming
financial year

Election of the auditors

Reduce share capital via cancellation of
shares

Authorisation to repurchase own shares
To authorise the meeting chairperson

Any other business

Conseil d'admin.

SANS VOTE
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR
SANS VOTE

Ethos

SANS VOTE
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
ABSTENTION

POUR

ABSTENTION

POUR

POUR

POUR

POUR

ABSTENTION

POUR

POUR
POUR
SANS VOTE

Notre position

SANS VOTE
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
@ABSTENTION

POUR

GABSTENTION

POUR

POUR

POUR

POUR

G®ABSTENTION

POUR

POUR
POUR
SANS VOTE

Notre commentaire

Concerns over the director's time
commitments.

Concerns over the director's time
commitments.

On a 3-year basis, the aggregate
non-audit fees exceed 50% of the
aggregate fees paid for audit
services.
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CAP///PREVOYANCE

Vinci

Assemblée générale mixte du 17 avril 2019 10:00

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Ordre du jour

To approve the consolidated financial
statements

1)To approve the parent company's financial
statements; 2)To approve specific luxury or
non-deductible expenses

To approve the allocation of income and the
dividend payment

Board main features

Re-election of Robert Castaigne as a Director
for 4 years

Re-election of Ana Paula Pessoa as a
Director for 4 years

Re-election of Pascale Sourisse as a Director
for 4 years

Election of Caroline Grégoire Sainte Marie as
a Director for 4 years

Competitive election of a Director: of
Dominique Muller Joly-Pottuz as representing
employee-shareholders a Director for 4 years

Competitive election of a Director: of
Frangoise Rozé as representing
employee-shareholders a Director for 4 years

Competitive election of a Director: of Jarmila
Matouskova as representing
employee-shareholders a Director for 4 years

Competitive election of a Director: of
Jean-Charles Garaffa as representing
employee-shareholders a Director for 4 years

To re-elect Deloitte & Associés as auditor for
6 years

To elect PriceWaterhouseCoopers Audit as
auditor for 6 years

To approve Directors' fees

To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

To approve the new executive remuneration
policy for the Chairman-CEO

Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Xavier
Huillard, the Chairman-CEO

To authorise a potential reduction in the
company's share capital

To authorise capital increases by transfer of
reserves

To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR

POUR

CONTRE

POUR

CONTRE

POUR

POUR

POUR

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR

CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

POUR

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

Non independent director (board
membership exceeding time limit
for independence). The board is

not sufficiently independent.

Non independent director (board
membership exceeding time limit
for independence). The board is

not sufficiently independent.

Insufficient information is provided
concerning the nominee.

Insufficient information is provided
concerning the nominee.

The auditor's long tenure raises

independence concerns.

The proposed increase relative to
the previous year is excessive
and not justified.
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N° Ordre du jour

21 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights by public
issuance

22 Global allowance to issue capital related

securities without pre-emptive rights through
private placement

23 "Green shoe" authorisation share issuances
with or without pre-emptive rights

24 Delegation to issue shares and capital
securities as consideration for contributions
in kind made to the company

25 To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

26 To authorise capital increases related to
employee share ownership plans for
employee of foreign subsidiaries

27 To amend article 10bis related to Notification
of acquisition or disposals of major
shareholdings

28 To modify article 16 of the Bylaws related to
alternate auditors

29 Delegation of powers for the completion of
formalities

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR

CONTRE

POUR

CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR

® CONTRE

POUR

® CONTRE

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

Excessive potential capital
increase without pre-emptive
rights.

Concerns regarding the voting
rights of those shares held under
employee plans.

Concerns regarding the voting
rights of those shares held under
employee plans.
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CAP///PREVOYANCE

Visa
Assemblée générale ordinaire du 29 janvier 2019 08:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire
1 Elections of directors
11 Re-elect Mr. Lloyd A. Carney POUR POUR POUR
1.2 Re-elect Ms. Mary B. Cranston POUR POUR POUR
1.3 Re-elect Mr. Francisco J. POUR POUR POUR
Fernandez-Carbajal
14 Re-elect Mr. Alfred F. Kelly, Jr. POUR CONTRE ® CONTRE Executive director. The board is
not sufficiently independent.
15 Re-elect Mr. John F. Lundgren POUR POUR POUR
1.6 Re-elect Mr. Robert W. Matschullat POUR POUR POUR
1.7 Elect Ms. Denise M. Morrison POUR POUR POUR
1.8 Re-elect Ms. Suzanne Nora Johnson POUR POUR POUR
1.9 Re-elect Mr. John A. C. Swainson POUR POUR POUR
1.10 Re-elect Mr. Maynard G. Webb, Jr. POUR POUR POUR
2 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE Excessive variable remuneration.
3 Election of the auditor POUR POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

461 | eethos



CAP///PREVOYANCE

Vivendi
Assemblée générale mixte du 15 avril 2019 16:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos

1 To approve the parent company's financial POUR POUR
statements

2 To approve the consolidated financial POUR POUR
statements

3 Statement of related-party agreements POUR CONTRE

reported in the Statutory Auditor’'s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

4 To approve the allocation of income and the POUR POUR
dividend payment

5 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the POUR POUR
individual remuneration of Vincent Bolloré,
Chairman until 19 April 2018

6 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the POUR CONTRE
individual remuneration of Yannick Bolloré,
Chairman since 19 April 2018

7 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the POUR CONTRE
executive individual remuneration of Arnaud
de Puyfontaine, Chairman of the Executive
Board

8 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the POUR CONTRE
executive individual remuneration of Gilles
Alix, member of the Executive Board

9 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the POUR CONTRE
executive individual remuneration of Cédric
de Bailliencourt, member of the Executive
Board

10 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the POUR POUR
executive individual remuneration of Frédéric
Crépin, member of the Executive Board

11 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the POUR POUR
executive individual remuneration of Simon
Gillham, member of the Executive Board

12 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the POUR POUR
executive individual remuneration of Hervé
Philippe, member of the Executive Board

13 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the POUR POUR
executive individual remuneration of
Stéphane Roussel, member of the Executive
Board

14 To approve the new non-executive POUR CONTRE
remuneration policy

15 To approve the new executive remuneration POUR CONTRE
policy of the CEO

16 To approve the new executive remuneration POUR CONTRE
policy of members of the Executive Board

17 Statement of related-party agreements POUR CONTRE
reported in the Statutory Auditor’'s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

Notre position

POUR

POUR

® CONTRE

POUR

POUR

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

Notre commentaire

Concerns over one or more
related party agreements that are
not in the interests of
shareholders.

The non-executive director
receives variable remuneration.

Concerns over the one-time
payment granted to the CEO.

Executive on the management
board appointed by the
company's largest shareholder
whose skills do not match the job
specification.

Executive on the management
board appointed by the
company's largest shareholder
whose skills do not match the job
specification.

Egregious remuneration without
justification provided by the
company.

Concerns over the excessive
increase in the fixed
remuneration.

Excessive fixed remuneration.

Concerns over the severance
payments which are considered
excessive.
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N°

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

Ordre du jour

To approve additional defined benefit
pension provisions granted to Arnaud de
Puyfontaine, CEO

To approve additional defined benefit
pension provisions granted to Gilles Alix,
member of the Executive Board

To approve additional defined benefit
pension provisions granted to Cédric
Bailliencourt, member of the Executive Board

To approve additional defined benefit
pension provisions granted to Frédéric
Crépin, member of the Executive Board

To approve additional defined benefit
pension provisions granted to Simon Gillham,
member of the Executive Board

To approve additional defined benefit
pension provisions granted to Hervé Philippe,
member of the Executive Board

To approve additional defined benefit
pension provisions granted to Stéphane
Roussel, member of the Executive Board

Board main features

Election of Cyrille Bolloré as a member of the
Supervisory Board for 4 years

Re-election of Dominique Delport as a
member of the Supervisory Board for 4 years

To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

To authorise a potential reduction in the
company's share capital

To authorise a reduction in the company's
share capital via buyback offer (OPRA)

To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

To authorise capital increases by transfer of
reserves

To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

To authorise capital increases related to an
all foreign subsidiaries employee share
ownership plan

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR

POUR

POUR

Notre position

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

Concerns over the pension
allowance which exceeds
guidelines.

Concerns over the pension
allowance which exceeds
guidelines.

Concerns over the pension
allowance which exceeds
guidelines.

Concerns over the pension
allowance which exceeds
guidelines.

Concerns over the pension
allowance which exceeds
guidelines.

Concerns over the pension
allowance which exceeds
guidelines.

Concerns over the pension
allowance which exceeds
guidelines.

Non independent director
(representative of an important
shareholder). The number of
important shareholder
representatives on the board is
sufficient and the board lacks
independence.

Non independent director
(representative of an important
shareholder). The number of
important shareholder
representatives on the board is
sufficient and the board lacks
independence.

The capital reduction is
incompatible with the long-term
interests of minority shareholders
or with those of the majority of the
company's stakeholders..

The purpose of the repurchase is
incompatible with the long-term
interests of minority shareholders
or with those of the majority of the
company's stakeholders.

Anti takeover measure that can
lead to an exclusion of any
potentially non-friendly offer which
could be in the interests of
shareholders.

463 | @ethos



CAP///PREVOYANCE

N°

34

35

36

N/A

Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos

Transformation of corporate form into POUR CONTRE
"Societas Europeae”

To amend the company's name and approve POUR CONTRE
the company's new Articles of Association

Delegation of powers for the completion of POUR POUR
formalities

: Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

® CONTRE

® CONTRE

POUR

Notre commentaire

The amendment has a negative
impact on the long-term interests
of the majority of the company's
stakeholders.

The amendment has a negative
impact on the long-term interests
of the majority of the company's
stakeholders.
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Vodafone

Assemblée générale ordinaire du 23 juillet 2019 11:00

o o WN

~

10
11

12

13
14
15
16

17

18

19

20

21

22
23

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

To approve the financial statements and the
annual report

To elect as a director, Sanjiv Ahuja

To elect as a director, David Thodey

To re-elect as a director, Gerard Kleisterlee
To re-elect as a director, Nick Read

To re-elect as a director, Margherita Della
Valle

To re-elect as a director, Sir Crispin Davis
To re-elect as a director, Michel Demaré
To re-elect as a director, Dame Clara Furse
To re-elect as a director, Valerie Gooding

To re-elect as a director, Renee James

To re-elect as a director, Maria Amparo
Moraleda Martinez

To re-elect as a director, David Nish
To declare a dividend
An advisory vote on the remuneration report

To appoint Ernst & Young LLP as auditor of
the company

To authorise the directors to determine the
remuneration of the auditors

To approve a general authority to the
directors to issue shares

To approve a general authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

To approve a specific authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

To allow the Company to make market
purchases of its own shares

To approve political donations

To approve that the notice period for general
meetings, other than AGMs, shall be 14 days

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

Ethos

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

CONTRE

POUR

POUR
POUR

CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

Notre position

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

® CONTRE

POUR

POUR
POUR

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

Notre commentaire

Concerns over the director's time
commitments.

Excessive variable remuneration.

14-days is insufficient for
shareholders to vote in an
informed manner.
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Volkswagen
Assemblée générale ordinaire du 14 mai 2019 10:00

3a

3b

3c

3d

3e

3f

39

3h

3i

3

3k

Ordre du jour

Receive the Annual Report

Approve the Dividend

Approve Discharge of Management Board
member Herbert Diess (CEO)

Approve Discharge of Management Board
member Karlheinz Blessing (until 12 April
2018)

Approve Discharge of Management Board
member Oliver Blume (since 13 April 2018)

Approve Discharge of Management Board
member Francisco Javier Garcia Sanz (until
12 April 2018)

Approve Discharge of Management Board
member Jochem Heizmann

Approve Discharge of Management Board
member Gunnar Kilian (since 13 April 2018)

Approve Discharge of Management Board
(Matthias Miller (until 12 April 2018)

Approve Discharge of Management Board
member Andreas Renschler

Approve Discharge of Management Board
member Stefan Sommer (since 1 September
2018)

Approve Discharge of Management Board
member Rupert Stadler (until 2 October
2018)

Approve Discharge of Management Board
member Hiltrud Dorothea Werner

Conseil d'admin.

SANS VOTE
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

SANS VOTE
CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

Notre position

SANS VOTE
® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

Notre commentaire

The proposed dividend is
inconsistent with the company's
financial situation.

Recommend to oppose the
discharge in order to retain
shareholder rights to pursue
possible future legal action
against the company.

Recommend to oppose the
discharge in order to retain
shareholder rights to pursue
possible future legal action
against the company.

Recommend to oppose the
discharge in order to retain
shareholder rights to pursue
possible future legal action
against the company.

Recommend to oppose the
discharge in order to retain
shareholder rights to pursue
possible future legal action
against the company.

Recommend to oppose the
discharge in order to retain
shareholder rights to pursue
possible future legal action
against the company.

Recommend to oppose the
discharge in order to retain
shareholder rights to pursue
possible future legal action
against the company.

Recommend to oppose the
discharge in order to retain
shareholder rights to pursue
possible future legal action
against the company.

Recommend to oppose the
discharge in order to retain
shareholder rights to pursue
possible future legal action
against the company.

Recommend to oppose the
discharge in order to retain
shareholder rights to pursue
possible future legal action
against the company.

Recommend to oppose the
discharge in order to retain
shareholder rights to pursue
possible future legal action
against the company.

Recommend to oppose the
discharge in order to retain
shareholder rights to pursue
possible future legal action
against the company.
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N°

3l

4a

4b

4c

4d

4e

4f

49

4h

4i

4

4k

4]

Ordre du jour

Approve Discharge of Management Board
member Frank Witter

Approve Discharge of Supervisory Board
member Hans Dieter P6tsch (Chairman)

Approve Discharge of Supervisory Board
member Jorg Hofmann

Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Hussain Ali Al-Abdulla

Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Hessa Sultan Al-Jaber

Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Bernd Althusmann

Approve Discharge of Supervisory Board
member Birgit Dietze

Approve Discharge of Supervisory Board

member Annika Falkengren (until 5 February

2018)

Approve Discharge of Supervisory Board
member Hans-Peter Fischer

Approve Discharge of Supervisory Board
member Marianne Heil? (since 14 February
2018)

Approve Discharge of Supervisory Board
member Uwe Hick

Approve Discharge of Supervisory Board
member Johan Jérvklo

Approve Discharge of Supervisory Board
member Ulrike Jakob

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

Notre position

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

Notre commentaire

Recommend to oppose the
discharge in order to retain
shareholder rights to pursue
possible future legal action
against the company.

Recommend to oppose the
discharge in order to retain
shareholder rights to pursue
possible future legal action
against the company.

Recommend to oppose the
discharge in order to retain
shareholder rights to pursue
possible future legal action
against the company.

Recommend to oppose the
discharge in order to retain
shareholder rights to pursue
possible future legal action
against the company.

Recommend to oppose the
discharge in order to retain
shareholder rights to pursue
possible future legal action
against the company.

Recommend to oppose the
discharge in order to retain
shareholder rights to pursue
possible future legal action
against the company.

Recommend to oppose the
discharge in order to retain
shareholder rights to pursue
possible future legal action
against the company.

Recommend to oppose the
discharge in order to retain
shareholder rights to pursue
possible future legal action
against the company.

Recommend to oppose the
discharge in order to retain
shareholder rights to pursue
possible future legal action
against the company.

Recommend to oppose the
discharge in order to retain
shareholder rights to pursue
possible future legal action
against the company.

Recommend to oppose the
discharge in order to retain
shareholder rights to pursue
possible future legal action
against the company.

Recommend to oppose the
discharge in order to retain
shareholder rights to pursue
possible future legal action
against the company.

Recommend to oppose the
discharge in order to retain
shareholder rights to pursue
possible future legal action
against the company.
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N°

4m

4n

40

4p

4q

4r

4s

4t

4u

5a

5b

5c

Ordre du jour

Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Louise Kiesling

Approve Discharge of Supervisory Board
member Peter Mosch

Approve Discharge of Supervisory Board
member Bertina Murkovic

Approve Discharge of Supervisory Board
member Bernd Osterloh

Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Hans Michel Piéch

Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Ferdinand Oliver Porsche

Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Wolfgang Porsche

Approve Discharge of Supervisory Board
member Athanasios Stimoniaris

Approve Discharge of Supervisory Board
member Stephan Weil

Board main features

Elections to the Supervisory Board: Dr.
Hessa Sultan Al-Jaber

Elections to the Supervisory Board: Dr. Hans

Michel Piéch

Elections to the Supervisory Board: Dr.
Ferdinand Oliver Porsche

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

Notre position

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

Notre commentaire

Recommend to oppose the
discharge in order to retain
shareholder rights to pursue
possible future legal action
against the company.

Recommend to oppose the
discharge in order to retain
shareholder rights to pursue
possible future legal action
against the company.

Recommend to oppose the
discharge in order to retain
shareholder rights to pursue
possible future legal action
against the company.

Recommend to oppose the
discharge in order to retain
shareholder rights to pursue
possible future legal action
against the company.

Recommend to oppose the
discharge in order to retain
shareholder rights to pursue
possible future legal action
against the company.

Recommend to oppose the
discharge in order to retain
shareholder rights to pursue
possible future legal action
against the company.

Recommend to oppose the
discharge in order to retain
shareholder rights to pursue
possible future legal action
against the company.

Recommend to oppose the
discharge in order to retain
shareholder rights to pursue
possible future legal action
against the company.

Recommend to oppose the
discharge in order to retain
shareholder rights to pursue
possible future legal action
against the company.

Non independent director
(representative of an important
shareholder). The board is not
sufficiently independent.

Non independent director
(representative of an important
shareholder). The number of
important shareholder
representatives on the board is
sufficient and the board lacks
independence.

Non independent director
(representative of an important
shareholder). The number of
important shareholder
representatives on the board is
sufficient and the board lacks
independence.
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N° Ordre du jour Conseil d'admin.

6 Approve the creation of a new Authorised POUR
Capital, the cancellation of the existing
Authorised Capital 2015 and related
amendments to the Articles of Association

7 Appoint the Auditors POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ethos

CONTRE

CONTRE

Notre position

® CONTRE

® CONTRE

Notre commentaire

Dual share structures are not in
the best interest of shareholders,
as they create a disproportionate
control of one group of
shareholders regardless of their
participation in the company's
equity.

The auditor's long tenure raises
independence concerns.
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Volvo
Assemblée générale ordinaire du 03 avril 2019 15:00

10.
11.

12.

13.

14.

14.1
14.2
14.3
14.4
14.5
14.6
14.7

14.8
14.9
14.10
15.
16.

17.

18.
19.

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour Conseil d'admin.
Opening of the Meeting SANS VOTE
Election of the chairman of the Meeting POUR
Pre_paration and approval of the voting POUR
register

Approval of the agenda POUR
Election of persons to verify the minutes of POUR

the Meeting

Determination whether the Meeting has been POUR

duly convened

Presentation of the work of the board and its SANS VOTE
committees

Presentation of the (consolidated) annual SANS VOTE
report and the (consolidated) auditor’s report

Adoption of the financial statements POUR
Approve allocation of income and dividend POUR
Resolution on the discharge of the members POUR

of the board of directors and the CEO from

liability

Resolution on the number of POUR

shareholder-elected members of the board of
directors to be appointed

Approve directors' fees POUR

Composition of the board of directors

Election of Matti Alahuhta POUR
Election of Eckhard Cordes POUR
Election of Eric Elzvik POUR
Election of James W. Griffith POUR
Election of Martin Lundstedt POUR
Election of Kathryn V. Marinello POUR
Election of Martina Merz POUR
Election of Hanne de Mora POUR
Election of Helena Stjernholm POUR
Election of Carl-Henric Svanberg POUR
Election of the Chairman POUR
Elec_tion_of membgrs to the (external) POUR
nomination committee

Ame_ndrr_lent of ins_tructions of the (external) POUR
nomination committee

Approve executive remuneration guidelines POUR
Shareholder proposal: To limit the CONTRE
Co_mpany’s contributions to Chalmers

University

Ethos

SANS VOTE
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

SANS VOTE

SANS VOTE

POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR
CONTRE

Notre position

SANS VOTE
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

SANS VOTE

SANS VOTE

POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR
CONTRE

Notre commentaire

Concerns over the director's time

commitments.
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Vonovia
Assemblée générale ordinaire du 16 mai 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin.
1 Receive the Annual Report SANS VOTE

2 Approve the Dividend POUR

3 Approve Discharge of Management Board POUR

4 Approve Discharge of Supervisory Board POUR

5 Appoint the Auditors POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ethos
SANS VOTE
POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

Notre position

SANS VOTE

POUR
POUR
® CONTRE

® CONTRE

Notre commentaire

Contrary to best practice, the
remuneration report is not put to
the vote and the former CEO was
paid an excessive and unjustified
severance.

The auditor's long tenure raises
independence concerns.
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Wal-Mart
Assemblée générale ordinaire du 05 juin 2019 10:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos
1 Elections of directors

11 Elect Mr. Cesar Conde POUR CONTRE
1.2 Re-elect Mr. Stephen J. Easterbrook POUR CONTRE
1.3 Re-elect Mr. Timothy P. Flynn POUR POUR
14 Re-elect Ms. Sarah Friar POUR CONTRE
15 Re-elect Ms. Carla Harris POUR CONTRE
1.6 Re-elect Mr. Thomas W. Horton POUR POUR
1.7 Re-elect Ms. Marissa A. Mayer POUR CONTRE
1.8 Re-elect Mr. C. Douglas McMillon POUR POUR
1.9 Re-elect Mr. Gregory B. Penner POUR POUR
1.10 Re-elect Mr. Steven S. Reinemund POUR CONTRE
1.11  Re-elect Mr. S. Robson Walton POUR POUR
1.12  Re-elect Mr. Steuart L. Walton POUR POUR
2 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE
3 Election of the auditor POUR POUR
4 Shareholder resolution: Strengthen CONTRE POUR

Prevention of Workplace Sexual Harassment

5 Shareholder resolution: Introduce cumulative CONTRE POUR
voting for director elections

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

® CONTRE
® CONTRE
POUR
® CONTRE
® CONTRE
POUR
® CONTRE
POUR
POUR
® CONTRE
POUR
POUR
® CONTRE
POUR
® POUR
® POUR

Notre commentaire

Non independent director
(business connections with the
company). The board is not
sufficiently independent.

Non independent director
(business connections with the
company). The board is not
sufficiently independent.

Non independent director
(business connections with the
company). The board is not
sufficiently independent.

Non independent director
(business connections with the
company). The board is not
sufficiently independent.

Non independent director
(representative of an important
shareholder). The board is not
sufficiently independent.

Non independent director (family
connections). The board is not
sufficiently independent.

Excessive variable remuneration.

We support corporate policies that
encourage social responsibility.

Cumulative voting allows minority
shareholders to support the
election of a candidate which
would otherwise not be possible.
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Walgreens Boots Alliance
Assemblée générale ordinaire du 25 janvier 2019 08:30

1b
lc

1d

le
1.f

19
L.h
Li

1j
1.k

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. Jose E. Almeida

Re-elect Ms. Janice M. Babiak

Re-elect Dr. David J. Brailer

Re-elect Mr. William C. Foote

Re-elect Ms. Ginger L. Graham

Re-elect Mr. John A. Lederer

Re-elect Mr. Dominic P. Murphy
Re-elect Mr. Stefano Pessina

Re-elect Mr. Leonard D. Schaeffer

Re-elect Ms. Nancy M. Schlichting

Re-elect Mr. James A. Skinner

Re-election of the auditor

Advisory vote on executive remuneration

Amendment and restatement of the
Employee Stock Purchase Plan

Shareholder resolution: Independent
chairman

Shareholder resolution: Performance metrics

Shareholder resolution: Report on

governance measures related to opioids

Shareholder resolution: Call Special
Shareholder Meetings

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR

POUR

POUR
POUR

POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

POUR
POUR

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

Ethos

CONTRE

POUR
CONTRE

CONTRE

POUR
CONTRE

POUR
POUR
CONTRE

POUR
CONTRE

CONTRE

CONTRE
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position

® CONTRE
POUR
® CONTRE
® CONTRE
POUR
® CONTRE
POUR
POUR
® CONTRE
POUR
® CONTRE
® CONTRE
® CONTRE
POUR
® POUR
® POUR
® POUR
® POUR

Notre commentaire

Non independent director
(business connections with the
company) and the board is not
sufficiently independent.

Non independent director
(business connections with the
company) and the board is not
sufficiently independent.

Non independent lead director,
which is not best practice. The
director has been sitting on the
board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Non independent director
(business connections with the
company) and the board is not
sufficiently independent.

Non independent director
(business connections and
charitable donations) and the
board is not sufficiently
independent.

Executive chairman and the board
is not sufficiently independent.
The director is over 75 years old,
which exceeds guidelines.

During the year under review, the
fees paid to the audit firm for
non-audit services exceed audit
fees.

Excessive total remuneration.

The overall board independence
is unsatisfactory.

The proposal aims at improving
the remuneration policy.

We support corporate policies that
encourage social responsibility.

The proposed threshold would
enhance the right of shareholders
to call a special meeting.
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Walt Disney

Assemblée générale ordinaire du 07 mars 2019 10:00

N° Ordre du jour

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Ms. Susan E. Arnold

1.2 Re-elect Ms. Mary T. Barra

1.3 Re-elect Ms. Safra A. Catz

14 Re-elect Mr. Francis deSouza

15 Elect Mr. Michael Froman

1.6 Re-elect Mr. Robert A. Iger

1.7 Re-elect Ms. Maria Elena Lagomasino
1.8 Re-elect Mr. Mark G. Parker

1.9 Elect Mr. Derica W. Rice

2 Election of the auditor

3 Advisory vote on executive remuneration

4 Shareholder resolution: Lobbying Disclosure
5 Shareholder resolution: Report on Cyber

Security and Data Privacy

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR

POUR

Notre position

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR
POUR
POUR
POUR
CONTRE
POUR

POUR

Notre commentaire

Combined chairman and CEO.

Excessive variable remuneration.

Enhanced disclosure on lobbying
expenses.

The proposal aims at improving
the company's corporate
governance.
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Waste Management
Assemblée générale ordinaire du 14 mai 2019 11:00

11
12
13

14
15
1.6

1.7

1.8

4

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Elections of directors
Re-elect Mr. Frank M. Clark
Re-elect Mr. James C. Fish

Re-elect Mr. Andrés R. Gluski

Re-elect Mr. Patrick W. Gross
Re-elect Ms. Victoria M. Holt

Re-elect Ms. Kathleen M. Mazzarella

Re-elect Mr. John Charles Pope

Re-elect Mr. Thomas H Weidemeyer

Election of the auditor

Advisory vote on executive remuneration

Shareholder resolution: Restricting
accelerated vesting

Conseil d'admin.

POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

CONTRE

Ethos

POUR
POUR
CONTRE

POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR
CONTRE

POUR

Notre position

POUR
POUR
CONTRE

POUR
POUR
CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR
CONTRE

POUR

Notre commentaire

Non independent director
(business connections with the
company). The board is not
sufficiently independent.

Concerns over the director's time
commitments.

The director has been sitting on
the board for over 20 years, which
exceeds guidelines.

Non independent director (board
membership exceeding time limit
for independence). The board is

not sufficiently independent.

The pay-for-performance
connection is not demonstrated.

Excessive variable remuneration.

The proposal aims at improving
the remuneration policy.
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Wells Fargo

Assemblée générale ordinaire du 23 avril 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position  Notre commentaire

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. John D. Baker, Il POUR POUR POUR

12 Re-elect Ms. Celeste A. Clark POUR POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Theodore Jr. F. Craver POUR POUR POUR

14 Re-elect Ms. Elizabeth A. Duke POUR POUR POUR

15 Elect Mr. Wayne M. Hewett POUR POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Donald M. James POUR CONTRE ® CONTRE Member of the remuneration

committee. We have serious
concerns over the 2018
remuneration of executive
management.

1.7 Re-elect Ms. Maria R. Morris POUR CONTRE ® CONTRE Member of the remuneration
committee. We have serious
concerns over the 2018
remuneration of executive

management.
1.8 Elect Mr. C. Allen Parker POUR POUR POUR
1.9 Re-elect Mr. Juan A. Pujadas POUR POUR POUR
1.10 Re-elect Mr. James H. Quigley POUR POUR POUR
1.11  Re-elect Mr. Ronald L. Sargent POUR CONTRE ® CONTRE Member of the remuneration
committee. We have serious
concerns over the 2018
remuneration of executive
management.
1.12  Re-elect Ms. Suzanne M. Vautrinot POUR POUR POUR
2 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE The pay-for-performance
connection is not demonstrated.
Excessive variable remuneration.
3 Approve the long-term incentive plan POUR CONTRE ® CONTRE The non-executive directors
receive options.
4 Election of the auditor POUR POUR POUR
5 Shareholder resolution: Report on CONTRE POUR ® POUR We strongly support the right of
Incentive-based remuneration and risks of shareholders to address
material losses pay-related concerns.
6 Shareholder resolution: Report on Gender CONTRE POUR ® POUR Enhanced disclosure on gender
Pay Gap equality.

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Wesfarmers
Assemblée générale ordinaire du 14 novembre 2019 13:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos
1 To receive the financial statements and SANS VOTE SANS VOTE
related reports for the year ended 30 June
2019
2 Elections of directors
2.a Re-elect Ms. Vanessa Wallace POUR POUR
2.b Re-elect Ms. Jennifer Westacott POUR POUR
2.c Elect Mr. Michael Roche POUR POUR
2.d Elect Ms. Sharon Warburton POUR POUR
3 Advisory vote on executive remuneration POUR POUR
4 Grant of restricted shares and performance POUR POUR

shares to Mr. Robert Scott (CEO)

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

SANS VOTE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

Notre commentaire
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Westpac Banking

Assemblée générale ordinaire du 12 décembre 2019 10:00

N°

2.a
2.b
2.c
2d
2.e

6.a

6.b

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

Receive and consider the financial
statements and the related reports for the
year ended 30 September 2019

Elections of directors

Re-elect Ms. Nerida Caesar

Re-elect Mr. Ewen Crouch

Elect Mr. Steven Harker

Re-elect Mr. Peter Marriott

Elect Ms. Margaret L. Seale

Grant of equity to the CEO

Advisory vote on the remuneration report

Spill Resolution (conditional item)

Shareholder resolution: amend articles of
association

Shareholder resolution: report on exposure to

fossil fuel

Conseil d'admin.

SANS VOTE

POUR
RETIREE
POUR
POUR
POUR
RETIREE
POUR
CONTRE

CONTRE

CONTRE

Ethos

SANS VOTE

POUR
RETIREE
POUR
POUR
POUR
RETIREE
POUR
POUR

POUR

POUR

Notre position

SANS VOTE

POUR
RETIREE
POUR
POUR
POUR
RETIREE
POUR

® POUR

® POUR

® POUR

Notre commentaire

Approval of this resolution would
give shareholders the possibility
to vote on the re-election of all
directors at an EGM if the
remuneration report is refused by
25% of the shareholders two
years in a row.

The proposal aims at improving
shareholder rights.

Enhanced disclosure on
environmental issues.
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Wirecard
Assemblée générale ordinaire du 18 juin 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos
1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE
2 Approve the Dividend POUR POUR
3.1 Approve Discharge of Management Board POUR POUR

member Dr. Markus Braun (CEO)

3.2 Approve Discharge of Management Board POUR POUR
member Alxeander von Knoop

3.3 Approve Discharge of Management Board POUR POUR
member Jan Marsalek

34 Approve Discharge of Management Board POUR POUR
member Susanne Steidl

4.1 Approve Discharge of Supervisory Board POUR POUR
member Wulf Matthias

4.2 Approve Discharge of Supervisory Board POUR POUR
member Alfons Henseler

4.3 Approve Discharge of Supervisory Board POUR POUR
member Stefan Klestil

4.4 Approve Discharge of Supervisory Board POUR POUR
member Vuyiswa M “"Cwabeni

45 Approve Discharge of Supervisory Board POUR POUR
member Dr. Anastassia Lauterbach

4.6 Approve Discharge of Supervisory Board POUR POUR
member Susana Quintana-Plaza

5 Appoint the Auditors POUR POUR

Board main features

6 Elections to the Supervisory Board: Thomas POUR POUR
Eichelmann
7 Amend Articles: Remuneration of the POUR CONTRE

Supervisory Board

8 Authorisation to issue convertible bonds, POUR POUR
creation of new Conditional Capital 2019/l as
well as related amendments to the Articles of
Association

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

SANS VOTE
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

® CONTRE

POUR

Notre commentaire

The information provided is

insufficient.

479 | eethos



CAP///PREVOYANCE

Wolters Kluwer
Assemblée générale ordinaire du 18 avril 2019 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE

2a. Report of the executive board for the financial SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
year 2018

2b. Report of the supervisory board for the SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
financial year 2018

2c. Explanation of remuneration policy SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE

3a. Adoption of the financial statements POUR POUR POUR

3b. Explanation of the policy on reserves and SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE
dividends

3c. Approve allocation of income POUR POUR POUR

4a. Discharge of executive board POUR POUR POUR

4b. Discharge of supervisory board POUR POUR POUR

5. Composition of the supervisory board

5a. Election of Bertrand Bodson POUR CONTRE ® CONTRE

5b. Election of Chris Vogelzang POUR POUR POUR

6a. Authorisation to issue shares POUR POUR POUR

6b. Authorisation to restrict or exclude POUR POUR POUR
pre-emptive rights

7. Authorisation to repurchase own shares POUR POUR POUR

8. Reduce share capital via cancellation of POUR POUR POUR
shares

9. Any other business SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE

10. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre commentaire

Concerns over the director's time

commitments.
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Woodside Petroleum
Assemblée générale ordinaire du 02 mai 2019 14:00

N°

2.a
2.b
2.c

6

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour Conseil d'admin.

To receive the audited consolidated financial SANS VOTE
statements of the company

Elections of directors

Re-elect Mr. Frank C. Cooper POUR
Re-elect Ms. Ann Pickard POUR
Re-elect Dr. Sarah E. Ryan POUR
Advisory vote on the remuneration report POUR
Approve non-executive board fees POUR
Amend the constitution relating to conduct of POUR

general meetings

Approve proportional takeover provisions POUR

Ethos

SANS VOTE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

Notre position

SANS VOTE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

Notre commentaire
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CAP///PREVOYANCE

Woolworths
Assemblée générale mixte du 16 décembre 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos
1 To receive the financial statements and the SANS VOTE SANS VOTE
related reports for the year ended 30 June
2019
2 Elections of directors
2.a Re-elect Ms. Holly Kramer POUR POUR
2.b Re-elect Ms. Siobhan McKenna POUR POUR
2.c Re-elect Ms. Kathryn A. Tesija POUR POUR
2.d Elect Ms. Jennifer Carr-Smith POUR POUR
3 Advisory vote on the remuneration report POUR POUR
4 Grant of performance shares to the CEO POUR POUR
5 Approve the equity plan for US non-executive POUR POUR
directors
6 Approve amendment to the Constitution POUR CONTRE
EGM
1 Restructure Scheme POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

SANS VOTE

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

® CONTRE

POUR

Notre commentaire

The amendment has a negative
impact on the rights or interests of
all or some of the shareholders.
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CAP///PREVOYANCE

WPP

Assemblée générale extraordinaire du 24 octobre 2019 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos
1 To approve the sale of 60% of the Kantar POUR POUR
business

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre position

POUR

Notre commentaire
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CAP///PREVOYANCE

WPP

Assemblée générale ordinaire du 12 juin 2019 12:00

10

11
12
13
14
15

16

17

18

19

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Ordre du jour

To approve the financial statements and the
annual report

To declare a dividend

An advisory vote on the remuneration report

To elect as a director, Mark Read
To elect as a director, Cindy Rose

To re-elect as a director, Roberto Quarta

To re-elect as a director, Jacques Aigrain
To re-elect as a director, Tarek Farahat
To re-elect as a director, John Hood

To re-elect as a director, Daniela Riccardi

To re-elect as a director, Paul Richardson
To re-elect as a director, Nicole Seligman
To re-elect as a director, Sally Susman

To re-elect as a director, Solomon Truijillo

To reappoint Deloitte LLP as auditor of the
company

To authorise the directors to determine the
remuneration of the auditors

To approve a general authority to the
directors to issue shares

To allow the Company to make market
purchases of its own shares

To approve a general authority to the
directors to dis-apply pre-emption rights on
the issue of shares for cash

Conseil d'admin.

POUR

POUR
POUR

POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

POUR

CONTRE

POUR
POUR

CONTRE

POUR
POUR
POUR

CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR

CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position

POUR

POUR

® CONTRE

POUR
POUR

® CONTRE

POUR
POUR
POUR

® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre commentaire

Concerns over the excessive
sign-on bonus granted to the new

CEO.

Concerns over the CEO transition
while the director was chairman of
nomination committee.

Concerns over the director's time

commitments.

The auditor's long tenure raises
independence concerns.
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CAP///PREVOYANCE

Zoetis

Assemblée générale ordinaire du 15 mai 2019 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Ethos Notre position
1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Juan Ramon Alaix POUR POUR POUR

12 Re-elect Dr. iur. Paul M. Bisaro POUR POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Frank A. D'Amelio POUR POUR POUR

14 Re-elect Mr. Michael B. McCallister POUR POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR CONTRE ® CONTRE

3 Election of the auditor POUR POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

Notre commentaire

Excessive variable remuneration.
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