CAP/

Fondation de prévoyance collective regroupant 2 Caisses de prévoyance internes, CAP Prévoyance
assure le personnel de la Ville de Geneve, des Services Industriels de Genéve, de 41 communes
genevoises et de 9 institutions externes représentant plus de 12'000 membres affiliés.

En vue de renforcer son équipe du service assurance chargée de la mise en ceuvre et de I'application
des plans de prévoyance, CAP Prévoyance recherche :

un-e gestionnaire en prévoyance professionnelle a 70-80%

Vos responsabilités

e Mettre en ceuvre et appliquer les plans de prévoyance

e Traiter 'ensemble des mutations (affiliation, démission, congé)

e Calculer et facturer les contributions

e Calculer et payer les prestations

e Gérer les apports (libre passage, rachat) et les retraits (EPL, divorce) de capitaux

e Gérer les cas d’assurance (retraite, invalidité, déces) et la surindemnisation

e Assurer la correspondance et I'information aux personnes affiliées ainsi qu’aux employeurs
e Gérer les prestations employeurs

Votre profil

e CFCd'employé-e de commerce ou titre jugé équivalent

e Brevet fédéral de spécialiste de la prévoyance en faveur du personnel ou en assurances
sociales - un atout

e  Minimum 2 ans d’expérience dans le domaine de la prévoyance professionnelle et/ou des
assurances sociales

e Maitrise des outils informatiques MS-Office

e Capacité de travailler de maniére autonome et avec rigueur

e Bonne organisation, sens des priorités et efficace

e Sens du contact et de la communication

e Bonne capacité rédactionnelle et aisance avec les chiffres

Entrée en fonction : de suite ou a convenir

Ce défi vous intéresse ? N’hésitez pas a adresser votre dossier de candidature complet (lettre de
motivation, CV, copie des diplomes et certificats de travail) d’ici au 20 avril 2018 a :

CAP Prévoyance — services généraux — CP 123 — 1211 Genéve 13 — ou par courriel a 'adresse
rh@cap-prevoyance.ch
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