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CAP//PREVOYANCE

Organisation CAP Prévoyance

Une Fondation avec deux Caisses de Prévoyance Internes (31.12.2015)

CAP//PREVOYANCE

» 1 Conseil de Fondation (16 pers. + URCAP)
» 1 Administration (20.5 ETP)

» 2 Caisses de Prévoyance Internes (CPI)

CAP//PREVOYANCE CAP//PREVOYANCE

Ville de Genéve et communes Services Industriels de Genéve

1 Comité de gestion (18 pers. + URCAP) 1 Comité de gestion (8 pers. + URCAP)

49 employeurs affiliés 1 employeur affilié
1’673 assurés actifs
3’344 pensionnés 1’290 pensionnés

Taux de couverture 112.90%

Bilan CHF 1.57 mia

>

>

»> 6079 assureés actifs
>

» Taux de couverture 80.75%
>

>
>
>
>
>
>

Bilan CHF 2.43 mias
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Organisation CAP Prévoyance

Administration

Norma MAGRI
Directrice
100%

Mauro CAMOZZATO Claudio DINI

Directeur adjoint F{espons_qble
immobilier

)
100% Lo i

Nicolas NUSSBA
Directeur adjoint

ASSURANCE ET SIC TRAVAUX ET LOCATION FINANCES ET PLACEMENT

Carla TULIANG STy Yy —— “Isabelle MARGUERETTAZ Jean-Charles

Coordinatrice - Antonio CICCOTT e BEVILACQUA
gestionnaire en SERVICES GENERAUX JURIDIQUE Architecte d’opération . . Responsable
s Coordinatrice ilite
prévoyance ) Comptabilité
100%
100% 80% 100%
Fabi NOEL ; .
AL sy S it Maria DIAZ-DOMINGUEZ Stéphane GONOD Nadine BERT Chantal EMMENEGGER
Gestionnaire en Responsable Services

, i Juriste Architecte d’opération Gestionnaire location Aide-comptable
prévoyance généraux
o o o o
100% 100% 80% 100% 100% 30%
istina QUIBLIER .
Sussuocsin Jean-Luc PERRIN Nicole MARTINEZ
Gestionnaire en

A Architecte d’opération Gestionnaire location
(LBl Administration Accueil, logistique et Support RH & 100% 80%
50% générale économat communication
o
Vanessa TEMINIAN Raphaél VIONNET
Gestionnaire en Isabelle COUTAZ-JAQUET Chantal NEGGER Architecte d’opération
prevoyance Assistante Téléphoniste- 100%
80% administrative réceptionniste :

70% 50%

_

Merita VI
““Birgit MASTROTOTARO Assistante
Téléphoniste- administrative
réceptionniste 100%
50%

Muriel ZANONE
Secrétaire
50%
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Organisation CAP Prévoyance

Service assurance

Nom de famille Personne de contact Téléphone

E-mail

...entreAet B Cristina QUIBLIER (50%) 022 338 10 36
...entreCet G Fabienne NOEL 022 338 10 34
...entreHet P Carla IULIANO 022 338 10 35
...entreQet Z Vanessa TEMINIAN (80%) 022 338 10 33

cristina.quiblier@cap-prevoyance.ch
fabienne.noel@cap-prevoyance.ch
carla.iuliano@cap-prevoyance.ch

vanessa.teminian@cap-prevoyance.ch

08h30 — 12h00 / 14h00 — 16h30

assurance@cap-prevoyance.ch




CAP//PREVOYANCE

Ages de départ a la retraite

Age minimum de départ a la retraite 58 ans mais...

Pour les professions qui ne peuvent pas étre exercées au-dela d’un certain
age pour des raisons de sécurité publique ou dans les cas de restructuration
d’entreprise I'assuré peut faire valoir son droit a une pension de retraite avant
I'age de 58 ans révolus.

Age maximum de départ a la retraite 64 ans mais...
Si le contrat de travail prévoit un age maximum inférieur ce dernier fait foi.

Avec I'accord préalable de 'employeur I'assuré « homme » peut faire valoir
son droit a une pension de retraite jusqu’a 'age AVS (65 ans).
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CAP//PREVOYANCE

Pension de retraite (1/4)

Formule

La multiplication des 3 valeurs suivantes constitue la pension annuelle de

retraite

Salaire assuré a 100%

X

Taux de rente de retraite

X

Taux moyen d’activité

Pension annuelle de retraite

www.cap-prevoyance.ch



CAP//PREVOYANCE

Pension de retraite (2/4)

Salaire assuré a 100%

Salaire de base a 100 % diminué de 25% (maximum 28’200 en 2017). En cas
d’activité partielle, la déduction maximum est pondérée au taux d’activité.

Taux de rente de retraite

1.75% par année d’assurance (maximum 70%). En cas de retraite
anticipée/prorogée le taux de rente est réduit/majoré de 5%/an.

Taux moyen d’activité
Moyenne des taux d’activité (y compris les années achetées/perdues).
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Pension de retraite (3/4)

Exemples

Exemple n° 1

Exemple n° 2

Exemple n° 3

Exemple n° 4

Salaire annuel assuré « remonté » a 100%
Origine des droits

Age atteint lors du départ a la retraite
Durée d’assurance acquise

Taux moyen d’activité acquis

Taux de rente de retraite
(Durée d’'assurance acquise x 1.75%) — 5%/an < 64 ans

Pension annuelle de retraite
(salaire assuré a 100% x taux de rente de retraite x taux moyen d’activité)

100’000
24 ans
64 ans
40 ans
100%
70%

40 x 1.75%

70’000

100’000 x 70%

100’000
24 ans
62 ans
38 ans
100%
59.85%

38 x 1.75% x 90%

59’850

100’000 x 59.85%

100’000
24 ans
60 ans
36 ans
100%
50.4%

36 x 1.75% x 80%

50’400

100’000 x 50.4%

100’000
24 ans
58 ans
34 ans
100%
41.65%

34 x 1.75% x 70%

41’650

100’000 x 41.65%




CAP//PREVOYANCE

Pension de retraite (4/4)

Dispositions transitoires - Garanties

Pour les assurés présents au 31.12.2013, agés d’au moins 55 ans et partant
a la retraite a 62 ans (a tout age pour la CPI « SIG»), le montant de la
pension de retraite en francs, a 62 ans, calculé sur la base du salaire assuré
au 31.12.2013 et du plan de prévoyance 2013 est garanti.

Le montant de la garantie est redéterminé en cas de retraite anticipée et/ou
de mutations postérieures au 31.12.2013.
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CAP//PREVOYANCE

Compte Individuel d’Epargne — CIE (1/2)

Préfinancement de la retraite anticipée

En cas de retraite anticipée le CIE est converti en rente afin d’améliorer la
rente de retraite (max. 70 % du salaire assure).

Toutefois, si I'assuré le souhaite le CIE peut, a certaines conditions, étre
verseé en capital.

En cas de retraite ordinaire (64 ans) le CIE est versé en capital.

Le versement du CIE en capital peut étre limité notamment en cas de
préfinancement volontaire pour une retraite anticipée (105%).

Le CIE divisé par le tarif figurant a 'annexe C du réglement de prévoyance
permet de déeterminer la pension supplémentaire.
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Compte Individuel d’Epargne — CIE (2/2)

Exemples

Exemple n° 1

Exemple n° 2

Exemple n° 3

Exemple n° 4

Salaire annuel assuré « remonté » a 100% 100’000 100’000 100’000 100’000
Origine des droits 24 ans 24 ans 24 ans 24 ans
Age atteint lors du départ a la retraite 64 ans 62 ans 60 ans 58 ans
Taux moyen d’activité acquis 100% 100% 100% 100%
Taux de rente de retraite 70% 59.85% 50.4% 41.65%
(Durée d’'assurance acquise x 1.75%) — 5%/an < 64 ans 40 x 1.75% 38 x 1.75% x 90% 36 x 1.75% x 80% 34 x 1.75% x 70%
Pension annuelle de retraite 70’000 59’850 50’400 41’650
(salaire assuré a 100% x taux de rente de retraite x taux moyen d’'activité) 100’000 x 70% 100’000 x 59.85% 100000 x 50.4% 100’000 x 41.65%
CIE constitué 150’000 150’000 150’000 150’000
Tarif selon annexe C et age atteint et sexe masculin 16.492 17.228 17.933 18.607
Conversion « théorique » du CIE en rente annuelle 9'095 8707 8’364 8’061

CIE / tarif 150’000 / 16.492 150'000 / 17.228 150'000 / 17.933 150000 / 18.607
Pension annuelle de retraite totale 70’000 68’557 58’764 49’711
Rente de retraite + Conversion CIE maximum rente de retraite a 64 ans 59'850 + 8'707 50’400 + 8’364 41’650 + 8'061
CIE versé obligatoirement en capital 150’000 - - -
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Retraite partielle (1/2)

Principe
Possibilité de bénéficier, en cas de réduction de l'activité d’au moins 50% et
d’'une activité résiduelle de 40%, d’une retraite partielle.

Les prestations assurées sont adaptées en conséquence et une
augmentation ultérieure du taux d’activité n’est pas possible.

Lors de la mise a la retraite « totale », la pension de retraite partielle est
additionnée a la pension de retraite assurée pour I'activité résiduelle.
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Retraite partielle (2/2)

Exemples
Exemple n°1 Exemplen®2 Exemplen®3 Exemplen®4
Pension annuelle de retraite 70’000 59’850 50’400 41’650
Taux d’activité avant la retraite partielle 80% 90% 100% 70%
Retraite partielle 50% 50% 40% 50%
Taux d’activité apres la retraite partielle 40% 45% 60% 35%
Pension annuelle de retraite partielle 35’000 29’925 el G finiio el

<50% <40%




CAP///PREVOYANCE

Avance remboursable en viager (1/2)

Principe
Possibilité de bénéficier d'une avance remboursable en viager destinée a
compléter la pension de retraite jusqu’a la perception de prestations de 'AVS.

Le remboursement viager debute en méme temps que le versement de
I'avance.

Le montant maximum de l'avance est égal a la rente simple annuelle
compléte maximum de [I'AVS (28200 en 2017), sous réserve que le
remboursement soit supérieur a la pension de retraite.

Le remboursement n’est pas reporté sur les ayants droit en cas de déces.
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Avance remboursable en viager (2/2)

Exemples

Jusqu’a 65 ans Exemple n° 1 Exemplen°2 Exemplen®3 Exemple n°4
Age atteint lors du départ a la retraite 64 ans 62 ans 60 ans 58 ans
Pension annuelle de retraite 70°000 59'850 50’400 41’650
Avance annuelle maximum 28’200 28’200 28’200 28200
Remboursement annuel viager 1’861 5119 7’826 10’124
Prestations totales 96’339 82’931 70774 59726
Dés 65 ans

Pension annuelle de retraite 70'000 59’850 50’400 41’650
Remboursement annuel viager 1’861 5119 7’826 10124
Prestations totales 68’139 54’731 42’574 31’526

Rente annuelle de 'AVS ? ? ? ?
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Prestation partielle en capital (1/2)

Principe
Outre le CIE, I'assuré peut, moyennant un délai d’'annonce de 6 mois, obtenir

une prestation partielle en capital en lieu et place de la pension de retraite. Ce
capital doit étre affecté a la propriété d’'un bien immobilier.

L'assuré peut également demander que le 25% de son avoir de vieillesse
acquis selon la LPP lui soit versé sous forme de capital lors du départ a la
retraite et ce, sans condition d’affectation et sans délai d’'annonce.

Le cumul de ces deux possibilités ne doit pas réduire la pension de retraite de
plus de la moitié.
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Prestation partielle en capital (2/2)

Exemples
Exemple n°1 Exemplen®2 Exemplen®3 Exemplen®4
Age atteint lors du départ a la retraite 64 ans 62 ans 60 ans 58 ans
Tarif selon annexe E et age atteint 16.416 17.165 17.882 18.566
Prestation partielle en capital sollicitée 50’000 50’000 50’000 50’000

Réduction annuelle de la pension de retraite 3’046 2’913 2’796 2’693
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Pension pour enfant de retraité

Principe
Une telle prestation est due :

» jusqu’a 'age de 18 ans révolus
> jusqu’a I'age de 25 ans révolus si I'enfant accomplit un  apprentissage ou
poursuit des études

» tant que l'enfant, invalide a raison de 70% au moins, n’est pas encore
capable d’exercer une activité lucrative

Le montant de cette pension correspond a la rente pour enfant calculée selon
les prestations minimales LPP.
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Prestations de survivants (1/8)

Pension de conjoint survivant
Une telle prestation est due lorsque le conjoint survivant :

» a au moins un enfant du défunt a charge, ou
» est agé d'au moins 45 ans et que le mariage ait duré au moins
S5 ans

La pension de conjoint survivant d’un retraité correspond au 60% de la
pension servie.

En cas de différence d’age de plus de 12 ans, la pension est réduite de 5%/an
de son montant (maximum 50%).

Le partenaire enregistré (LPart) est assimilé au conjoint survivant.
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CAP//PREVOYANCE

Prestations de survivants (2/8)

Indemnité au conjoint survivant

Une telle prestation est due lorsque le conjoint survivant ne remplit pas les
conditions donnant droit a une pension.

L'indemnité unique correspond a 3 pensions annuelles de conjoint survivant.

Le partenaire enregistré (LPart) est assimilé au conjoint survivant.
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Prestations de survivants (3/8)

Exemples
Exemple 1 Exemple 2
Pension annuelle de retraite 50’000 50’000
Différence d’age entre le défunt et le conjoint survivant 10 ans 15 ans
Pension annuelle de conjoint survivant 30’000 25’500
(Pension annuelle de retraite x 60%) — 5%/an différence d’age > 12 ans 50’000 x 60% 50’000 x 60% x 85%
Indemnité au conjoint survivant 90’000 76’500
Pension annuelle de conjoint survivant x 3 30'000 x 3 25’500 x 3

22
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Prestations de survivants (4/8)

Pension de conjoint survivant divorce

Elle correspond a la prestation d’entretien dont I'ex-conjoint est privé, mais
au maximum a la pension de conjoint survivant calculée selon les prestations
minimales LPP. Elle est due pour autant :

» que le mariage ait duré 10 ans au moins, et
» qu’une rente a été octroyee lors du divorce en vertu de l'article 124e al. 1
ou 126 al. 1 du code civil

La CPI peut réduire ses prestations dans la mesure ou, ajoutées a celles des
autres assurances elles dépassent le montant des prétentions découlant du
jugement de divorce.

L'ex-partenaire enregistré (LPart) est assimilé a I'ex-conjoint survivant.
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Prestations de survivants (5/8)

Pension d’orphelin
Une telle prestation est due :

» jusqu’al’age de 18 ans révolus

> jusqu’a I'age de 25 ans révolus si I'enfant accomplit un apprentissage,
poursuit des études ou est invalide a raison de 70% au moins et n'est pas
encore capable d’exercer une activité lucrative

La pension d’orphelin d’'un retraité correspond au 20% de la pension servie
(30% pour l'orphelin de pére et mere affiliés a la CPI).

Le cumul des rentes d'orphelins ne doit pas excéder le 60% de la rente
servie (p.ex si 4 orphelins : 15% - 15% - 15% - 15%).
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Prestations de survivants (6/8)

Exemple
Exemple 1
Pension annuelle de retraite 50’000
Pension annuelle d’orphelin 10°000
(Pension annuelle de retraite x 20%) 50’000 x 20%
Pension annuelle d’orphelin de pére et mére affiliés a la CPI 15’000
(Pension annuelle de retraite x 30%) 50’000 x 30%

25
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Prestations de survivants (7/8)

Dispositions transitoires - Garanties

Pour les assurés présents au 31.12.2013 le montant des pensions de
conjoint survivant et d’orphelin assurées en francs au 31.12.2013 est
garanti.

Le montant des garanties est redéterminé en cas de mutations postérieures
au 31.12.2013.
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Prestations de survivants (8/8)

Capital déces

Une telle prestation est due lorsqu’il n'existe aucun droit a une autre
prestation de survivant. Elle correspond aux versements effectués par
I'assuré dés 24 ans, diminués des retraits effectués, ainsi que des capitaux
et pensions déja versés.

Le capital déces est attribué dans les 12 mois suivant le déces dans l'ordre
suivant (modification possible au sein d’'une catégorie) :

a. aux personnes a charge du défunt, ou a la personne qui a formé avec une communauté
de vie ininterrompue, établie par convention, d’au moins 5 ans avant le décés, ou qui doit
subvenir a I'entretien d’au moins un enfant commun n’ayant pas droit a une pension
d’orphelin

b. a défaut des bénéficiaires prévus a la lettre a: les enfants du défunt qui n’ont pas droit a
une pension d’orphelin, les parents ou les fréres et sceurs

c. a deéfaut des bénéficiaires prévus aux lettres a et b: les autres héritiers légaux, a
I'exclusion des collectivités publiques
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Adaptation des pensions a I’évolution des prix

Principe
Les Comités de gestion de chacune des CPI décident, chaque année, de

I'adaptation des pensions a I'évolution des prix en fonction des possibilités
financieres de la Caisse.

Si les Comités de gestion décident d’adapter les pensions, ils en
fixent le pourcentage ainsi que la date a laquelle la décision prend effet.
L'adaptation ne peut en aucun cas dépasser
I'indice genevois des prix a la consommation.
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Documents utiles

Fiche d’assurance

e

CAP//PREVOYANCE

Fiche d'assurance
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Documents utiles

Formulaires et calendrier

CAP//PREVOYANCE

LA FONDATION (CAISSE VILLE ET COMMUMNES CAISSE 5IG PREVOYANCE SUISSE

Acouell = La Fondabon = Doouments = Formulaires

Formulaires o=
Mos documents peuvent atre remplis 3 I'ecran a laide de la dermigra version d'adobe reader.

Wous 8tes assure, vous souhaitez..

= yious inscrire au cours d'information sur le droit aux prestations en cas de retraite

= remplir le guestionnaire médical & ['attention de notre médecin-conseil

= remplir le formulaire de demande d'amélioration de prestations {rachat et remboursemeant)
pbtznir un versement anticipe dans le cadre de 'encowragement 3 |a proprieteé du logsment
= mettre en gage wos prestations dans le cadre de fencouragement 3 la orooreté du losement
= annoncer une cause bénéficiaire etfou wune communaute de vie pour le capital déces

= rempdir le formulaire de cessation d'affiliation

= rempdir le formulaire pour ke versement de prestations de retraite

= rempdir le formulaire pour e versement de prestations dayants droit
= remplir le formulaire pour le versement de prestations dinvalidité
= remplir le formulaire pour ke versement d'un capital decés
= demander une prestation dinvalidité
= communiquer le rapgort médical & Tattention de votre médecin traitant

Vous &tes pensionné, vous souhaitez...
=  rempdir le formulaire de demande d'adhésion a FTURCAP
= consulter e calendrier de paiement des prestations pour [année 2016

Vous 8tes employeur, vous souhaitez..,

= remplir le formulaire de demande d'une prestation dimvalidite

CONTACT

TOUT SAVOIR SUR VOTRE
CAISSE DE PENSION

Tout ce gue vous souhaiter savoir, les
doouments en ligne et agenda sont
disponibles dans |3 section Portrait de
VOLTE caisse. Vous pouver y acceder
directernent au mayen des liens ci-
dessous.

Caisse Wille ef communes

Caisse SIG

30
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Documents utiles

Questions fréquentes - http://www.cap-prevoyance.ch

CAP//PREVOYANCE

LA FOMDATION (CAISSE VILLE ET COMMUMES CAISSE SIG PREVOVYANCE SLASSE CONTACT

Acoueil = La Fandabon = Questans fréquentes

Questions fréquentes o= TOUT SAVOIR SUR VOTRE
Structure juridigue CAISSE DE PENS'QN i
Tout e que vous souhaiter savoir, les
Pourguoi une Fondation ? docurments en ligne et agenda sont
disponibles dans |3 section Portrait de
Quel est e but de ka Fondation ? votre caisse. Vous pouver y acceder
directement au moyen des liens -
dessous.
it i Caizze Ville et communss
Quels sont les employeurs affiliés 3 CAP Prévoyance 7 Caisse SIG

Systéme de primautés
Quelle différence y a-t-il entre un plan en primawté de cotisations &t un plan en primauts de

prestations 7

Pacte civil de solidarité

Quel pacte civil de solidarité (PACS) est reconnu par CAP Prévoyance 7

Dannées salariales

A quoi correspond le salaire assuré indigué sur la fiche d'assurance 7

# queoi correspand le salaire de base indiqué sur la fiche dassurance 7
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AVS

Cotisations des personnes sans activité lucrative - Mémento 2.03

https://www.ahv-iv.ch/fr/Mémentos-Formulaires/Mémentos

AVs ".'A!

Cotisations des personnes
sans activité lucrative
a I’AvS, a I’Al et aux APG

Etat au 17 janvier 2016

§

Table des cotisations des personnes sans activité lucrative

Somme de la fortune
et du revenu annuel

acquls sous forme de

inférieure a

supérieurs 3

300 00000
300 000.00
350 000.00
400 000.00
450 000.00
500 00000
550 000.00
600 000.00
650 000.00
700 00000
750 00000
800 000.00
850 00000
900 000.00
950 000.00
1000 000.00
1050 000.00
1100 000.00
1150 000.00
1200 000.00
1250 000.00
1300 D00.00
1350 000.00
1400 000.00
1450 000.00
1 500 000.00
1 550 000.00
1600 000.00
1650 000.00
1700 000.00
1750 000.00
1800 000.00
8 350 000.00

Cotisations AVS/AL/APG par

année semestre trimestre

478.00

512.50

615.00

71750

220.00

922 50
1025.00
112750
1230.00
133250
1435.00
153750
1640.00
1742.50
1845.00
1947.50
2050.00
215250
2 255.00
235750
2460.00
256250
2 665.00
276750
2 E70.00
297250
3075.00
317750
3280.00
338250
3485.00
3638.75

238.80
256.20
307.80
358.80
409.80
461.40
512.40
564.00
615.00
666.00
760
T68.60
820.20
an.zo
022.80
973.80
1024.80
1076.40
112740
1179.00
1230.00
128100
133260
138360
1435.20
1486.20
1537.80
1588.80
1639.80
1691.40
1742.40
1819.20

22780.00 11200.20
840000000 23900.00 11950.20

119.40
12810
153.90
179.40
204.90
230.70
25620
28200
307.50
333.00
358.80
384.30
410,10
43560
461.40
486.90
512.40
53820
563.70
52950
615.00
64050
666.30
691.80
T17.60
74310
768.90
794.40
819.90
84570
871.20
G09.60
5 045.10
597510

30.80
4270
51.30
50,80
68.30
76.90
85.40
54.00
102.50
111.00
119.60
12810
136.70
145.20
153.80
162.30
170.80
179.40
187.90
106.50
205.00
21350
22210
23060
239,20
24770
256.30
264 80
27330
28190
290.40
303.20
1921.70
1991.70
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AVS

Calcul anticipé de la rente - Mémento 3.06
https://www.ahv-iv.ch/fr/Mémentos-Formulaires/Mémentos

' Demande de caloul d'une rente future erﬁ;’
AVS oAl e

Le oaioul sounarte soncerme une futun

0 rente dimaidie

Calcul anticipé de la rente

Etat au 17 janvier 2015
1.2 Towx lec préncme.

[Erp——
& dene
Oy mascuin O feinn
.8 Bt ol
ctiibainre
maitie) epus - ™ partenaniat enregiste ompu:
et vewve: depugs - Copartmnaratenmgistd gecu
dimsous par e decks
duores; JP— (uparterariat snregist e
[ ] Aizzous Judiclalrement
 zipantie) udcament  epus - (Cpartsnarist nregistt gepu
r ] sous par i fuge
1.7 Adrecze
e HPALocal
Tesepnone | Fonae coumel
318282
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AVS

Rente de vieillesse - Mémento 3.01
https://www.ahv-iv.ch/fr/Mémentos-Formulaires/Mémentos

' Rentes AWSA 3 parts du 12 pnvier 2006

AVS"I. Al Echelle 44 : Rentes complates mensuelles Montants en francs

Il R e —
dinealidie | diovalldits
oieasiveuts
[
[ 14 0

. [ wm ]
Rentes de vieillesse et

allocations pour impotent
de I'AVS

Etat au 1= janvier 2016

10 FES B = 1136
mz FE] Gl B 1m0
1m0 FET] o £z 13

10 30 &5 0 130
1068 EES] £ B 1341
2mE7 30 3 £ 1m
2106 FES] [ 50 1753
214 EE] =1 £ 177
714 FET] [ 57 1386
2162 30 &4 55 17
1181 FET] = EZ 1308
2200 30 60 B8 130
1718 FES] 3 S 1331
@7 FE] & E3 1342
15 FES] &77 am E
FF 30 o) a0 135
1me EES] 6B 7 138
2313 2m0 & ax 1:m7
FET) FES] 53 a3 130
%0 Fl £ u 140

* Montzants pgaamiant applicatiics 2us rants o orphalin coubies of 328 ranis anSeres dubkes pout arfants.
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AVS

Age flexible de la retraite — Mémento 3.04

https://www.ahv-iv.ch/fr/Mémentos-Formulaires/Mémentos

AVS

Age flexible de la retraite

Etat au 1= janvier 2016

-

g

Al

Anticipation de la rente de vieillesse

A partir de quand puis-je anticiper la perception de ma
rente de vieillesse 7

Vous avez les possibilités d'antidpation suivantes -

nées entre

pati 3
le 1121952 1 an B68% le 1121951 1an 6,8 %
etle atle
2016 30111953 30.11.1952
le 1121953 2 ans 136 % le 1121952 2ans 136 %
etle atle
30.11.1954 30.11.1953

Ai-je droit & d"autres rentes durant la période
d'anticipation 7
Aucune rente pour enfant n'est versée pendant |a période d'anticipation.
Par ailleurs, vous n'avez plus droit 2 une rente d'invalidité ou de suniants
lorsque vous touchez une rente de vieillesse anticipée.

Les rentes de veuve, de veuf ou d'orphelin qui succédent a une rente de
vieillesse anticdpée sont réduites du méme montant que celle-di.

Le montant de la réduction de la rente de veuve, de veuf et d'orphelin
comespond au pourcentage de chaque rente par rapport 2 la rente de vieil-
lesse (80 % pour les rentes de veuves et de veufs et 40 % pour les rentes
d'orphelins).
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AVS

Adresses utiles
Caisse cantonale genevoise de compensation
Rue des Gares 12
Case postale 2595
1211 Geneve 2

022 327 27 27
022 327 27 00

(=7 cc25@zas.admin.ch - www.ccgc.ch - www.avs-ai.ch
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ACi
Retraite anticipée involontaire — Bulletin LACI IC B177

e SECO-TC Bulletin LACI IC/B1T6-B1TE
= urisprudence

ATF 126 V 353 (Lomaquun travalkeur néslio kes rappors de iravil apres aveir atisint Fage

selon begued ke i i pas dans ke

ehamy Sapphcation de Par 12, al. 2, DACH, mais dans cokd de Far. 12, & 1, DAC] digo-
mmmhmmm«mmlnmnhmmm
pour e math

mummarmlzlzunmn

ATF 120 327 (L'an. 12 DACI st conforme 3 1a ko & 3 la Constiutien dans 1 mesune o

Fan asige dune peranne stk memplsss ke candiiens bbis 4 b pdnade de coteatisn

par apris 3 mise 3 13 retraie, lomoCelie
prestations

B“Ileti“ LAcl 81a plics 485 PrESSIIOnS S8 LOHE 56 NSEAMGN 58 pbatyance)

Retraite anticipée invelontaire

Ic [B76 Siun assuré est mis 2 la retraite anficipée involoniaine, Cesl-3-die pour des maifs oo~

de cofsation.

BATT Les 2 criveee: P cene de prise en compte
sont le caractire involontaie de [a revake antcipée e |2 pereption de prestations de
iellesse de la L'entres oujours presumee
inwloriare lorsque fassure scubaiierait conserver san empkl mais ne de e pas
parce quill a pour des motits fautres moti's sans taute de
52 pari et vieilezse de

Marcheé du travail | BATE S femployewr résiie e rapport de iravall pour des motifs économiques e2 que Massue
#ait usage de |a possibiilé, prévue par ke réglement de prévoyance professionnelle, de
Assurance-chomage (TG) demander le versement f'une prestation de wisiliesse, Passure dot ioujours S consie

dére comme étant 3 la retraite amtcipés involontaie.

1l &n va de mime lorsque fassurs demands le versemeant d'une prestation de vedlesse
pendant ke delai-cadee. dfindeminisation.
Les pressations: de viellesse: sont dedutes de MG (voir G155 5.} .
= Esemph
dus e viiliesse
mwmmupnnmmn,m-mnpymnmmhm
a demandé 5a

Mhmaummannnwmnmm
LR &1 Comp s comime: it S colsaton.

i
sty 3, CHIEA B
o i 3 B T, ham 28 13 T2

i, Depar e, By ot ot B eyt o, e o 4 4 e SETR
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ACi

Adresse utile
Office cantonal de I'emploi
Rue des Gares 12
Case postale 2595
1211 Geneve 2

022 546 36 66
022 546 97 00

=7 info.oce@etat.ge.ch - www.ge.ch/oce
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Merci de votre attention



